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Brasilia, 9 de abril de 2008

Ao Senhor
Duvanier Paiva Ferreira

Secretdrio de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio
BRASILIA - DF

Senhor Secretirio

De acordo com as deliberagdes das assembléias das secdes sindicais do
ANDES-SN, o processo das negociagdes salariais referente aos docentes do ensino superior e de
1° e de 2° grau desenvolvido com essa Secretaria, desde agosto de 2007, ndo foi conclusivo e nio
houve prazo suficiente para andlise pela base, principalmente no caso do 1° ¢ do 2° grau. Como
decorréncia, 0 ANDES-SN nio assinou os termos de acordo relativos a cada um desses dois
segmentos que compdem a base do Sindicato.

Reafirmamos os termos da Carta n° 338/07, de 18 de dezembro de 2007,
encaminhada ao senhor secretdrio, com nossa disposi¢io em dar andamento is negociages que
resultem na valorizagdo efetiva do vencimento base, com isonomia entre as carreiras do 1°, do 2°
e do 3° grau, na perspectiva da construgfio de uma carreira tinica, Destacamos abaixo os pontos
que gostariamos que fossem tratados por essa secretaria.

1. Incorporacdo da GAE e da VPI em 2008;

2. Manutengdo do critério percentual dos incentivos de titulagfo iguais para
as carreiras do 1°, do 2° e do 3° grau e parte integrante do vencimento (Aperfeicoamento, 7,5%;
Especializagiio, 18%; Mestrado, 37,5% e Doutorado, 75%);

3. As tabelas de vencimentos devem se estruturar com degraus de 4,5% entre
niveis e 9% entre classes e de 12% entre Adjunto 4 e Associado 1 e a mesma relacdo deve valer
para o 1°e 2° grau;

4. Ajustes nos valores das gratificagdes devem ocorrer apenas para promogio
da isonomia e paridade, com vista a suas incorporaces, evitando-se aumentos em seus valores;

Registramos, finalmente, nossas preocupagbes em relacdo 2 proposta de
carreira da educagio bdsica, profissional e tecnolégica. Nos termos apresentados ela se constitui
em um retrocesso em relagdo ao que estabelece o PUCRCE. A proposta promove uma
aproximacgdo entre os valores de remuneracfio entre as carreiras, mas as distancia conceitual e
estruturalmente. Isto ocorrerd, principalmente, pela eliminagio da relagio entre titulagio e
classes, 0 que praticamente elimina as classes. Esse assunto, entfio, precisa ser retomado e,
conforme recorrentemente solicitamos, precisa ser tratado em conjunto com a carreira do
magistério do ensino superior.

Certos de contarmos com a atengio do senhor secretdrio registramos nossas
cordiais saudacgdes

Presidente

\s

2

Ensino Piblico e Gratuito: Direito de Todos, Pever do Estado.



