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_ Professor, nao deixe de votarl
LEIA COM ATENCAO:

Sua participagao faz a diferenca!l

Setor das Federais
apresenta
consideragcoes sobre a
proposta governista
de mudanc¢a da
carreira docente e
sobre a alteragao do
regime de dedicagao
exclusiva
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A Diretoria e os funciondrios da ADUR-RJ saltdam os professores da UFRRJ pelo dia 15
de outubro, torcendo para que ndo esmorecam diante dos desafios. Parabéns a
todos que se dedicam a educacdo e que acreditam no seu potencial transformador.

“Nestes tempos de grandes mudancgas,

aqueles que aprendem herdardao o futuro.

Os que acreditam que ja sabem,

vivem em um mundo que jd ndo existe.” (Eric Hoffer)




SIGA O ANDES-SN NO TWITTER!

Emoutubro, DOANDES-SN ederiuoficamente
a0 Twitter — ferramenta de WEB 2.0 que se
assemdha a um microblog, ao permitir maior
interacdo no mundo virtud, a partir do envio e
recebimento de mensagensde aé 140 caracteres,
pelainternet ou peo sarvico SMISdo cdular.

A contadoANDES-SN no Twitter, abertaem
caréter experimental no dia1° deoutubro eque
andando teve nenhumaespécie dedivulgacéo,
ja possui 175 seguidores (pessoas que,
voluntariamente, se habilitam parareceber as
informacdes divulgadas pelo Sindicato
Nacional). “Isso comprova que existe uma
demandapor informacesdequalidadenaérea
de Educacéo e, principamente, queOANDES-
SN étido como referéncia na prestacéo deste
servico para uma boa parcela da sociedade’,
afirma o Encarregado de Imprensa e 1°
scretaiodoANDES-SN, Manud LuisMartins
da Cruz, também conhecido como Maneca.

Como usar - Aspessoas podem acom-
panhar as noticiasdivulgadas pel o ANDES-
SN no Twitter devariasformas. Tanto podem
acessé-1o pelolink disponivel napropriapé
ginado Sindicato Nacional, eler asnoticias
guando sentirem vontade, ou se cadastrar no
Twitter e receber as noticias nasuacontado
Servico, no seu e-mail ou no seu celular. Para
seguir OANDES-SN diretamente do Twitter,
procure por #andessn .

A vantagem de se cadastrar no Twitter é
gue o recebimento das noticias sedaem tem-
po real (na mesma hora em que S0 posta-
das). Além disso, 0 usuario pode interagir
com milhdes de outras pessoas e/ou entida-
des que j& aderiram a rede, do Brasil e do
mundo, como universidades, grupos de pes-
guisas, agéncias de fomento da producéo ci-
entifica, sindicatos, movimentossociais, ve-
iculos de comunicacdo, etc.

O inconveniente € que o Twitter, apesar
de ter se tornado coqueluche no Brasil, ain-
danéo apresenta uma versdo em portugués.
A dica para quem ndo domina o inglés é
acoplar a sua pagina um servico de tradutor
web, como o0 da Google, por exemplo, dis-
ponivel gratuitamente nainternet.
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Cunhaocupavaacadeiran®?.

O centenério damorte de Euclides
da Cunha, autor de Os Sertdes,
acontece em 2009. Ele morreu em 15
de agosto de 1909, aos 43 anos de
idade, assassinado pelo militar
Dilermando de Assis, amante de sua
mulher Ana. A trégicahistoriado escritor
foi contada pela Rede Globo de
Televisdo naminissérieDesgo, exibida
hadez anos. O cirme ficou conhecido
como“A tragédiadaPiedade’. O corpo
do escritor, um dos maisrenomadosda
literaturanacional, foi velado no saléo
da Academia Brasileira de Letras -
ABL, onde, desde 1905, Euclides da

INSCRICOES ABERTAS:
15°Curso Anual do NPC

NPC

O Nducleo Piratininga de Comunicacéo
abriu inscric¢des para o seu 15° Curso Anual
NPC, que sera realizado de 11 a 15 de
novembro, no Pal&cio Capanema (Funarte), no
Rio de Janeiro. O tema geral do encontro é
“Midiahoje como partido do capital”.

A mesa de abertura “Midia, o verdadeiro
partido da burguesia’ tera a participacdo da
historiadora Virginia Fontes e dosjornaistas
José Arbex Jr. (Caros Amigos), Pascual
Serrano (Rebelidn) e Ignécio Ramonet (Le
Monde Diplomatique).

Ao longo dos trés dias de debates serdo
discutidostemascomo “Midiaeresisténciana
América Latina’; “comunicacdo de
resisténcia’; “realidades regionais da
comunicacao”; “Conferéncia Nacional de
Comunicagao”; “ criminaizacdo dapobrezae
dos movimentos sociais’, e outros assuntos.
Dentre os debatedores estdo Renato Ortiz,
Adriana Facina, Dénis de Moraes, Altamiro
Borges, Renato Rovai, Raimundo Pereira,
Hamilton Octavio de Souza, Vito Giannotti,
ClaudiaSantiago, Gustavo Gindre, MariaL Gcia
Fatorelli, Beto Almeida, e demaisconvidados.

A novidade é que este ano aspaestrasteréo
inicio na quarta-feira, 11 de novembro, as
13h30, e vao até sexta-feira. No sbado seréo
oferecidasoficinasoptativas. Cadaparticipante
poderaescolher duas oficinas, que aconteceréo
das 9h30 as 11h30, e das 11h30 as 13h30. A
tardeeanoitede sabado serdolivres. Domingo,
as 9h, havera a projecdo do filme Linha de
passe, no cine Odeon, Centro dacidade. Logo
apdshaveraum debate com Jodo Pedro Stédile,
do MST; Walter Moreira Sales, diretor do
filme; eMC Leonardo, presidente daA pafunk.

O prédio daFunarteficanaRuadalmprensa,
16, Centro do Rio. Informagbes sobre as
inscricdes para o Curso e programacado
completaem: www.piratininga.org.br
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ENEM:

O ramo de negdcios educacionais tem na
avaliacao estandardizada um dos seus principais
fildes. N&o foi por outro motivo que, quando as
corporacdes educacionai s dos paises hegemanicos
relvindicaram naOM C aliberdizagdo daeducacéo,
incluiram a abertura dos editais de avaliacdo
padronizadaaconcorrénciainternaciona [1].

A avdiacdo do ensino médio por meio do Exame
Naciona do Ensno Médio (ENEM) estainscritana
mercantilizac8o da esfera educativa e as recentes
fraudes no Exame, denunciadas pelo O Estado de
SAo Paulo e, com maisdetal hes, por outrosjornais,
estdo intimamente associ adasaessacomodificagio:
aavaiacéofoi dedocadadaesferaeducativaparaa
dodinheiro. E essemovimento tem consequéncias.

Embora os Estados ndo possam tolerar
determinadasilegalidades, como é o caso 6bvio
davendade provas (ndo restadlvidade que para
0 MEC isso foi um desastre), a busca de lucros
comamercadoriaavaiacdoinevitavel mentedeixa
brechas, pois, no circuito mercantil, asfronteiras
entre o licito e o ilicito sdo muito porosas e
fluidas.O servico terceirizado de avaliagdo para
ingresso nauniversidade (ENEM) tem origem nas
empresas nutridas pelapoliticade vestibularesda
ditaduraempresaria-militar, como éo caso, noRio
de Janeiro, daFundagdo Cesgranrio. Como parte
daconcorrénciapelo lucro, fundagdesdedireito
privado nascidas nas universidades publicas
entraram no negdci 0. Os recentes aconteci mentos
envolvendo asfundagdes privadasnaUnB, UFSP
epelo dentado relatério do TCU[ 2] atestam que,
nelas, os negocios ilicitos ndo sdo uma rara
excepcionaidade.

Cabe indagar: qual a legitimidade desses
consorcios e empresas que se engalfinham por
dinheiro paraavaliar o conjunto dajuventude que
concluiu 0 ensino médio e quea mejam prosseguir
seus estudos? Nesse ambiente mercantil, muito
provavel mente surgirdo outrosproblemasno futuro,
colocando o caréter publico dasuniversidadesem
jogo. Sao dezenas de milhdes de Reais,
concorrénciasduras, aliangas e cisdes entre grupos
gue operam essacapitaizadamaquinadevendade
servicos de avaliagd0.0 que mais surpreendente
nas contradi¢cdes do processo de comodificacdo da
avaliagcdo € que as propriasinstituicdes publicas
assimilaram que a avaliac&o € um servico a ser
subcontratado. A autonomiadidati co-cientificada

o que é comodificado

educacao nao é mercadoria

universidade, assegurada pela Constituicéo, é
tornadaletramorta. E como se aexperiénciade
|utadas universidades publicas contrao vestibular
unificado ndo tivesse ensinado que aavaliacéo é
parteindissociavel daautonomiauniversitaria

N&o é fato que o vestibular das publicas é
estritamente conteudistae o ENEM éumaprova
gue privilegia o “raciocinio”. HAmuitos anos a
UFRJ vem aperfeicoando seus exames,
combinando a imprescindivel aferi¢cdo do
conhecimento cientifico, tecnol gico, artisticoe
cultural com aapropriacéo dalinguagemecoma
capacidade operatdriade aplicar o conhecimento
naandlise de problemas. A rigor, afirmar que na
ciéncia, naarteenaculturaé possivel raciocinar
sem conceitos é um absurdo epistemol 6gi co.

O vestibular € um instrumento de selecdo que
somente tem sentido porque o direito aeducacéo
ndo é assegurado pelo Estado. O vestibular atual
sequer asseguraas vagas daquel es estudantes que
foram aprovados nas provas (gerando oschamados
excedentesque, em 1968, impulsonaram arebeldia
estudantil e que o vestibular unificado veio fazer
desaparecer!). Contudo, a selecdo feita pelas
préprias universidades, em ambito estadua, temo
meérito de poder ampliar asinteragdes das escolas
de ensino basico com a universidade em cada
estado, buscando maior congruéncia entre a
universidade e asescolas, por meio dedesgjaveis
articulacBes educacionais com arede publica da
educacao basica

Asditas provasde “raciocinio” do ENEM, a
pretexto dademocratizacdo, vém promovendo um
rebaixamento da agenda de estudos que tera
consequiéncias muito negativas paraaeducacao

e mercadoria

Por Prof. Roberto Leher (UFRJ)

béasica. E uma quimera afirmar que um exame
rebaixado e nacional abreauniversidade publica
aos setores populares. Como o exame €
classificatorio, ndo importase o Ultimo ingressante
tevenota5, 6 ou 9. Esteéum sistemaquebeneficia
0 mercado privado de educac&o: os estudantes
quendo lograram serem classificadosnasplblicas
n&o ter&o outra alternativa que a de buscar uma
instituicéo privada. E 0 MEC, reconhecendo adita
eficiénciaprivadano fornecimento damercadoria
educacdo, prontamente sedisponibilizaarepassar
recursos publicos paraincentivar as privadas a
atender a0 crescimento dademanda.

Ao contrario dapublicidade oficial, o ENEM
privilegia os estudantes de maior renda. Um
estudante paulistaque, apesar de elevadanota, ndo
ingressou nafaculdade de medicinadaUSP (dada
a concorréncia), podera, com 0s seus pontos,
frequentar o mesmo curso em umauniversidade
publicaem outro estado, desde que tenharecursos.
A mobilidade estudantil pretendida somente
favorece os que possuem renda parase deslocar,
uma vez que as universidades ndo dispdem de
moradias estudantis e politicas de assisténcia
estudantil compativel com as necessidades.

O atual desmonte do ENEM pode ensegjar um
debate maisamplo e profundo sobre asformasde
Ingresso nauniversidade que permitaasuperagcao
progressivado vestibular. Experiénciasdeingresso
a partir de politicas publicas de educagdo nas
escolas publicas, considerando a situacéo
econdmica dos estudantes, podem ser um viés
fecundo, um caminho paraque auniversalizacéo
do direito a educacdo seja de fato uma
universalizagdo em que caibam todos oS rostos.

[1] No Documento SCSSW/23, de 18 de dezembro de
2000, dirigido ao Conselho de Comércio de Servigos da
OMC, os EUA apresentam uma proposta relativa aos
servicos de ensino superior, ensino de adultos e de
capacitacdo com o objetivo de “liberalizar a
comercializacdo deste importante setor da economia
mundial removendo obstaculos que se opdem a
transmissdo desses servicos além da fronteiras nacionais
por meios eletrdnicos ou materiaisou 0 estabelecimento e
exploragdo de instalagbes para proporcionar Servigos a
estudantes em seu pais ou no estrangeiro”.
[2] . Tribunal de Contas da Uni&o, Acdrddo 2731/ 2008.
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Eleicoes para a Diretoria da ADUR-RJ e
Conselho de Representantes acontecem

em20e 21 deoutubro. PARTICIPE!

AséleicOes paraaDiretoriae o Conselho
de Representantes da ADUR-RJ-S.Sind,
biénio 2009-2011, foram convocadas paraos
dias 20 e 21 de outubro proximos. A chapa
“ADUR-RJ30anosdeluta’ é Unicainscrita
no pleito.

Havera urnas na sede da ADUR-RJ e no
CTUR, em Seropédica; em Novalguacu, nos
ColégiosMonteiro Lobato e Capitdo Chaves
(Instituto Multidisciplinar); no CPDA (Centro
do Rio de Janeiro) e no Campus da UFRRJ
em TrésRios.

A apuracéo acontecerd no dia 22 de
outubro, nasededaADUR-RJ, apartir das9h.

A cerimbniade posse ocorrerano dia4 de
novembro, no Salédo Azul da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, quando
também serdo comemorados os 30 anos de
existéncia da ADUR-RJ e os 20 anos de
construcéo da sede da secéo sindical. Tais
celebracdes integram as festividades do
centenario da UFRRJ, que tera duracdo até
outubro de 2010.

Chapaapresentarapropogasnodials

Naquinta-feira, dia 15 de outubro, a partir
das9h, osintegrantesdachapa“ADUR-RJ30
anos de luta” estar&o na secéo sindical paraa
apresentacdo das propostas para 0s proximaos
doisanos.

E importante a participagio dos docentes
filiados, pois, nesta oportunidade, os
professores concorrentes a Diretoria da
ADUR-RJ ouvirdo as criticas e acatardo as
sugestdes dos associados, visando promover
mel horias napréximaadmini stracéo.

A participacdo detodos neste processo éde
sumaimportanciaparao futurodaADUR-RJ,
gue orgulha-se de ser filiadaao ANDES-SN,
paraque estapermanecaexistindo comoaunica
ingt@ncialegitimade representacéo sindica dos
docentesdaUFRRJ.
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“Oe muito vale ojéﬁz’to, mais vale o que sord

j‘zoifton W;Jcimento e Ternando ﬁrtmt

ADUR-RJ 30 anos de luta

Da esq.: José Souza, Rosane Oliveira, Silvia Gongalves, Ana Cristina dos Santos, Ricardo
BerbaraeVictor Rodrigues.

Integrantes da chapa ADUR-RJ 30 anos de luta

Presidente: Ana Cristina Souza dos Santos - IE

19 Vice-presidente: Eliane Mendong¢a dos Santos - CTUR
2° Vice-presidente: Victor Cruz Rodrigues - IZ

1° Secretaria: Silvia Maria Melo Gongalves - IE

2° Secretdrio: Ricardo Luis Louro Berbara - 1A

1° Tesoureiro: José dos Santos Souza - IM

2° Tesoureira: Rosane Ferreira de Oliveira - ICE




Conheca o programa da chapa
ADUR-RJ 30 anos de luta

Em seus30 anosdeexisténciaaADUR-
RJtem como marca histéricaalutafirme e
combativa em defesa da universidade
publica, gratuita, de qualidade e socialmente
referenciada

A ADUR-RJ foi fundada no ano de
1979, em um momento marcado pelo
predominio da ditadura, quando foram
retomadasaslutas sociaisno Brasil, seguida
darupturacom aestruturasindical oficial e
a construcéo de novas experiéncias de
organizacédo da classe trabal hadora.

Em 1981, foi criada a Associacéo
Nacional de Docentes das Instituicdes de
Ensino Superior - ANDES, no Congresso
em Campinas. Embora a ANDES e as
demaisADsnao fossem entidadessindicais,
passaram a atuar como se fossem, mas de
forma oposta ao padréo da estrutura oficial.
E nesta concepgao que, no ano de 1988, no
Segundo Congresso Extraordinario do
ANDES, redlizado naUERJ, Rio de Janeiro,
irdse congtituir umaorganizagao totalmente
diferente datradicéo sindical brasileira, um
sindicato nacional com segoes auténomas
organizadasnoslocasdetrabaho. AADUR-
RJ é transformada em uma se¢o sindical
do ANDES-SN, passando a ser regida por
um estatuto nacional unico, contando
também com um regimento proprio.

A chapa ADUR-RJ 30 anos de luta
reafirma essa concepcao sindical através da
luta pela garantia desta forma de
organi zacao, que é marcadafortemente pelo
seu carater autbnomo e democrético.
Autbnomo em relacdo a partidos politicos,
orgdos governamentais de qualquer
natureza, credos ou religides. Democrética
pela sua organizacdo interna, pela sua acéo
e respeito as deliberactes de sua base.

Fundamentados nestes principios a
chapa ADUR-RJ 30 anos de luta ira
nortear a sua pratica através da ampla e
continua participacédo do Conselho de
RepresentantesedaAssembléaGeral. Além
disto, desenvolvera acbes para o

fortalecimento e funcionamento dos Grupos
de Trabaho exigentesemnossaAD, buscando
também incentivar a formacdo de novos
Grupos ja consolidados no ANDES-SN.

Com estas acdes a chapa ADUR-RJ
30 anos de luta traz um outro principio
gue € inerente a prética sindical, a
mobilizacdo docente. A mobilizac&o docente
€ uma necessidade frente aos embates das
politicas que ameacam a luta na defesa da
universidade publica gratuita de qualidade
e sociamente referenciada. Tais ameagas
apresentam-se sempre em uma nova
roupagem, mas na verdade séo as mesmas
velhas politicas que sustentam 0 mesmo
interesse, o idedl capitaista.

Em 1986, no governo do entéo Presidente
Jos2 Sarney, 0 MEC criou 0 Grupo Executivo
da Reforma da Educacéo Superior (GERES),
que propunhacindir as universdades publicas
em dois grupos. “escoldes’ e centros de
exceléncia, estabelecidos por critérios
produtivistas. Apesar do projeto GERES ter
sido combatido através de movimentos
docentes, estudantis, entre outros, o critério
produtivista se instalou nas universidades
publicas federals, sga aravés das mudancas
na nossa carreira, inseridas no contracheque
na forma de gratificacles, sgja através do
controledos programas de pds-graduacéo peo
CAPES, retirando toda a autonomia das
universdades. No contexto atud temoso Plano
de Reestruturacdo e Expansdo das
UniverddadesFederas(REUNI), queampliou
0 nUmero de vagas, Criou NoVOS CUrsos e
possibilitou 0 aumento do quadro docente
nas universidades, mastudo isto sustentado
através da criacdo de um pardmetro que
va balizar a contratacéo de professores
pelas universidades publicas federais, 0
professor equivaente. E através destanova
possibilidade que as universidades publicas
contratam, via concurso publico, os novos
professores em regime de trabalho de 20
horas e 40 horas, ameacando a concepgdo
ensino-pesquisa-extensdo que é defendida

como base para as universidades brasileiras.

E na mesma légica do ideal capitalista,
gue sdo promovidas as reestruturacoes na
Educacdo Profissional e Tecnologica
ameacando a qualidade do ensino da
educacdo bésica.

E intrinseco a0 nosso sindicato, tanto a
preocupacdo com as questdes trabalhistas,
guanto a preocupacao sobre o produto do
trabalho e com o meio que vai permitir a
qualidade deste trabalho, ou seja, o
funcionamento dasingtituicdes publicas, mais
especificamente a administracédo das
universidades. Nesse sentido os Congressos
doANDES-SN tém ao longo dos Ultimosanos
discutido e estruturado uma proposta para a
Universidade Brasileira, onde defende a
manutencdo e ampliacéo do ensino publico,
gratuito e de qualidade, adotacéo de recursos
publicos orcamentarios suficientes, agarantia
do direito a liberdade de pensamento nas
contratagbes e nomeacdes, assim como 0
exercicio das funcdes e atividades
académicas.

A chapa ADUR-RJ 30 anos de luta
reafirma estas propostas, que foram
construidas com a participacdo dos filiados
da ADUR, e para defender estes principios
em nosso local de trabaho, participaremos
dos Orgéos Colegiados Superiores, onde
buscaremos manter interlocucdo com a
Administracao Superior, através de umaagdo
sindical autbnoma em relagdo ao marco
ingtituciondl.

A chapa ADUR-RJ 30 anos de luta
também reafirma 0 seu compromisso em
manter, aprimorar e dar continuidade as agdes
e a estrutura construida pelas gestoes
anteriores, no que se refere a sede, sua
estrutura fisica e recursos humanos. Assume
também o compromisso deinstalar um espago
daADUR-RJ no Campus Nova lguagu e em
um outro momento, nos demais Campi. Da
mesma forma que reafirma 0 compromisso
com a manutencéo dos convénios em
andamento.
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Nota do Setor das Insfituicoes Federais de Ensino Superior - IFES

No ultimo dia23 de setembro, o Minigtério
de Plangjamento, Orcamento e Gestéo -
MPOG encaminhou para a Secretaria Gerd
do ANDES-SN uma sintese da Minuta de
Projeto de Lei, ainda ndo divulgada pelo
governo, que “ Dispde sobre aestruturacéo do
Plano de Carreira e Cargos de Magistério
Superior Federd; acriacdo da Gratificacdo de
Encargos de Atividade de Preceptoria— GAP
e da Funcéo de Coordenacéo de Cursos,; e da
outras providéncias’.

A andlise desse documento, feita nas
reunies redlizadas em Brasilia, entre os dias
24 e 26 de setembro, pelo Setor das Federas,
pelo GT Carreira e GT Seguridade Socid,
coloca-se no escopo do conjunto de medidas
legaisqueo governo LuladaSilvavem pondo
em prética para o servico publico federa em
gerd e que afetam os direitos dos servidores.

Essas medidas compdem novas
dimensdes da contrarreforma do Estado,
incidindo, de forma particularmente
intensa, na érea da educacao, nas rel agdes
de trabalho e na reestruturacao das
carreiras, objetivando, também, a
ampliacdo das parcerias publico-privadas
no setor educacional. E nessa perspectiva
gue se insere a proposta governamental

CONSIDERACOES PRELIMINARES SOBRE O
PROCESSO DE ALTERACAO DA CARREIRA
E REGIME DE D.E., QUE VEM SENDO
IMPLEMENTADO PELO GOVERNO

de“estruturacdo” dacarreirados docentes
do magistério superior federal e asrecentes
dteragfesefdtivadasnacarraradoensnobésioo,
técnico e tecnolGgico.Por meio dessas agles, 0
governo pretende condruir umanovalégicade
organizacéo do sarvigo publicofederd, emquea
reestruturac@o do trabaho dos sarvidores vem
acompanhada da perda de diratos traba hidas,
notadamente por meio de uma politica de
subordinacdo dos regjustes sdlariais a
reestruturagoes.

Concrlamente, 0 govano aangou  ha
reestruturacéo das carreiras daeducacéo bésica
e superior, em especial com as ateraces
Impogtasem 2006, ocasdbemquecriouadase
de associado e em 2007, quando acordou com
o0 Proifes, dteragbes nanossaestruturasdaria.
Essas modificagdes implicaram em mais
dificuldades para a luta que 0o ANDES-SN
desenvolve, com vida a implantacéo de uma
careiratnicaparacsdocentesdas| ES, demento
edtratégico e indigpensave para a garantia de
uma universdade verdadeiramente publica,
gratuita, dequaidedeesocd menterdferenciada

Desse modo, torna-se fundamental acderar
e gorofundar o processo, hoje em curso, de
condrucao do projeto de carreirado ANDES
SN, tornando-o coeténeo das mudancas que se
efetivaram desde a sua constituicdo no
PUCRCE. Alémdiso, épreciso consderar que
esse debate deve enfrentar os desafios das
mudangas nas universidades e, a0 mesmo
tempo, superar as distorgdes provocadas pelas
ag0es governamentass.

O ANDES-SN compreende que esse
processo € estratégico, pois 0s projetos de
cararaedeuniverddade estdo profundamente

interligados. Lutar por umacarreraquefortaleca
adimensio plblicadauniversdade élutar pda
universdade publicade qudidade, do presente
edofuturo. E apartir dessas consideragdes que
a sintese do governo, acima referida, tem de
Ser examinada

Embora, como exposto, 0 documento ora
gpresentado ndo va dém do enunciado, das
esparsas informagdes prestadas nas chamadas
“mesas de negociacdn”, em que 0 governo
comunica e “conversd’ sobre Suas pretensies,
néo Se condiitui em um verdadeiro documento-
proposta que expresse a totdidade do projeto
que o governo diz estar trabalhando para
consolidar umaminutadeprojetodele. Mesmo
nessas circungténcias, numaandise preiminar,
no exame dos 24 itens dessa sintese é possive
identificar:

» a manutencao do cargo isolado
de professor titular;

e a introducdo da classe de
professor sénior, ao final da
carreira, e a manutencdo dos
guatro niveisdevencimentospara
cadaclasse

* 0 reposicionamento (vide Nota
1, pagina 8) dos docentes para a
carreira reestruturada pressupde
perdas de direitos (referentes a
progressao) paragquem se mantém
nacarreira anterior;

* N&0 prevé um reposi cionamento
para 0s gposentados,
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* ndo define regras de transi c&o;

* 0 ingresso na carreira se dara
no primeiro nivel, independente
da titulacdo, e as regras de
progressao n&o consideram o
tempo de servico, mas critérios
detitulacdo emérito, fortalecendo
0 papd das CPPDs,

* ndo ha qualquer explicitacdo
guanto a manutencéo do RJU;

e mantém a logica de
remuneracdo dividida em
vencimento basico, gratificacdo e
retribuicdo por titulagdo, além de
Instituir aretribuicdo por projetos
Ingtitucionais.

Com base nestes elementos, as SecOes
Sindicais presentes a reuniao do Setor das
Federais consideram que os docentes das
IFES devem acompanhar atentamente o
andamento desse processo de modificacdo
da carreira docente, pois as alteracoes
propostas, longe de resolver os problemas
atuais na carreira, encobrem a manobra do
governo para a nao efetivagéo de uma
politica salarial como determina a CF,
reduzindo as alteracOes salariais ao transito
dos professores na carreira.

E preciso ressaltar, nesse processo, a
forma como o governo vem tratando a
guestado da aposentadoria dos docentes,
expressa naausénciade qualquer referéncia
a esse ssgmento da categoria, no qual sequer
as regras de trans¢éo foram apresentadas. A
inclusio daclassedeprof. sénior, por exemplo,
podesgnificar prguizo paraquemestanofina
de carreira ou quem esta gposentado, caso as
regrasderepos conamentonéo sgamdefinidas
com respeito aos direitos destes segmentos;
resgatando amigrac@o destes professorespara
amesma posicéo reldiva na carreira em que
ocupavam quando de sua aposentadoria.
Destaca-se aindaainexisténciaderegrasde
reposicionamento na carreira para
compensar 0 seu alongamento, com a

|
E importante ressaltar que esse movimento de
alteragcao da carreira tem implicagoes para
toda a categoria, em especial aos que estao
proximo de aposentadoria e aos que jd estdo
aposentados. Temos que enfrentar que, o que
se aponta pelas medidas do governo, é a perda
de direitos. O ndo reposicionamento para a
nova carreira lesa o direito dos aposentados e
dos ativos que estdo préoximos a aposentadoria.

criacdo de mais uma classe, o que
certamente provocara os problemas
vivenciados quando da alteracdo anterior,
guando o governo criou a classe de
associado, situacdes que até hoje perduram
sem solucéo.

O documento, ao regulamentar o conjunto
de atividades previstas na legidacédo atual
(PUCRCE) para o regime de dedicacdo
exclusiva, traz elementos que na verdade o
desregulamentam, tornando legaisatividades
regulares de prestacdo remunerada de
servicos (veja a Nota 2).

As diversas atividades realizadas por
docentes em regime de DE, consderadas pelo
TCU como desvio ou digtor¢éo da DE, foram
defato estimuladaspd o propriogovernofederd
e pdas administragbes superiores como forma
de complementacéo sdarid e, assm, diminuir
aposs bilidade de mobilizacéo dacategoriapor
regudtes darias Além disso, isso configura
também um estimulo a légica mercantil
consolidada pel as agdes das fundacbes ditas
de apoio e da politica de capacitacdo de
recursos das IFES.

N&o podemos aceitar que, a pretexto de
corrigir as distorgdes exisentes no regime de
DE, o governo venha, na pratica, legdizar as
distor¢Oes, descaracterizando esse regime.
Temos que nos mobilizar contra a
regulamentacéo que impde um novo modeo
de Universdade (ndo mais publica), que vem
sendo paulainamente implantado no pais — a
Universdade “prestadora de servigos’ e néo
mais a Univerddade organizada por meio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensin. Desse modo, ocorre uma dteracéo
da funcdo socid da universdade, a0 mesmo
tempo em que o0 governo tenta se
desresponsabilizar pd ofinanciamentodoensno
superior publico, transferindo aresponsabilidade
de captacdo de recursos para os docentes,
mediante a nova moddidade de remuneracéo
por projetos, que os trandormam em agentes
empreendedores, afastando-os de suas
verdade ras responsabilidades de educadores.

Ressaltamos que 0 ingresso na carreira,
sendo naclasse de auxiliar, independente da
titulacéo, pode gerar umacarreirade 30 anos
que acarretara um periodo de estagnacéo
para cumprir as exigéncias da reforma
previdenciaria. Além disso, ao estabel ecer
gueasregrasde desenvolvimento dacarreira
pautadas na titulacdo e no mérito e, ao
mesmo tempo, determinar que o ingresso
na carreira sera na classe inicial (auxiliar),
significa que o professor que ingressar com
o titulo de doutor, a Unica regra de
progressdo sera a do mérito (avaliacdo de
desempenho nalégica produtivista).

O intersticio de 18 meses para fins de
progressao e promogao € ambigua; de um
lado, sugere umamaior rapidez parataisfins,
por outro, pode representar dificuldadespara,
nesse tempo menor, serem obtidos o0s
indicadores de avaliacéo académica.

Mais grave ainda é o uso politico dessa
medida, pelofato dequeo governo seutiliza
desse artificio para divulgar que nossa
categoriateve o maior regjuste da Histéria
O problema € que de fato, com a proposta
de novas classes na carreira, 0 governo cria




uma expectativa na categoria docente de
regjuste salarial para o final da carreira, ou
Sgja, arecuperacao do poder aquisitivo esta
muito distante, efetivamente, do professor.

E importante ressaltar que esse movimento
dedteracdo dacarreiratemimplicacOespara
toda a categoria, em especia aos que estéo
proximo de aposentadoria e aos que ja estéo
aposentados. Temos que enfrentar que, o
gue se aponta pelas medidas do governo, éa
perda de direitos. O n&o reposicionamento
para a nova carreira lesa o direito dos
aposentados e dos ativos que estéo proximos
a aposentadoria.

Esse é um alerta do setor para que 0s
professores discutam nabase, e se preparem
para as agbes que contribuam para a nossa
resisténciaaqualquer proposicao quefiraos
nossos direitos. Nesse sentido o setor
encaminha: @) Reafirmar a decisdo do 54°
CONAD sobre esse tema, redobrando
esforcos para implementa-las (Nota 3);
b) Redizar rodadas de assembleias gerais,
até o dia 16 de outubro de 2009; ¢) Redlizar
reunido do Setor das Federais, conjuntacom
o0 GTPE, nos dias 18,19 e 20 de outubro,
sendo que neste Ultimo dia, com atividades
no Ministério da Educacéo.

O Setor indicou, ainda, que no caso de
0 governo, nesse interregno, apresentar o
Projeto de Lel sobre essa matéria ou outro
instrumento de formalizacéo de sua
proposta, a Diretoria do Sindicato deve
convocar, de imediato, uma Reunido
Extraordinéria do Setor.

Brasilia, 1° de outubro de 2009.
Setor dos Docentesdas | FES

NOTAS EXPLICATIVAS

Nota 1 - Cabeesclarecer queumaprimeiraavaiacéo
juridica indica que o governo esta promovendo uma
“dteracdo” na carreira existente e néo estabelecendo
uma “nova’ carreira. 1so caracteriza que o guste dos
segmentos nessas ateragdes ndo se configura como
transposi G&0 e SM Ccomo repos cionamento.

Nota 2 - DECRETO No 94.664, DE 23 DE
JULHO DE 1987. Aprova o Plano Unico de
Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos
de quetrataalei n°7.596, de 10 de abril de 1987.

CAPITULO V - Do Regime de Trabalho

Art. 14. O Professor da carreira do Magistério
Superior serasubmetido aum dos seguintesregimes
detrabalho:
| - dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de prestar
guarenta horas semanais de trabalho em dois turnos
diarios completos e impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publicaou privada;

Il - tempo parcial de vinte horas semanais de
trabalho.
1° No regime de dedicagéo exclusiva admitir-se-a&

a) participacdo em 6rgdos de deliberacdo coletiva
relacionada com as funcdes de Magistério;

b) participacdo em comissdes julgadoras ou
verificadoras, relacionadas com 0 ensino ou a pes-
quisy;

C) percepcao de direitos autorais ou correlatos;

d) colaboracdo esporadica, remunerada ou nao,
em assuntos de sua especialidade e devidamente au-
torizada pela instituic&o, de acordo com as normas
aprovadas pelo conselho superior competente.
2° Excepcionalmente, al FE, mediante aprovacéo de
seu colegiado superior competente, podera adotar o
regime de quarenta horas semanais de trabal ho para
areas com caracteristicas especificas.

Art. 15. O professor da carreira do Magistério
de 1° e 2° Graus sera submetido a um dos seguintes
regimes de trabal ho:
| - dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de prestar
guarenta horas semanais de trabalho em dois turnos
didrios completos e impedimento de exercicio de
outra atividade remunerada, publicaou privada;

Il - tempo integral de quarenta horas semanais de
trabalho, em doisturnos diérios compl etos;

[11 - tempo parcial de vinte horas semanais de
trabal ho.

1° Aos docentes de 1° e 2° Graus das institui coes de
ensino superior ndo se aplica o disposto no item 1.
2° No regime de dedicacéo exclusiva o professor da
carreira de Magistério de 1° e 2° Graus podera
exercer as atividades de que tratam as alineas do §
1°do art. 14.

Da Remuneracdo, dos Beneficios e das
Vantagens

Art. 31. Para 1° de abril de 1987 o valor do ven-
cimento ou salario do nivel | daclasse de Professor
Aucxiliar é fixado em CZ$7.600,00; o do nivel | da

classe C da carreira do Magistério de 1° e 2° Graus,
em CZ$7.600,00; eo do nivel | daclasseA dacarrei-
rado Magistério de 1° e 2° Graus, em CZ$5.345,00,
para o regime de trabalho de vinte horas semanais.

5° O vencimento ou sal&rio para o docente em regime
de dedicacdo exclusiva sera fixado com o acréscimo:
a) de 50% (cingquenta por cento) do salério bésico cor-
respondente ao regime de 40 (quarenta) horas sema-
nais de trabalho, para 0 docente do ensino superior;
(Redacéo dada pelaLe n°7.814, de 8.9.1989) ;b) de
30% (trinta por cento) do salario bésico correspon-
dente a0 regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, para o docente do ensino de 1° e 2° Graus.
(Redacdo dada pelaLei n° 7.814, de 8.9.1989)

6° O vencimento ou salario para o docente em regi-
me de trabalho de quarenta horas sera acrescido de
100% do salario basico correspondente ao regime de
vinte horas semanais de trabal ho.

7° E vedada a percepcio cumulativa dos acréscimos
a que se referem os 88 3° e 4°.

Paragrafo unico. A gratificacdo previtanesteartigo sera
concedidaao docente que, submetido ao regime devinte
horas semanais de traba ho, ministre no minimo dez ho-
ras-aula e a docente em regime de quarenta horas ou
dedicacdo exclusiva, no minimo quatorze horas-aula

Nota 3 - DELIBERACOES SOBRE O
REGIME DE D.E. APROVADAS NO 28°
CONGRESSO DO ANDES-SN

10. lutar contra a flexibilizagdo do regime de
Dedicacdo Exclusiva, e contra qualquer
regulamentacéo deste regime que traga efeitos
negativos para o principio daindissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao e para o padréo unitario
de qualidade, defendidos historicamente pelo
movimento docente. Realizar esta luta por meio de
ampladivulgacdo e mobilizacdo docente, articulagéo
com as entidades estudantis e de técnicos-
administrativos, pedido de manifestaco a respeito
deste assunto pel as Reitorias e Consel hos Superiores,
bem como denuincia a toda a sociedade.

15. indicar ao Setor das |FES arealizacgo de um
diade paralisacéo contraasinvestidasgovernamentais
para acabar o Regime de Trabalho de Dedicacéo
Exclusiva ou descaracterizéa-lo.

16. indicar ao setor dos docentes das IFES a
elaboracdo de um calendério de lutas que, namedida
do aprofundamento dos ataques ao regime de DE e
de insisténcia do Governo em sua atitude de néo
negociacdo da Pauta de Reivindicacdo dos docentes
do setor das IFES, arme o Sindicato para o0 embate
queterade ser travado. Destacando: a) naelaboragdo
das pautas locais, dar destague especial aos recentes
ataques ao regime de Dedicacdo Exclusiva. b)
entrega da Minuta de Portaria do MEC para
regulamentac&o do regime de DE e andlise da AJN

aos Consel heiros das instancias das Universidades.



