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CAMPANHA UNIFICADA DOS SPF 2011

Assembleia da ADUR-RJ aprova paralisacao
das atividades na terca-feira, dia 5 de julho

Em 29 de junho, a Assembleia
da Associacgdo de Docentes da
Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro - ADUR-RJ aprovou a
paralisagao dos professores da UFRRJ
no préximo dia 5 de julho. Areuniao
contou com a participacao de cerca de
30 docentes da instituicéo.

O debate apontou para uma
paralisagdo com mobilizacéo da
categoria, encaminhado com 0 nome
de “PARAR PARAAGAO”. Na manha
do dia 5, os professores panfletardo na
entrada da Universidade Rural e nos
institutos.

No mesmo dia, havera um debate
na sede da ADUR-RJ, as 14h, para
tratar sobre a carreira docente, a
aposentadoria e o conjunto de medidas
governistas que ameagam o direito dos

trabalhadores (SAIBA MAIS NO VERSO).

PARALISAGAO SERA
NACIONAL

Professores e outras categorias do
servico publico federal estardo unidos,
nos seus estados, lutando contra
decretos, projetos de lei € medidas
provisorias que retirem seus direitos.

Aliniciativa, liderada pelo ANDES -
Sindicato Nacional e pela Coordenagao
Nacional das Entidades dos Servidores
Publicos Federais - CNESF, visa
sensibilizar o governo e a sociedade
para as reivindicagdes conjuntas do
funcionalismo. Dentre elas estéo: a
definicio da data-base (1° de maio),

a regulamentagao/institucionalizacéo

da negociagéo coletiva no setor

publico e direito de greve irrestrito, 0
cumprimento de acordos firmados e ndo

cumpridos pelo governo e uma politica
salarial permanente com reposigao

inflacionaria, valorizagdo do salario base

e incorporagao das gratificagdes.

PAUTA ESPECIFICA DOS
DOCENTES

Além de apoiar as reivindicacdes
dos servidores publicos, os docentes
também tém uma pauta especifica de
lutas, construida coletivamente. Os
principais eixos da campanha de 2011
sdo:

& Universidade Publica e o Trabalho
Docente;

# Autonomia, financiamento e vagas
docentes;

 Democratizagao das instituicoes e
das relagdes de trabalho;

& Condigdes de trabalho, capacitagdo
e seguridade;

& Carreira Unica dos Professores
Federais;

& Politica Salarial;

& Proposta Salarial.

QUE SUSTENTAM A CARREIRA
DOCENTE DE PROFESSOR
FEDERAL DEFENDIDA PELO
ANDES-SN:

- a valorizagao do trabalho
docente, que deve ser estruturado
a partir da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao;

- a valorizagao da Dedicagao
Exclusiva, entendida como o
regime de trabalho preferencial
dos docentes;

- a Isonomia Salarial, em valor
integral correspondente a cada
posi¢ao na carreira, o que
implica na incorporagao das
gratificagdes;

- a paridade e integralidade na
aposentadoria;

- a garantia de transposi¢ao dos
docentes aposentados, com
enquadramento na “nova carreira”
que corresponda a posigao
relativa na carreira no momento
em que se deu a aposentadoria;

- 0 desenvolvimento na carreira
dissociada de avaliagao
produtivista.
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MOBILIZACAO DO FUNCIONALISMO PUBLICO FEDERAL

Conheca as principais medidas governistas que
ameacam os direitos dos trabalhadores

PLP 549/09 — Congela os salarios
dos servidores publicos por dez
anos, impede novos concursos
publicos para reposi¢éo de pessoal
e reduz drasticamente os gastos
com investimento na administracao
publica. O Senado Federal aprovou em
dezembro de 2009 o PLS 611, limitando
o0s gastos com pessoal e encargos
sociais a partir do exercicio financeiro
de 2010 até o término do exercicio
de 2019. No inicio do ano passado, o
mesmo projeto passou a tramitar na
Camara dos Deputados como PLP
549, em regime de urgéncia. A luta dos
Servidores Publicos Federais fez com
que o Governo recuasse. Em 2012, este
PL retorna a Camara dos Deputados
novamente.

MP 520/2010 — Assinada no Ultimo
dia do segundo mandato do Presidente
Lula, a medida provisoria institui
a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares S. A. (EBSERH). Os
servigos prestados pelos Hospitais
Universitarios (HUs), passariam a ser
terceirizados, aprofundando a sua
precarizagéo e trazendo prejuizos
para sociedade. Esta precarizagéo se
estenderia também a formagéo dos
profissionais da area de saude, uma
vez que 0s hospitais universitarios
sao espagos referenciados de ensino,
pesquisa e extensdo. Além disso,
questiona-se a op¢do do governo
de repassar recursos publicos para
a iniciativa privada, inclusive sem
fiscalizagéo dos 6rgdos de controle.
As entidades de classe, entre
elas 0 ANDES-SN e a FASUBRA,
entraram com representagéo contra
a MP 520/2010, argumentando que
a mesma é formal e materialmente
inconstitucional. Barramos a Medida
Provisoria, mas o Governo ja prepara
novo projeto para privatizagdo dos HUs,
agora na forma de Projeto de Lei.

PLP 92/07 - Autoriza o Poder
Publico a instituir em varias areas

Campanhasalarialunificada2011

essenciais dos servigos publicos, as
Fundagdes Estatais de Direito Privado.
Se transformado em Lei, cria nova
forma juridico-institucional que permitira
a privatizagdo de servigos essenciais
tais como: saude, assisténcia social,
educagao, pesquisa, cultura, desporto,
ciéncia e tecnologia, meio ambiente,
previdéncia complementar do servidor
publico, comunicag&o social e promogao
do turismo nacional. Dessa forma, o
governo faz com o Estado se exclua da
responsabilidade social garantida na
Constituicdo Federal.

PL 1992/07 - Institui a Previdéncia
Complementar para os SPF. Esse
projeto, de autoria do Executivo,
esta na iminéncia de ser votado
na CTASP (Comiss&o de Trabalho,
Administragéo e Servigo Publico) na
Camara dos Deputados. O relator da
matéria, deputado Silvio Costa (PTB/
PE), afirmou diversas vezes que seu
parecer deverd ser favoravel ao pleito
do governo. A avaliagéo é de que 0

PL 1992 trara grandes perdas para o
funcionalismo publico como também
para a sociedade brasileira.

PL 248/98 - Trata-se de uma
iniciativa do governo do ex-presidente
Fernando Henrique Cardoso e propde,
na pratica, a quebra da estabilidade
dos servidores publicos, ao estabelecer
regras que permitem que possam
ser demitidos a partir de avaliagéo
de desempenho negativa. Flexibiliza
as relagdes de trabalho a ponto de
permitir a demiss&o de servidores por
suposta “insuficiéncia de desempenho”.
Além disso, intensifica ao extremo
velhas préticas, como a avaliagéo de
desempenho atrelada a gratificagao,
que, na verdade, representa nada mais
do que a individualizagdo dos contratos
de trabalho.

Permite a quebra da paridade,

0 aumento da vulnerabilidade dos
servidores frente aos interesses dos
dirigentes do momento e a quebra da
unidade autdbnoma dos servidores.
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