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2012: ano de muitos
desafios e mobilizagoes

-

31° Congresso do ANDES-SN (MANAUS - AM)

Categoria atualiza estrategias de luta para
o ano e defende unidade do Sindicato

No periodo de 15 a 20 de janeiro, a
cidade de Manaus recebeu professores
de todo o pais (327 delegados e 44
observadores de 67 Segdes Sindicais) para
atualizarem o plano de lutas do Sindicato
Nacional, durante 0 31°Congresso do
ANDES-SN. O evento teve como tema:
“Caprichar na Educagao, Garantir Direitos
dos Trabalhadores para ter Futuro”.

AADUR-RJ enviou uma delegagéo de
dez professores: Adail Castro, Alexandre
Mendes, Ana Cristina S. dos Santos, Celia

Otranto, Joecildo Rocha, Joelson Gongalves,
José dos Santos Souza, Regina Cohen,
Ricardo Costa e Silvia Gongalves.

Os professores Frederico Falc&o e Luis
Mauro Magalh&es participaram do evento
como diretores do ANDES-SN.

Na ocasido, os professores do Sindicato
Nacional aprovaram que a centralidade da
luta neste ano deve estar calcada na “defesa
da educacéo publica em todos os niveis’, e
que esta seja “gratuita, laica, universal e com
padréo unitério de qualidade’.

Também reforcaram a necessidade de
se permanecer lutando por uma carreira
docente Unica e por salarios dignos.

Eles ainda defenderam o fortalecimento
do ANDES-SN como legitimo representante
sindical dos professores das Instituicdes de
Ensino Superior.

A seguir, acompanhe as principais
deliberagdes aprovadas no 31°Congresso
do ANDES-SN.
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Diretoria da ADUR-RJ propoe espaco de
discussao sobre a Universidade que queremos
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ANDES-SN COBRA NEGOCIACAO SOBRE CARREIRA

Carta a Ministra do Planejamento pede retomada das discussées

O ANDES-SN enviou carta a
Ministra do Planejamento, Miriam
Belchior, cobrando providéncias sobre
a negociagao para a reestruturagéo da
carreira docente. A carta reforga o dia 31
de margo como prazo conclusivo para
0 processo, data definida a partir da
assinatura do Termo de Acordo 04, em 26
de agosto de 2011.

CAMPANHA SALARIAL 2012

A demora nas negociagdes esta
preocupando os docentes, que, perante
a suspensao da agenda de reunides
prevista para fevereiro, viram o processo
ser postergado além das expectativas.
Inicialmente planejadas para o Ultimo dia
24, as negociagdes para reestruturagao
da carreira foram suspensas devido ao
falecimento do Secretério de Recursos

Humanos da pasta, Duvanier Ferreira.
Através de oficio encaminhado ao ANDES-
SN, em janeiro, a Secretaria de Relagdes
do Trabalho do Ministério do Planejamento
informou a suspenséo da agenda para
fevereiro. Até 0 momento, o Sindicato
aguarda uma defini¢do do governo,

que alega que a retomada do processo
depende da nomeagao do novo secretéario.

Servidores Publicos Federais lancam campanha deste ano

No dia 15/2, servidores publicos
federais (SPF) langaram oficialmente a
Campanha Salarial 2012. No mesmo dia,
aconteceu também a retomada da Frente
Parlamentar em Defesa dos Servigos
Publicos, no Plenario | da Camara dos
Deputados.

Os seis eixos que compdem a pauta
de reivindicagdes da Campanha 2012 dos
SPF s&o os seguintes:

- Definigéo da data-base (1° de maio);

- Politica salarial permanente com
reposi¢ao inflacionaria, valorizagao
do salério base e incorporagao das
gratificagdes;

- Cumprimento por parte do governo
dos acordos e protocolo de intengbes
firmados;

- Contra qualquer reforma que retire
direitos dos trabalhadores;

- Retirada dos PL’s, MP’s, Decretos
contrarios aos interesses dos servidores
publicos (PL 549/09, PL 248/98, PL 92/07,
PL 1992/07 e demais proposicdes),
supressao do artigo 78, da LDO, que
define o prazo até 31/08, para encaminhar
projetos de lei que reestrutura carreira e
concede qualquer tipo de reajuste aos

(AMPANHA’S LARIALUNIEICADA

trabalhadores. Supresséo dos artigos
86 e 87 que tratam da mudanga de
indenizar a insalubridade/periculosidade
no PL 2203/11 e supressao do artigo

46 que trata da redugdo remuneratoria
aos médicos que tém sua carga horaria
regulamentada por lei no PL 2203/11.

- Paridade entre ativos, aposentados e
pensionistas.

Cumprindo a deliberacdo do 31° Congresso,
0 ANDES-SN protocolou no dia 24/02 a pauta
de reivindicagdes especificas dos docentes
das Instituicdes Federais de Ensino,

junto aos mistérios do Planejamento e da
Educagédo. Nos documentos encaminhados,
o Sindicato Nacional reitera a solicitagéo

de agendamento de reuni@o para dar inicio
ao processo de negocia¢ao dos pontos
especificos da campanha salarial 2012.
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VEJA AS PRINCIPAIS DELIBERACOES DO 31° CONGRESSO

ORGANIZAGAO DA CLASSE TRABALHADORA

Ao considerar a importancia e o significado da CSP-Conlutas para os
trabalhadores e a sua organizagdo como polo aglutinador da classe, na
perspectiva da unidade para o enfrentamento do capital, foi deliberado ampliar
a contribui¢do a Central para 5% e propor, no 1° Congresso da CSP-Conlutas, a
alteragdo do seu nome para Central Sindical e Popular.

“Preparamos nossa intervengéo para apresentarmos no 1° congresso da
nossa central porque entendemos que a luta dos docentes deve estar articulada
com as lutas dos trabalhadores. A nossa central € instrumento fundamental para
consolidar esta articulagéo”, disse Marina Barbosa Pinto, presidente do ANDES-

SN.

Sobre as polémicas que permearam algumas discussdes, dentre elas
justamente a questdo da mudanga de nome da central, Marina afirmou que o
Andes-SN é o lugar de propor, discordar, apresentar propostas alternativas. “Por
meio do debate e no voto, coletivamente, definiremos os melhores passos para o

Sindicato Nacional”, finalizou.

EDUCACAO

+Lutar pela ampliagao de recursos para
ciéncia e tecnologia, assim como pela
democratiza¢do da sua distribuigéo.

*Posicionar-se de forma contraria a
diviséo da educagao contida no PLS N°
518/2009, que pretende transformar o
MEC em Ministério da Educagéo de Base,
transferindo a educacg&o superior para

o Ministério da Ciéncia e Tecnologia. A
pretendida divisdo fraciona a educagédo
brasileira e impede a construgédo de

um Sistema Nacional de Educagéo
necessario a consolida¢do de um sistema
publico, universal em todos os niveis,
gratuito e de qualidade socialmente
referenciada.

*Denunciar a gravidade do Pronatec -
Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego, que favorece a
utilizagao de recursos publicos para
instituicdes privadas, inclusive na
expansao de vagas.

*Manter-se na luta pela aplicacao de
10% do PIB na Educacéo Publica Ja!,
meta historica construida pelo Plano
Nacional de Educacéo — Proposta da
Sociedade Brasileira, fundamental para
0 estabelecimento de condi¢bes para o
avango da educagao publica e gratuita.

POLITICA SINDICAL

*Manter posi¢éo contraria a privatizagao
da saude, em especial pelas
consequéncias advindas da gestdo

dos hospitais publicos por meio de
Organizagdes Sociais, OSCIP, fundagdes
estatais de direito privado e congéneres.

* Ampliar a luta em defesa dos direitos
previdenciarios dos servidores publicos,
contra as consequéncias nefastas da
previdéncia complementar, a ser implantada
com a cria¢do dos fundos de pensao.

DOCENTES

+Aprofundar as pesquisas para conhecer
os fatores que tém interferido no trabalho
docente e que agravam as condi¢oes

de saude de professores e professoras
das IES, quadro alarmante que vem

se delineando pela intensificagéo da
exploragdo da forga de trabalho e
imposicao de linhas de agao pautadas
no capitalismo e suas praticas mercantis
impostas a producao do conhecimento.

*Ampliar a luta em defesa da criagdo da
Carreira Unica do Professor Federal como
meio de extinguir a discriminagao entre
docentes do Ensino Superior e os da Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

LUTA DOS SETORES

JINSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR (IFES):

“intensificar a acdo na CNESF -
Coordenacao Nacional das Entidades
dos Servidores Federais;

*propor a implementagédo da Campanha
dos SPF a partir dos eixos e calendario
construidos na CNESF, de forma
articulada com outras entidades que
se disponham a participar do Férum
de Entidades dos SPF, definindo como
semana nacional de luta o periodo de 12
a 16 de marco de 2012.

JINSTITUICOES ESTADUAIS DE ENSINO
SUPERIOR (IEES):

*encaminhar a luta pelo cumprimento
das leis que preveem vinculagdo de
recursos para a educacdo nos Estados
da Paraiba e do Rio de Janeiro;

*integrar as pautas especificas das
Secdes Sindicais e buscar o tratamento
isondmico para a carreira dos docentes
em estagio probatorio;

*promover um dia nacional em defesa
do funcionamento e da autonomia das
universidades estaduais e municipais;

“realizar o 9° Encontro Nacional
das I|EES/IMES, tendo como tema:
autonomia, democracia, financiamento
e carreira.

JINSTITUIGOES PARTICULARES DE
ENSINO SUPERIOR (IPES):

*aprofundar o debate sobre a estrutura
do ANDES-SN e a questdo da
representacgao sindical;

*construir uma proposta de diretrizes e
principios de referéncia nacional que
sirva de base para a elaboragdo de
pautas das Segdes Sindicais do Setor.
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A universidade que queremos

Neste ano havera elei¢do para reitor,
0 que nos traz grande expectativa em
relagao as pessoas que ficarao por quatro
anos consecutivos administrando a
Universidade.

Algumas lutas histéricas do movimento
docente caminham na dire¢éo da
Universidade Publica, Gratuita, laica, de
qualidade e socialmente referenciada.

E por isso que temos denunciado
sistematicamente algumas politicas
do governo federal, que visam ao
sucateamento da Universidade
Publica. Uma delas € o REUNI - projeto
de reestruturacao e expansao das
universidades federais, que consiste
em ampliar as vagas estudantis, sem
considerar as contrapartidas estruturais
e de pessoal. Na UFRRJ, percebemos
o0s seus reflexos em obras interminaveis,
professores e estudantes sem salas
para a realizagdo das funcgdes de ensino,
pesquisa e extenséo.

Lembremos também que o governo tem
adotado uma politica de arrocho salarial
e ainda quer impor um plano de carreira
que néo beneficia aos professores. Além
disso, alguns gestores (autodenominagéo
utilizada por muitos reitores) entendem

que o projeto de carreira proposto pelo
governo € interessante porque possibilita a
ascensao profissional a partir da criagdo da
classe Professor Sénior — uma verdadeira
ilusdo. Os mesmos gestores acreditam que
o projeto de carreira do governo também
responde ao problema da gratificagao

para coordenagéo de cursos, pregando
uma total confusdo entre carreira e fungéo
gratificada. Precisamos estar preparados
para o0 embate que se dara este ano.

Em nossa universidade, ndo podemos
aceitar o completo siléncio sobre a
instalacdo de um “LIXAQ” quase dentro
dos limites da UFRRJ, que s6 tomou
VOZ N0 campus universitario a partir
das iniciativas da ADUR-RJ. E também
inaceitavel a instalagéo de um patio
para trens em beneficio da iniciativa
privada, numa verdadeira contradicao
entre cessdo de area e ampliagdo do
campus laboral da universidade. E nesse
sentido, consideramos inadmissivel que
seja utilizado como argumento o fato de
n&o termos condic¢des de administrar
a extensao de terras que envolve 0
campus — 0 que caracteriza uma total
incompeténcia administrativa.

Falta a UFRRJ um Projeto Institucional
que integre Plano Diretor, Plano de

Desenvolvimento Institucional e uma
Politica Ambiental, j& que nos ultimos
anos o unico projeto que esteve em
pauta foi 0 de metas do governo para as
universidades federais.

Reconhecemos que temos hoje uma
nova universidade. A expansao de vagas
e 0 acesso unicamente através do ENEM
nos trazem com mais intensidade 0s
reflexos da baixa qualidade da educagéao
basica, dai 0 abandono, o alto indice de
reprovacao nas disciplinas e a evasao
dos cursos. Nesse contexto, qualquer
projeto de metas de carater meramente
quantitativo sera mal sucedido.

Esses séo alguns dos motivos que
levaram a diretoria da ADUR-RJ a
chamar uma ampla discusséo sobre
a Universidade que queremos. E uma
proposta de debate que devera se
estender até a proximidade da elei¢ao
a fim de consolidar uma relagéo de
compromissos com nossa UFRRJ.

Mais informagdes deverao ser
publicadas nos préximos jornais e boletins
da ADUR-RJ.

Diretoria da ADUR-RJ
Biénio 2011/2013

ABONO DE FERIAS DOS SERVIDORES PUBLICOS NAO SERA MAIS TRIBUTADO

De acordo com Marcelo Chalréo,
assessor juridico da ADUR-RJ, o governo
publicou a Medida Proviséria 556 (dezembro
de 2011), que determina o fim da tributagéo
do abono de férias (também chamado de
tergo de férias) para os servidores publicos
federais.

Esta nova regra nédo se estende aos
trabalhadores da iniciativa privada, que
continuam sujeitos a tributacdo para fins
previdenciarios.

‘Nao se faz mais necessario pensar
em nenhuma medida visando obtengao
de liminar para suspender esse tipo
de desconto, como vém propalando
algumas entidades e a propria imprensa.

A publicagéo da MP 556 & uma vitoria
do funcionalismo publico e dos seus
assessores juridicos que, ha anos,

debatem o assunto no Judiciario. Decorreu
da pressao do movimento sindical e do
trabalho desenvolvido por seus assessores
juridicos, ajuizando por todo o pais milhares
de agdes que objetivavam pdr termo a esta
tributagao, muitas acolhidas positivamente”,
esclarece 0 advogado.

Restituigdo do imposto dos ultimos
cinco anos

O assessor juridico também informou
a Diretoria da ADUR-RJ que os servidores
publicos federais ainda podem solicitar
a restituicdo dos valores tributados a
esse titulo nos dltimos cinco anos, pois a
restituicdo deste passivo ndo esta prevista
ou regulada. Para isso, os docentes devem
trazer a ADUR-RJ a cdpia legivel dos

seguintes documentos:

_ contracheques dos Ultimos cinco anos,
onde incide o valor descontado;

_identidade e CPF;

_ comprovante de residéncia

Os professores preencherao duas
vias de formulario especifico (termo de
COMPromisso € procuragao), que serao
disponibilizados pela ADUR-RJ.



