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Precarizacio da Infraestrutura

Ameaca a retomada das atividades
académicas no campus de Seropédica

A precarizacao da infraestrutura
nas unidades académicas da Rural
ndo estava na pauta do ultimo
CONSU realizado em 25/02, antes
do inicio do recesso escolar. Porém,

a situacao é tao alarmante, que

o assunto foi levado ao colegiado
como emergencial pelos diretores
dos institutos de Agronomia,

Biologia, Ciéncias Humanas e Sociais,
Ciéncias Exatas, Floresta, Tecnologia,
Zootecnia e Ciéncias Sociais Aplicadas.
Em memorando conjunto, os
diretores solicitaram formalmente a
Administragao Central um planejamento
de agoes para resolucao dos problemas
em curto, médio e longo prazo.

A acao conjunta dos diretores
aconteceu poucos dias depois de o
CONSUNI do Instituto de Tecnologia
ter decidido nao iniciar as atividades
académicas no seu pavilhdo de
aulas. Apds relatar a imprensa da
ADUR os graves problemas de sua
unidade, como o vazamento de gas
em um dos laboratdrios, que colocou
em risco a integridade fisica de
professores, técnicos e estudantes, o
diretor do IT, Hélio Junior, diz se sentir
“frustrado por ndo haver uma agenda
para determinar essas questoes” e
acrescenta: “deviamos estar discutindo
o curriculo das engenharias, ao invés
de assuntos de infraestrutura.”

Na universidade como um todo,
os problemas ndo se esgotam nos
laboratdrios interditados. Ha salas de
aula com rachaduras e infiltragoes,
algumas delas, inclusive, sem ar-
condicionado por obsolescéncia da
rede elétrica da universidade. Obras
encontram-se paradas por problemas
em seus projetos e por auséncia de
medidas duras com relag¢ao as falhas
e atrasos das empresas. Faltam agua

Prof Hélio Junior, diretor do IT, no auditorio do prédio com graves rachaduras

e materiais para manter a higiene
dos banheiros, faltam gabinetes
de trabalho para os professores e
espacgos de convivéncia e estudo para
os estudantes. Cantinas e espagos de
alimentacdo ndo atendem padrdes
minimos de qualidade e salubridade.
Ailuminacdo de boa parte do campus
Seropédica é insuficiente no periodo
noturno, produzindo inseguranca.
Nao existe um plano de transporte
intercampi ou mesmo intracampus,
a ponto do 6nibus que trafega no
interior do campus Seropédica ter sido
apelidado de “gasparzinho”. O diretor
representante da ADUR no CONSU,
Jodo Telhado, ironizou: “a Rural é a Unica
Universidade que eu conhego que tem
teletransporte, acaba a aula as 10h no
ICHS, e comega as 10h na Veterinaria.”
Associada ao colapso infraestrutural
esta a falta de racionalidade
administrativa e de transparéncia na
gestao de setores da universidade.
Isto bloqueia a participagao da

comunidade no entendimento dos
problemas, na formulagao de propostas
e na responsabilizagdo dos gestores.
Em resposta a solicitagao dos
diretores, a Reitoria agendou uma
reunido para o més de margo, com o
objetivo de discutir os problemas de
infraestrutura e as provaveis solugoes.
A Reitoria também solicitou reunido
com o MEC e pediu representantes
dos docentes, funcionarios e discentes
para montar uma comissao para
ir a Brasilia requerer um adicional
orcamentario. A realocagao dos alunos
para outros institutos da universidade
foi descartada, pois ndo ha condigdes
de alocar tantos estudantes. Sao mais
de 60 turmas, sé no periodo noturno.
A diretoria da ADUR-RJ acompanha
as acoes da administracdo central para
atender as demandas da comunidade e
pretende iniciar o semestre mobilizando
os docentes para atualizar a pauta
de reivindicagdes locais, que nao foi
atendida durante a greve de 2012.
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TERCEIRIZAGAO

Trabalhadores sofrem com a negacao de direitos, falta de
condicoes de trabalho e auséncia de fiscalizagao da UFRRJ

Asituacao de precariedade e
péssimas condicoes de trabalho dos
funcionarios terceirizados da UFRRJ
se mantém grave. De acordo com
levantemento feito pelo Comité de
Mobilizagdo da UFRRJ, organismo
de base que reune os trés segmentos
universitarios, os contratos firmados sdo
mal redigidos e ddo margem a ampla
flexibilizagao de direitos trabalhistas
dos terceirizados. A universidade conta
hoje com 12 empresas contratadas em
regime de terceirizagao, que totalizam
748 trabalhadores, sendo seis contratos
no campus de Seropédica, quatro em
Nova Iguagu e dois no campus Trés Rios.
Os contratos terceirizados sao para os
servicos de vigilancia, limpeza e alguns
cargos administrativos.

A apuracgao do Comité concluiu
ainda que, além da falta de insumos e
materiais de seguranca - como luvas,
botas de borracha, entre outros - ndo ha
fiscalizacdo por parte da administragao,
tanto no que tange a qualidade
dos servicos prestados quanto ao
pagamento dos direitos trabalhistas. A
empresa Digna Servicos Auxiliares, por
exemplo, recolhia dos trabalhadores os
percentuais do INSS e FGTS, mas nao
realizava os pagamentos a previdéncia
desde setembro de 2012.

"Ha que se entender que é inadmissivel
conceber que um ser humano seja
submetido a dupla exploracao: da
empresa ou 0rgao contratante (no nosso
caso a universidade) e da empresa que
presta o servico”, afirma Luciano Alonso,
integrante do Comité de Mobilizagao e
diretor daADUR-RJ.

Expansao e consequéncias

Segundo a professora Nidia
Majerowicz, Pro-reitora de Assuntos
Financeiros, a terceirizacao na UFRRJ
aumentou a partir da expansao da
universidade pelo programa REUNI.
Surgiram novas demandas por servigos

e que produziram o crescimento no
quantitativo de terceirizados. Em
entrevista ao ADUR-RJ Informa, a Pro-
reitora também afirmou que houve um
impacto significativo sobre os recursos de
custeio da UFRRJ.

Em 2013, a instituicao gastou cerca de
21,5 milhdes de reais com os contratos
terceirizados, o que representou o
comprometimento de 37,2 % do
orcamento inicial destinado as despesas
de custeio da UFRRJ. Em comparagdo
com o ano de 2009, antes da inauguracao
dos prédios dos novos campi e do inicio
do REUNI, os recursos destinados a
terceirizagao correspondiam a 6,2% da
verba or¢amentaria. Um aumento de
custeio de 31%.

Ainda de acordo com a Pro-reitora,

a fiscalizagdo dos contratos é um
problema complexo. “As pessoas que
fazem as fiscalizagoes tém diversas
outras tarefas. Falta tempo e, a muitas
vezes, capacitacdo necessaria para tais
fiscalizagOes da execugao dos contratos.
E um trabalho dificil e com grande
responsabilidade, qualquer erro pode
prejudicar o proprio fiscal juridicamente.
E necessaria uma capacitacao dos fiscais,
e a Rural pretende fazer esse programa
de capacitagdes de modo mais intenso”,
afirma.

Direitos negados

Apesar de hoje constituirem parte
significativa da for¢a de trabalho da Rural,
os terceirizados permanecem socialmente
invisiveis para a comunidade universitaria.
Isabel Ferreira era funcionaria da Digna
no campus de Nova Iguacu e foi uma das
trabalhadoras que ousou denunciar suas
aviltantes condi¢oes de trabalho. Acabou
demitida pela empresa, supostamente
por faltas ao servico."Eu me sentia como
o lixo que eu recolhia. Eu s6 lutava e
pedia pelos meus direitos de trabalho,
mas fui demitida uma semana apds
fazer as denuncias de que faltava até
bota de borracha para a gente trabalhar.

Apresentei o papel de que ia comegarum
tratamento de fisioterapia por conta de
problemas na coluna e no mesmo dia,
depois que trabalhei, fui demitida”, conta
Isabel ao ADUR Informa. A ex-funcionaria
da Digna também relata que o pagamento
pela empresa “so vinha atrasado, inclusive,
o dinheiro da passagem”. Atualmente,
Isabel esta desempregada e parou o
tratamento fisioterapico, ja que “nao
podia gastar esse dinheiro de passagem,
porque faltava o dinheiro do pao”. Outros
trés trabalhadores que denunciaram as
irregularidades ao Comité de Mobilizacao
também foram demitidos.

No final de 2013, a PROAF
finalmente notificou a Digna e acenou
para o rompimento de contrato em
virtude das irreqularidades. Para evitar
impactos maiores sobre 0s servigos e 0s
trabalhadores, foi realizado um acordo
no qual a universidade suspendeu o
pagamento da empresa por um tempo
determinado. Atualmente, a Rural
realiza o pagamento diretamente aos
terceirizados no campus Seropédica,
com o amparo de aditivos de contrato
acordados com a empresa.

Proximos Passos

Um préximo passo decisivo da luta,
apesar dos receios de perseguicao pelos
trabalhadores, é a realizacdo de uma
assembleia geral dos terceirizados, com
apoio de toda comunidade universitaria.
A ADUR-RJ cobrara da administragao
central mais transparéncia no processo
licitatorio e nos mecanismos de
fiscalizacdo dos contratos. E urgente
a necessidade da criagao de uma
comissao dos terceirizados. AADUR
também apresentou ao 33° Congresso
do ANDES-SN uma resolugao para que
as se¢oes sindicais organizem agoes
de solidariedade com os terceirizados,
em unidade com os sindicatos dos
técnico-administrativos. A resolugao foi
aprovada por ampla maioria.
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MOBILIZAGAO

GTPAUA discute a situacao dos animais em rodeios

“Rodeio, de que lado vocé esta?”.
Essa foi a pergunta central que
deu nome ao evento promovido
pelo Grupo de Trabalho em Politica
Agraria, Urbana e Ambiental -
GTPAUA, da ADUR-RJ, em 23 de
janeiro, no campus de Seropédica,
que contou com a presenca de mais
de 300 participantes.

O objetivo foi debater sobre
a crueldade praticada contra
animais em rodeios e vaquejadas e
arealizacdo desse tipo de eventos
que divide a comunidade ruralina,
moradores da regidao de Seropédica
e profissionais da area. Afinal, os
rodeios e vaquejadas devem seqguir
acontecendo, como expressao de
uma cultura? Ou a realizacdo desses
eventos deve ser judicialmente
impedidas de ocorrer em decorréncia
dos maus tratos e sofrimento
cometidos com os animais para
diversao humana?

Para debater o tema foram
convidados profissionais das ciéncias
agrarias e do direito: o procurador
da Republica, Renato Machado, a
promotora de justica do Ministério
Publico de Sao Paulo, Vania Tuglio,

a gerente de educacao do Férum

de Protecdo e Defesa Animal, Profa
Elizabeth MacGregor, a médica
veterinaria sanitarista da Prefeitura
de Jundiai (SP), Vania de Fatima
Plaza Nunes, além dos professores
da UFRRJ, Flavia Jesus de Almeida
e Julio César Ferraz Jacob. Também
estiveram presentes os coletivos
Katumbaia da UFRRJ e AnimaVida,
ONG de prote¢ao animal que foi
representada por Ana Cristina
Ribeiro.

Rodeio, de que lado vocé esta?

“*Com argumento de cultura, nds
ja vimos varias crueldades sendo
feitas na historia da nossa civilizagao.
Ent3o temos que ter certo cuidado
com essa forma de ver vaquejadas
e rodeios como parte de uma
cultura”, destacou a Dra. Elizabeth
MacGregor.

Ja o professor do Instituto

Mais de 300 participantem participaram do debate no Auditorio Gustavao

de Zootecnia, Dr. Julio Jacob,
ressaltando que “ndo tem ainda
posicao contra ou a favor” sobre a
realizacao de rodeios e vaquejadas,
pois é especialista em reproducao
animal. Mas questionou se “caso
acabassem as vaquejadas no
nordeste, de que forma o povo

iria viver?”. Ele também reclamou
sobre a falta de parcimonia no
debate. “Vim para um debate, mas
so vejo o lado contra a realizagao
dos rodeios com voz. Somos um
pais de agronegdcios e deveria ter
pessoas ligadas aos rodeios para
equilibrar”, disse. A organizacao do
evento veio a publico explicar que,
convidaram veterinarios, professores
da universidade relacionadas a
producao animal, além de pessoas
a favor da realizacdo de rodeios.
Porém, nenhum convite foi aceito.
Inclusive, a Prefeitura de Seropédica,
também foi convidada a enviar
representantes ao debate.

Durante o debate, o principal
argumento para defender o fim das
vaquejadas e rodeios foi o conceito
de bem estar animal, que prega um
estado de completa saude fisica e
mental, a partir de cinco liberdades
condicionantes: o aninal deve ser
livre de fome e de sede; livre de
desconforto; livre de dor, lesGes ou
doencga; livre para expressar os seus
comportamentos normais.

Posicao da Diretoria da ADUR

Paraa ADUR, a presenca
marcante do publico, com
estudantes das ciéncias agrarias e
humanas, demonstra que o tema é
de interesse da comunidade e que
as iniciativas em propiciar espagos
de debate plural sdo sempre bem
vindas. Nos eventos futuros, se faz
importante a presenca de pessoas
ligadas ao circuito dos rodeios, para
que expressem suas percepgoes
sobre o tema.

Ainda para a Diretoria da ADUR,
este é um desdobramento do
trabalho realizado pelo GTPAUA,
no que se refere as condi¢des das
instalagoes e manejo dos animais
que vivem nos espacos da UFRRJ,

o que tem implicagdo direta na
qualidade do ensino de graduagao
e pos-graduacao dos cursos das
ciéncias agrarias. Reflete também
a questao fundiaria sobre as terras
da universidade e o quanto a
precariza¢dao da UFRRJ favorece as
politicas de privatiza¢do de espacos
publicos, o que deve ser combatido
pela comunidade académica.

Debater sobre rodeios e outras
questdes do mundo agrario tem
carater transversal na politizacao
de temas relacionados aos desafios
da universidade frente a ofensiva
neoliberal. E importante que os
docentes participem das atividades.
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Demandas da greve de 2012 seguem sem solucgao
nos campi de Nova Iguacu e Trés Rios

Grande parte das pautas de
reivindicagdes locais construidas ao
longo da greve de 2012 persiste no
ITR e no IM. Foi essa realidade que os

diretores da Secao Sindical encontraram

nos dias 27 e 28 de janeiro nos campi
fora de sede. Ha falta de espaco para

o adequado desempenho do trabalho
docente, insuficientes insumos para o
desenvolvimento das atividades (como
tinta para as impressoras - nos casos em
que elas existem e papel), rachaduras
nas salas de aula, salas de aula sem
ar-condicionado ou ventiladores e

falta de pagamento do adicional de
insalubridade a professores que lidam
com materiais perigosos.

No Instituto Multidisciplinar, em
Nova Iguagu, a precaria manutencao
do entorno do prédio da universidade
leva a um acUmulo de vegetacao que
chega a cobrir, em alguns pontos, carros
estacionados. A noite, a iluminacdo é
insuficiente. Para completar, o entorno
do campus é cercado por terrenos
baldios. Este cenario provoca uma
situacdo de inseguranga na comunidade
académica de Nova Iguagu.

No Instituto de Trés Rios, o
auditorio inacabado impressiona: com
teto e chdo ainda em cimento bruto,
portas quebradas, sem qualquer
ventilador ou ar-condicionado. O
calor no auditdrio é tanto que a

permanéncia no seu interior € inviavel.

Além disso, o auditorio nao tem
tratamento acustico e ndo dispoe de
equipamento de som. Para realizagao
de eventos, os professores precisam
conseguir caixa de som e microfone
emprestados.

Na ocasido, os professores do
ITR apresentaram relatos que dao
conta: das insuficientes condi¢des de
trabalho que interferem na qualidade
das aulas; auséncia de laboratorios
como um caso extremo desse descaso
com o campus; nao pagamento do
adicional por atividades insalubres
aos professores do curso de Gestao
Ambiental - que, ndo s6 ndo possuem
laboratdrios para o desenvolvimento
adequado de suas atividades como,
mesmo realizando aulas praticas
em locais inapropriados, nao sao
remunerados pela atividade insalubre;
da necessidade de se deslocar até

Sala dos professores esta com rachaduras no IM

o campus Seropédica para poder

se inscrever em projetos e selecdes

da UFRRJ- ja que as inscri¢des nas
sele¢des institucionais nao podem ser
realizadas no préprio ITR; do atraso da
avaliacdo em suas etapas do estagio
probatdrio; da falta de professores em
algumas disciplinas e departamentos;
de salas de aula com grande numero
de alunos e sem nenhum sistema de
ventilagdo, entre outros.

Mobilizacao

Apds a exposicao dos dos
professores, o presidente da ADUR,
Alexandre Mendes, ressaltou que
a maior parte das demandas atuais
sdo as mesmas ja trazidas a tona no
periodo de greve em 2012. A principal
delas é a demanda por melhores
condicoes de trabalho: “muitos
dos problemas nao s6 continuam
0s mesmos, como a situagao de
precarizagao das condi¢des de
trabalho foi aprofundada”, declarou

s

Inseguranca: mato alto na area externa do IM

o professor Alexandre. Por isso,
o sindicato reivindicara a Reitoria
uma reunido para cobrar dela uma
posi¢ao sobre a situacao do ITR. Por
outro lado, o professor ressaltou a
importancia dos professores do ITR
se manterem mobilizados na luta por
melhores condigoes de trabalho.
"Vamos pedir uma reunido com
a Reitoria para a solu¢ao dos casos
propondo um cronograma de resolugoes.
Assim podemos cobrar efetivamente.
Mas a pauta em si nao resolve os
problemas. Também precisamos que
os professores daqui (ITR) fagam corpo
frente a essa luta”, disse Alexandre
Mendes. A diretoria da ADUR-RJ se
comprometeu a realizar uma nova
reunido com os professores do ITR em
abril, apds o recesso escolar. A presenga
da nova diretoriadaADUR no IM e ITR
estd inserida no reconhecimento do
carater multiterritorial de sua base e faz
parte da proposta da atual gestdo em
dialogar com todos os campi.



