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ENCARTE ESPECIAL

CARREIRA DOCENTE E CRITERIOS PARA A

PROMOCAO A PROFESSOR TITULAR NA UFRRJ

Caro (a) docente,

Estamos em importante momento da
discusséo de nossa carreira, no @mbito da
UFRRJ. Alei 12.772/2012, que instituiu
0 novo plano de carreiras e cargos do
magistério federal, criou uma nova classe
a ser somada as quatro ja existentes,
denominada Professor Titular, e delegou
as Instituicdes Federais de Ensino -

IFE a responsabilidade de estabelecer
critérios para a avaliagdo dos docentes
que desejam ascender a esta classe

(art. 12, §4°), a partir de diretrizes gerais
elaboradas pelo Ministério da Educagéo

e hoje constantes da Portaria do MEC

n°® 982/2013. O antigo cargo isolado de
professor titular foi mantido, mas com a
denominagéo de “titular livre”. Hoje temos,
portanto, titulares pertencentes a Classe E
de nossa carreira e titulares livres.

Apesar de ter sido aprovada logo ap6s
0 encerramento do movimento grevista
de 2012, a nova lei ndo representa o
projeto de nosso sindicato para a carreira
docente. Defendemos a carreira Unica para
0 magistério federal (Superior e Ensino,
Basico, Técnico e Tecnoldgico), com piso
referenciado no salario minimo necessario
calculado pelo DIEESE, 13 niveis sem
distingé@o de classes com variacéo

constante (5%), percentuais definidos para
a valorizacao da titulagéo, incorporacao da
Retribuigéo por Titulagdo ao Vencimento
Basico e valorizagao da dedicacao
exclusiva.

Vale lembrar que a defesa desta
estrutura de carreira é voltada para a
criacao das condi¢bes que permitam ao
(a) professor (a) cumprir seus deveres
para com a sociedade brasileira. Sem a
valorizacao do trabalho docente, torna-
se impossivel assegurar a educagdo
de qualidade, a indissociabilidade
entre pesquisa, ensino e extensdo e o
atendimento das demandas populares
através da produgéo de conhecimento.

Na UFRRJ, a promogé&o para a
Classe E /Professor Titular esta sendo
debatida desde maio deste ano, a partir
de uma proposta de critérios de avaliagéo
apresentada por comissao instituida
pelo CEPE. Os critérios apresentados
seriam utilizados como parametros para
avaliagao de desempenho do docente que
compde, juntamente com a apresentacao
de memorial ou defesa de tese académica
inédita, as etapas do procedimento
de promoc&o estabelecido pela Lei
12.772/2012.

Ao longo dos ultimos meses, o
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“DEFENDEMOS A CARREIRA
UNICA PARA O MAGISTERIO
FEDERAL (SUPERIOR E
ENSINO, BASICO, TECNICO
E TECNOLOGICO), COM
PISO REFERENCIADO

NO SALARIO MiNIMO
NECESSARIO CALCULADO
PELO DIEESE, 13 NiVEIS SEM
DISTINGAO DE CLASSES COM
VARIAGAO CONSTANTE (5%),
PERCENTUAIS DEFINIDOS

PARA A VALORIZAGAO DA
TITULAGAO, INCORPORACAO DA
RETRIBUICAO POR TITULAGAO
AO VENCIMENTO BASICO E
VALORIZAGAO DA DEDICAGAO
EXCLUSIVA”

Movimento Docente da UFRRJ debateu a
proposta em assembleia, no Conselho de
Representantes e no Grupo de Trabalho
de Politica Educacional. A sintese das
avaliagdes realizadas nestes foruns é

a de que a proposta, por seu carater
produtivista, inspirado nos critérios de
avaliagdo de CAPES e CNPq, tem como
objetivo tornar a promogao para professor
titular algo excepcional, reservado a
apenas a docentes que se enquadram no
perfil hoje valorizado por estas agéncias de
fomento.

Para se contrapor a esta légica
subjacente a proposta apresentada, 0s
professores e professoras reunidos em
assembleia no dia 02 de julho deliberaram
debater com o CEPE e a comunidade
universitaria eixos programaticos
que devem nortear as propostas de
regulamentagéo da avaliagdo docente na
Rural e, especificamente, da promogéo
para professor titular. Sdo eles:



1.Equilibrar ensino, pesquisa, extensao
e gestdo na composigao de pontuagao
para avaliagao de desempenho.

Uma norma geral do CEPE deve se limitar
a estabelecer o peso que cada uma das
dimensoes do trabalho docente tera na
avaliacao, deixando aos departamentos

a tarefa de detalhar o que deve ser
considerado em cada uma das dimensoes,
atendendo as especificidades da area

de conhecimento. Na assembleia, 0
entendimento dos docentes foi 0 de que a
pontuagao deve ser estabelecida com base
nos seguintes percentuais maximos: 50%
para ensino, 50% para pesquisa, 50% para
extensao e 25% para gestdo. Também foi
entendimento da assembleia a rejeigao

a propostas de tabelas de pontuagéo a
serem estabelecidas no &mbito do CEPE.

2.Valorizar o ensino de graduagao e
EBTT na avaliagao de desempenho e na
defesa de memorial.

O ensino néo pode ser colocado como
atividade de importéncia secundaria em
relagéo a pesquisa, mesmo porque ela
deve ser utilizada como instrumento de
formacéo dos discentes em sala de aula. A
avaliacéo do ensino ofertado deve levar em
consideragéo esta dimens&o qualitativa,
cabendo @ CPPD mapear parametros para
realizar esta avaliagao que ndo 0 mero
cumprimento de carga horaria.

3.Dar peso diferenciado ao ensino de
graduacgao para as diferentes geragoes
de docentes.

Vérios docentes ainda na ativa
ingressaram na carreira e chegaram

ao topo antes da criacdo das classes
Associado e Titular, permanecendo durante
anos como adjunto |V. Nestas décadas,
mudou significativamente o peso do ensino
de graduacao na avaliagao no trabalho
docente, mesmo porque a consolidagao
dos cursos de pos-graduagdo em muitas
areas de conhecimento é historicamente
recente. Anorma do CEPE deve atentar
para esta particularidade.

4.Nao aplicar a avaliagdo da produgao
em pesquisa os critérios de CAPES e
CNPq, em especial o sistema qualis.

A regulamentagéo da promogéo para
titular tem impacto sobre toda carreira

docente, ja que define o que deve ser
feito para ascender ao topo. De maneira
alguma, a logica produtivista hoje aplicada
na avaliagao da pos-graduagéo pode ser
reproduzida para a avaliagéo do conjunto
da trajetoria académica dos docentes.

O trabalho de pesquisa ndo se reverte

em publicaces, registro de patentes ou
mesmo captacgao de recursos segundo

o tempo e a logica das agéncias Capes/
CNPq. O sistema qualis de ranqueamento
das publicagdes é exemplo das
contradigdes do modelo produtivista: uma
publicagao hoje bem “qualizada” pode
amanha nao ter impacto algum. Desta
maneira, ndo podemos utilizar este sistema
como critério. A avaliagdo da produgédo em
pesquisa deve privilegiar o processo, néo
0 produto, inclusive para garantir o direito
de inovagéo e de critica aos paradigmas
cientificos.

5.Avaliar o desempenho dos ultimos 02
(dois) anos na Promogao para Titular

A avaliagéo de desempenho para classe
E de Professor Titular ndo pode se
desconectar do restante das avaliagdes
de desempenho realizadas pelo docente.
N&o ha razdo para que o docente

tenha novamente que comprovar sua
produgéo ao longo dos anos, ja que €
constantemente avaliado.

6.Garantir que o memorial abranja toda
a trajetoria do docente na promogao
para Titular

A defesa de memorial prevista como

parte do procedimento de promogéo

deve permitir ao docente a mais ampla
liberdade de abordar sua prépria trajetoria.
Além disso, pela mesma razéo do item
anterior, ndo cabe exigir documentagao
comprobatéria do memorial.

7.Garantir a constitui¢ao da banca para
todos os docentes que completaram

o intersticio minimo, sem avaliagao
prévia.

N&o deve haver qualquer procedimento
restritivo ou avaliagdo preliminar para os
docentes que desejem ascender a titular.
Se o docente entender que esta apto e
cumpre os requisitos legais deve poder,
a qualquer tempo, requerer ao chefe de
departamento a constituicdo da banca
avaliadora do pedido.
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8.Compor a banca avaliadora da
promogao para titular com 4 (quatro)
membros.

No modelo da Lei 12.772/2012, a
promogao para titular sera conduzida por
uma banca avaliadora composta por, no
minimo, 75% de Professores Titulares de
outras universidades, da mesma area de
conhecimento ou de areas afins. Trata-se
de dispositivo questionavel dado que, ao
menos em tese, 0s mais capacitados para
avaliarem a producao dos docentes sao
seus pares nos departamentos. O nimero
de 4 membros permite atingir a propor¢ao
legal e minimizar os inconvenientes
operacionais que a montagem de uma
banca com membros externos trara.

9.Garantir a participagao da CPPD
na sistematizagao das propostas da
promocao para titular.

A auséncia da CPPD prejudicou o
encaminhamento do debate da proposta
de regulamentagéo da promocao para
titular. Caberia a esta comissao fazer o
trabalho de mapeamento de parametros
de avaliagdo ndo apenas em propostas
de outras universidades, mas a partir da
realidade do desenvolvimento na carreira
docente na UFRRJ.

10.Resgatar a Politica Institucional de
Capacitagao Docente

Aformag&o continuada € um dos elementos-
chave da evolugédo do docente na carreira. No
debate sobre 0 que hoje deve ser alcangado
para ascender ao topo, devem ser valorizados
os esforgos que os docentes tem feito para

a capacitagdo, mesmo na auséncia de um
efetivo estimulo institucional para tanto.

11.Resgatar a Politica de Avaliagao
Institucional

O ANDES-SN defende que mecanismos
internos de avaliagéo institucional sirvam de
parametros para diagnosticar as condicdes
de trabalho nas varias dimensdes da
realidade académica. A avaliagéo docente
mais consistente seria beneficiada pela
existéncia desses mecanismos. Mas é
imprescindivel, na avaliagao de desempenho,
considerar as condi¢des de trabalho e seu
impacto no resultado da produgdo docente.

Diretoria da ADUR-RJ S. Sind.
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