ENCARTE ESPECIAL

Seminario Organizativo do ANDES-SN

Base do ANDES-SN se prepara para discutir estrutura
organizativa do Sindicato Nacional

No 59° Conselho do ANDES-SN/CONAD (Aracaju-SE), foi deliberado
que o Sindicato Nacional discuta, em Seminario que sera realizado nos
dias 30/10, 1 e 2/11, a reorganizagao estatutaria do ANDES-SN frente a
nova realidade institucional, considerando as universidades multicampi,
a precarizagao do trabalho e a expanséo do ensino a distancia (EaD). O
prazo para envio de textos que subsidiem as discussoes é 9 de outubro.

- Adur Informa: Quais séo os principais
desafios da atual Diregao do ANDES-SN para
0 biénio?

Paulo Rizzo: O principal desafio de qualquer
diretoria € organizar a categoria para a luta.
Ainda que n&o tenhamos bola de cristal para nos
informar tudo o que vai acontecer nesses dois
anos, é absolutamente certo que serdo anos
dificeis, pois os sinais da crise da economia
mundial altamente financeirizada ja s&o sentidos
no Brasil, com estagnacéo do crescimento
econdmico, com aprofundamento da crise fiscal
assolada pelos elevados encargos financeiros
da divida e com aprofundamento de medidas

de ajustes estruturais de cunho neoliberal: mais
privatizacdes, cortes orgamentarios, que afetardo
os salarios e o financiamento das universidades
e demais instituigdes publicas e imposicédo de
maior competic&o pelos escarsos recursos para
educagao, ciéncia e tecnologia. A recente crise
das estaduais paulistas, que foi enfrentada com
luta, com greve, é uma das expressdes mais
vivas da tendéncia geral, que ja esta sendo
enfrentada em outros estados e que tende a
avangar nas federais, que ja estdo abaladas por
uma expansao sem qualidade (REUNI), pela
EBSERH e pelo desmonte na carreira docente
imposta pelo governo em parceria com 0s
pelegos do Proifes em 2012.

Trata-se de um contexto que demanda também
maior unidade da classe trabalhadora, o0 que
impde grandes desafios para a central a qual 0
ANDES-SN é filiado, a CSP-Conlutas.

- Adur Informa: Quais foram as principais
mudancas aprovadas, no 59°CONAD,

em relagéo a metodologia dos futuros
congressos do Sindicato Nacional? Quais sdo
as mais importantes?

Paulo Rizzo: A preparacéo do sindicato para a

O ADUR Informa conversou com o novo presidente do ANDES-
SN, Paulo Marcos Borges Rizzo, que, pela segunda vez, esta a frente
da Direcao Nacional do Sindicato, para saber quais sao os desafios
impostos a gestdo empossada para o proximo biénio (2014/2016).

luta exige objetividade nas discussoes efetivadas
em suas instancias, em particular no Congresso,
que define o plano de lutas para cada ano.
Viimos ha algum tempo buscando aprimorar

0s processos de discussao e de deliberagéo,
mantendo a democracia, isto &, o direito dos
sindicalizados em participar das elaboragdes e
deliberagdes.

0 59° CONAD decidiu, entre outras coisas,
reduzir o temario do Congresso de seis para
quatro temas, que passam a ser 0s seguintes:
Tema | — Movimento docente, conjuntura e
centralidade da luta; Tema Il — Politicas sociais

e plano geral de lutas; Tema Il — Plano de lutas
dos setores e Tema IV — Questdes organizativas
e financeiras. Os temas | e Il sdo fusdes de
temas que eram tratados separadamente e como
cada tema exige trabalho em grupo € plenarias
deliberativas, acredita-se que teremos redugéo no
tempo de discussdes.

- Adur Informa: Qual é a importéancia
desse Seminario que discutira a estrutura
organizativa do Sindicato?

Paulo Rizzo: O ANDES-SN tem por principio
organizativo a organizagao por local de

trabalho, na qual o professor sindicalizado
participa diretamente, que s&o suas se¢des
sindicais, as quais, por definicéo estatutarias,
gozam de autonomia e tém a assembleia

como sua instancia deliberativa principal. Nao

é facil construir e manter se¢des sindicais. Nas
instituicdes particulares, toda vez que professores
tentaram constituir se¢des sindicais esses

foram alvo de perseguicdes e demissdes, pois

0 patronato ndo admite tal tipo de organizagao.
Nas publicas, com os processos de expansao,
praticamente todas as universidades hoje séo
multicampi, 0 que significa uma mudanca no local
de trabalho. S&o nos campi mais afastados que
os professores mais sofrem a precariedade das

condicdes de trabalho e onde se verifica praticas
de gestao altamente autoritarias, o que reforga

a necessidade do sindicato estar presente e
atuante hoje em todos os campi. Essas questdes
tém trazido novos desafios para a organizagéo
do sindicato e estdo em debate, juntamente

com outras questdes, como, por exemplo, a
garantia do direito dos professores participarem
do ANDES-SN naqueles locais onde diretorias
pelegas e governistas tomaram a iniciativa de
construir outros sindicatos.

- Adur Informa: Como garantir a mobilizagao
das segoes sindicais de todo o pais,
considerando a nova realidade multicampi,
de forma a possibilitar unidade de agao

e o cumprimento da agenda de lutas do
sindicato?

Paulo Rizzo: Somos um sindicato nacional
porque somos uma categoria profissional Unica,
indivisivel. Temos lutas que sdo nacionais, lutas
que sdo estaduais e outras que séo localizadas
numa instituicao e, até mesmo, numa fragéo

de uma instituicdo, um campus por exemplo.
Ocorre que todas essas lutas sdo por demandas
comuns e penso que o0 mais importante seja que
o professor, onde quer que trabalhe, tenha o
sentimento de pertencimento a categoria, 0 que
s0 lhe é assegurado pela existéncia do sindicato
nacional.

Entéo, € imprescindivel que as informagdes
fluam, que as noticias cheguem a todos os
lugares e 0 que ocorra em cada lugar também
seja informado noutros lugares. A comunicagao
precisa ter sentidos multiplos, sem o que ndo
seremos um unico sindicato. A unidade de agdo
nao pode ser uma imposicao, ela existe quando
ha compreensdo comum em relacdo as agdes

a serem desenvolvidas e tal compreensao € o
resultado do debate democréatico e de formas de
deliberagao que possibilitem a todos participarem.



ENCARTEJESRECIAELSeminariol@rganizativeldoJANDES SN

Posicao da Diretoria da ADUR-RJ sobre o
Seminario Organizativo do ANDES-SN

Aideia do que deve constituir o objetivo deste
seminario ainda parece estar em disputa, mas € possivel
descrever alguns fatores importantes que levam o ANDES
a desencadear o debate neste momento, nem sempre
explicitados pelo grupo hegeménico no sindicato.

Um primeiro seria a disputa em torno da representagao
sindical. O ANDES-SN disputa no setor das federais com
0 PROIFES e no setor das particulares com os SINPROs.
Ambas as disputas ja foram judicializadas, sendo que na
primeira 0 ANDES foi vitorioso, ao passo que nao tém
conseguido nos tribunais derrotar os SINPROs. Em ambos
0s casos, a unicidade sindical esta em questdo. O ANDES
assumiu, no entanto, uma postura ambigua em relacao a
unicidade: de um lado, se apegou a ela quando se tratou
de defender frente ao Estado sua carta sindical. De outro,
estimulou a criagao de associagdes docentes para fracionar a
base do PROIFES em universidades como a UFG e a UFMS.
N&o ha consenso em torno desta politica e ha temores de que
0 PROIFES adote a mesma légica de fracionamento da base
do ANDES.

Um segundo fator, relacionado ao anterior, seria a
realidade multicampi. O processo de expanséo do ensino
federal levou a reorganizagao territorial das instituigdes, nem
sempre com a mesma logica: em alguns casos, 0s campi
da expansao sao micro-universidades, contemplando varias
areas do conhecimento; em outros casos, as universidades
criam institutos isolados em diferentes cidades mantendo o
seu centro original; ha ainda uma terceira possibilidade, a da
criagao de universidades descentralizadas, como nos casos
da UNIPAMPA e da UFFS, nas quais ndo ha um campus
que centralize ou concentre a maior parte das atividades
académicas. A politica da criacdo de associagdes docentes
por unidade territorial foi adotada em alguns casos em que
havia disputa com o PROIFES. Isto foi possivel porque,
em fun¢éo da precarizagao das condi¢des de trabalho, as
secdes sindicais vivenciam movimentos de base em campi da
expansao, movimentos que o PROIFES n&o quer e ndo pode
apoiar. Mas as sec¢des sindicais de maneira geral enfrentam
dificuldades para se organizarem de maneira descentralizada,
garantindo a iniciativa politica dos campi.

Esta dificuldade organizativa se da também a nivel
nacional. Outro fator que leva a realizagdo do seminério
€ o0 problema da composicao das diretorias nacionais do
ANDES-SN. As Ultimas eleigOes, realizadas com chapa Unica

e baixissima participagao dos associados nacionalmente,
revelam ao grupo dirigente do sindicato que a perpetuacgao do
modelo pode levar a um processo irreversivel de afastamento
da base e perda de referéncia coletiva no sindicato, visto

nao mais como espago democratico de disputa de projetos

e estratégias de luta, mas como “refugio” dos “professores-
sindicalistas” que ndo encontram outros espagos institucionais
para atuarem.

Estes elementos, entre outros, estardo colocados no
debate em Brasilia. A diretoria da ADUR-RJ acredita, no
entanto, que eles refletem uma preocupacao justa por razdes
inadequadas. Um justo receio quanto ao afastamento da
base e a desmobilizacdo: com efeito, a ldgica organizativa
de um sindicato pode tornar impossivel a participagéo efetiva
da base nos processos decisérios e na condugdo da politica
sindical, o que, em ultima instancia, esvazia o sindicato e 0
torna patriménio de seus burocratas.

Razbes inadequadas: recuperar a insercao do ANDES-
SN na base da categoria pela realizagao de adaptagdes
estatutarias que permitam levar adiante tal objetivo ndo
podem ser as razdes para fazer tal debate, sob pena de
limita-lo na origem. A motivagao do debate deve ser a
organizagéo para o enfrentamento das politicas neoliberais e
da reforma do Estado e, sendo assim, dois elementos devem
estar presentes: um balango autocritico radical do modelo
organizativo do ANDES-SN desde a sua fundagao, o que
inclui reavaliar sua op¢éo pelo sindicato de oficio e ponderar
sobre as derrotas sofridas nos ultimos anos, que tém como
uma das causas a facil manipulagao pelos governos da
fragamentacéo das entidades da educagao federal; uma
direcao estratégica para organizar os trabalhadores e
trabalhadoras da educagéo, em um cenario de destruigdo
hoje quase completa das conquistas da década de 1980 —
apenas para citar duas, o regime juridico Unico e a autonomia
universitaria -, demandando incorporar ao centro da pauta as
questdes da precarizagao e da terceirizagao, bem como da
luta contra setores organicamente ligados ao capital dentro
das IFE.

‘A motivacao do debate deve sera
organizagao para o enfrentamento das
politicas neoliberais e da reforma do Estado’.
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