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Nesta edicdo, o ADUR Informa apresenta a discussdo de um problema
grave, que tem atingido uma parte significativa dos docentes, mas que
raramente é debatido em nosso cotidiano: o avango na exploracdo do
trabalho docente e suas relagdes com a saude.

Apesar de algumas peculiaridades de nossa carreira, este ndo € um
problema especifico e ndo se restringe a nossa universidade ou aos nos-
sos laboratérios. Ao observarmos com atengdo as politicas que foram
implementadas, nas Ultimas décadas, nos ambitos da educagdo, ciéncia e
tecnologia no pais, detectamos facilmente a transformagdo do papel do
Estado e as suas consequéncias nefastas para a universidade e para as
nossas vidas.

Gradativamente, os recursos que mantinham as universidades com al-
guma autonomia foram reduzidos. Atualmente, ainda sdo poucas aquelas
que sdo capazes de gerar uma producgdo cientifica e tecnoldgica livre das
pressdes do Estado e do chamado “mercado”. O que se vé é a emergén-
cia de sistemas de avaliagdo produtivistas, com o privilégio cada vez
maior dos chamados “centros de exceléncia” e verbas distribuidas através de um rigido controle sobre linhas de
pesquisa e projetos. Tenta-se transformar a producgdo intelectual em instrumentos de governo, e ela se
aproxima, cada vez mais, dos interesses do mercado.

Ao mesmo tempo, as politicas de “enxugamento” do servigo publico e de “minimizacdo” do papel do Estado
atingiram fortemente as universidades. A reducdo de seus quadros ndo foi acompanhada pela subtracdo de
atividades. Muito pelo contrario. Se por um lado o sistema produtivista ameaca excluir os que eles chamam de
“improdutivos”, por outro, as condicdes para a produgdo intelectual se deterioraram e os encargos académi-
cos se multiplicaram.

As universidades conseguiram aumentar a sua produgdo cientifica num periodo em que o investimento do
governo nesta area foi descendente. Seria logico imaginar que esta “produtividade” estd baseada no avango
sobre a nossa forga de trabalho. Cada vez mais usamos as noites, os finais de semana e feriados para dar
conta da crescente demanda de atividades e compromissos profissionais. As jornadas de trabalho para os
docentes que lutam para se manterem “incluidos” nos sistemas de produg&o cientifica passam a ser de dez/
doze horas didrias, quando ndo acima disto. O enxugamento de vagas
de técnico-administrativos nos obriga a “bater o escanteio”, correr e
cabecear ao mesmo tempo. Professores também acumulam as fun-
coes de digitadores, laboratoristas, continuos, etc, etc.

O esgotamento fisico e mental dos docentes - também conhecido
como sindrome de burnout - reflete esta situagdo injusta que nos
oprime como trabalhadores.

Contudo, € preciso ndo nos esquecermos de que estas transforma-
cOes estdo integradas as politicas implementadas a partir do governo
Collor (1990-1992), e que permanecem em pauta ainda na gestdo
Lula da Silva, apesar do discurso transverso. As reformas nas univer-
sidades e no sistema cientifico e tecnoldgico, propostas e em
implementagdo por este governo, aprofundam a tendéncia neoliberal
de transferir para o mercado boa parte do controle e dos beneficios
gerados com recursos publicos. Podem-se evidenciar as transforma-
¢des no papel do Estado com as reformas da previdéncia, sindical e
trabalhista, além da universitaria. Esta Ultima, especialmente, também
ataca a autonomia das IFES (Instituicdes Federais de Ensino Superi-
or).

Esta edigdo do ADUR Informa busca discutir os efeitos desta nova
forma de “exploragdo” de nosso trabalho, tdo importantes em nosso
dia-a-dia, na nossa qualidade de vida, no desenvolvimento de nossas
aspiragdes e potencialidades profissionais e pessoais.
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Ao socidlogo italiano Domenico
de Masi é atribuida a teoria do
“4cio criativo”. Segundo de Masi,
em uma sociedade pos-industri-
al, ndo ha distribuicdo igualitaria
do saber, do poder e do trabalho.
A necessidade excessiva de con-
sumir e produzir “enrijece” o ser
humano, ja que ele ndo conse-
gue dispor de tempo para desen-
volver sua criatividade e outras
habilidades inerentes a espécie.
Para o socidlogo, passar uma
tarde lendo o jornal, ouvindo
musica ou dormindo até mais tarde
pode ser mais do que uma valvula
de escape para as pressdes do
cotidiano.

Mas como o que tem sido cha-
mado de professor-pesquisador
pode se dar ao luxo de deixar sua
criatividade fluir se mal sobra
tempo para os programas e com-
promissos familiares? Ha quanto
tempo um professor-pesquisador
ndo sai para se divertir com ami-
gos ou dedica-se as leituras que
ndo tenham a ver com o seu tra-
balho? Sera que este profissional
realmente se atém a desempe-
nhar suas fungbes somente du-
rante o horario para o qual foi
contratado?

Estas e muitas outras questdes
tém feito parte do cotidiano de
milhares de docentes brasileiros.
Contudo, pouco se discute sobre
a exploragdo do trabalho docen-
te no Brasil. Sendo assim, o ADUR
Informa disponibiliza, nesta edi-
¢do, um espago para tratar do
tema e convida todos os profes-
sores para esta discussao.

Para tanto, tomaremos por
base um estudo recente, realiza-
do por professores do Departa-
mento de Bioquimica Médica e do
Instituto de Psiquiatria da UFRJ
(Universidade Federal do Rio de
Janeiro), pelo qual indicam quais
as causas e as consequéncias da
exploragdo do trabalho docente
para a categoria.

Leopoldo de Meis, Andrea
Velloso, Denise Rocha Correa
Lannes, Maria Scarlet do Carmo
e Carla de Meis publicaram o ar-
tigo “The growing competition in
Brazilian science: rites of
passage, stress and burnout” (O
crescimento da competicdo cien-
tifica brasileira: ritos de passa-
gem, estresse e esgotamento) no
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SINDROME DE BURNOUT ATINGE DOCENTES

EXCESSO DE TRABALHO E COMPETICAO NA ACADEMIA LEVAM PROFESSORES AO ESGOTAMENTO FiSICO E MENTAL

Brazilian Journal of Medical and
Biological Research, em 2003. Este
artigo esta disponivel, para con-
sulta na integra, no enderego
eletrénico da ADUR-RJ.

Os autores do artigo aplicaram
um questionario a integrantes do
departamento de Bioquimica da
UFRJ, considerando aqueles que
tém um desempenho muito pro-
dutivo, segundo os critérios das
agéncias de fomento a pesquisa.
De acordo com a metodologia
descrita na pesquisa, foram 124
entrevistas semi-estruturadas e
25 didlogos abertos. Pelas
respostas, os autores consegui-
ram identificar que os docentes
parecem estar numa encruzilha-
da: como conciliar ensino e
pesquisa, sobretudo em institui-
¢Oes publicas, frente as reais con-
digcbes do sistema educacional
brasileiro, e ainda assim
apresentar um alto indice de tra-
balhos publicados?

Dilema:
produtividade x qualidade

De acordo com os autores, na
ultima década, houve um aumen-
to consideravel do nimero de pu-
blicagGes brasileiras, seja em
periddicos nacionais ou internaci-
onais. Isto contrasta, segundo
eles, com a queda do investimen-
to do governo brasileiro em Cién-
cia e Tecnologia (C&T), nos anos
de 1996 a 2002.

A partir desta discrepancia, o
citado grupo de pesquisadores re-
solveu investigar a relagdo entre
o cotidiano docente e o “incenti-
vo” concedido pelas agéncias de
fomento. Conclui que estas agén-
cias - entre elas, as principais:
CNPq (Conselho Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico) e CAPES (Coordena-
cdo e Aperfeigopamento de Pesso-
al de Nivel Superior) - estimulam
a competigdo entre os professo-
res.

Esta competicdo também esta
travestida de “incentivo” ou “es-
timulo” a Docéncia - como nos
casos da GID e da GED - e é in-
centivada pelo Ministério de Edu-
cagdo. Vale ressaltar, que ha muito
o Sindicato Nacional dos Docen-
tes tem lutado para incorporar o
valor da GED ao salario e dar fim a

qualquer tipo de avaliagdo que
contemple a produtividade por
critérios quantitativos e ndo qua-
litativos.

Como demonstram os autores
do mencionado artigo, esta ne-
cessidade de “sair na frente”
pode levar ao estresse e, conse-
qlientemente, ao esgotamento
fisico e mental dos professores e
pesquisadores. E sabido que mui-
tos acumulam horas-aula, tempo
de orientagdo aos discentes e a
pratica da pesquisa, pois ha uma
escassez de profissionais em di-
versos setores, que vao do ensi-
no fundamental ao superior. Pelo
citado artigo, comprova-se que
o nimero de docentes aumentou
no pais, contudo, a maior parce-
la concentra-se em instituigdes
particulares.

Do mesmo modo, se os alunos
de graduagdo, em sua ampla mai-
oria, freqientam universidades
particulares, a situacdo é inver-
sa quando se analisa a situagdo
dos estudantes de pos-gradua-
¢do do pais. A maior parte dos
pds-graduandos esta em univer-
sidades publicas, que assim como
as particulares, sdo avaliadas pela
CAPES. Esta avaliagdo, que se-
gue critérios rigidos - que vdo da
andlise de curriculo do corpo do-
cente ao numero de anos que 0s
estudantes levam para defender
dissertagbes ou teses - atribui a
instituicdo uma nota que varia
entre 1 e 7. Quando alcanga 3
ou mais pontos, a instituigdo re-
cebe determinada quantidade de
bolsas de estudo para ser distri-
buida entre os estudantes.

Outro critério que se conside-
ra nesta avaliacdo da CAPES é a
producdo cientifica do corpo do-
cente, que perpassa pela quan-
tidade de publicagdes que obte-
ve. Para se ter uma idéia de como
a “produtividade” tem sido ine-
rente as atividades da academia,
de 1997 a 2000, os cientistas bra-
sileiros publicaram 34.274 artigos
em periddicos indexados pelo
Institute for Scientific
Information (ISS), e destes,
91,3% foram produzidos por do-
centes de instituigdes publicas.
Dentre as instituicdes governa-
mentais, trés obtiveram desta-
que: USP, UFRJ e UNICAMP, pro-
duzindo 42,9% dos artigos
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indexados pelo ISS, publicados no
periodo acima citado.

De acordo com L. de Meis, A.
Velloso, D. Lannes, M. S. Carmo e
C. de Meis, a produtividade faz
com que os professores conhe-
cam os extremos da “vida acadé-
mica”: a satisfagdo ou a frustra-
cdo. Isto porque o nimero de pos-
graduandos cresceu vertiginosa-
mente nos Ultimos anos e ndo tem
sido absorvido pela academia. Para
citar o exemplo desses autores,
vejamos: em 1990, os Mestres e
Doutores contabilizavam, respec-
tivamente, 5.579 e 1.410 pesso-
as. Uma década depois, estes nu-
meros saltaram para 18.374 e
5.344.

A maior parte dos novos pro-
fessores tem sido contratada por
universidades particulares, insti-
tuicGes que nado privilegiam a pes-
quisa com a mesma intensidade
que as publicas. Para tentar “ab-
sorver” uma infima parte dos no-
vos pesquisadores que chegam ao
mercado a cada ano, o CNPq criou
um novo tipo de bolsa, Profix (Pro-
grama Especial de Estimulo a Fi-
xagdo de Doutores), com a qual
premia 100 recém-doutores. Con-
tudo, had que se publicar para
comprovar produtividade, caso
queira fazer jus ao “prémio”.

E preciso destacar que a cién-
cia brasileira, em desenvolvimen-
to (sobretudo no que se refere a
C&T), deixa de progredir e “oxi-
genar” o pensamento, quando jo-
vens pesquisadores, por falta de
financiamento a pesquisa, ficam
a margem do “mundo da acade-
mia”. Do mesmo modo, a C&T do
pais perde mais de uma década
de investimento na formagado des-
ses jovens, caso eles se distan-
ciem da area de atuacgdo para a
qual estdo qualificados.

Ritos de passagem e as conse-
qiiéncias da “produtividade”

Para definir “ritos de passagem”,
os autores citam o trabalho do an-
tropdlogo Arnold Van Gennep (“Os
ritos de passagem”. Editora Vo-
zes, 1978), no qual Gennep afirma
que tais ritos sdo momentos que
marcam a vida de um individuo, e
consequientemente, de uma soci-
edade. Eles acompanham as mu-
dangas de lugar, de estado civil,




de idade ou de posigdo social.

Segundo Van Gennep, 0s ritos
de passagem, dotados de simbo-
lismos e significados, podem ser
divididos em trés categorias: a
“morte” ou separagdo, a transi-
¢d0 ou margem e o renascimento.
O periodo da transigdo oscila en-
tre o distanciamento da antiga si-
tuagdo social (a “morte”) para a
nova: o renascimento.

Este periodo de transicdo pode
ser caracterizado como um mo-
mento de ansiedade, dlvidas so-
bre sua capacidade para enfren-
tar tal situagdo e estresse. Os
autores descrevem este estagio
entre o velho e o novo mundo de
maneira distinta entre individuos
que estdo em universidades que
ndo privilegiam a pesquisa e aque-
las que enfatizam tal prética. No
primeiro caso, a defesa da dis-
sertagdo ou da tese representa
um rito de passagem, pois
acompanha o sujeito em uma mu-
danga de “status”, ja que ele ad-
quiriu uma titulagdo.

Em contraste com esta situa-
cdo, estd o que eles observa-
ram, por exemplo, no departa-
mento de bioquimica de uma uni-
versidade federal, que estimula
a pratica da pesquisa: o rito de
passagem se da quando o pes-
quisador consegue publicar um
artigo em um periddico concei-
tuado. A tese é apenas a “con-
seqliéncia de um bom trabalho e
um bom trabalho deve ser publi-
cado em um bom periddico”.

Para os autores do artigo “O
crescimento da competi¢do ci-
entifica brasileira: ritos de pas-
sagem, estresse e esgotamen-
to”, a pressdo pela publicagdo
causa um nivel exagerado de
estresse no pesquisador brasi-
leiro.

Este “esgotamento” pode ser,
simultaneamente, fisico e men-
tal, j& que os pesquisadores séo
estimulados a publicar para pro-
varem o quanto sdo bons o su-
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ficiente para se manterem ou
conquistarem o “topo” da car-
reira e do respeito académi-
co.
Quando ndo conseguem pu-
blicar, além de dores de cabe-
¢a, hipertensdo, ansiedade, de-
pressdo e outros desequilibrios
fisicos e emocionais, ha tam-
bém uma cobranga académica.
Esta pressdo gera uma
distorgao cultural a partir da
competitividade que estimula.

Por outro lado, ha que se
considerar as condigdes de
trabalho daqueles que acumu-
lam as fungdes de professores
e pesquisadores, cujo volume
de trabalho, hd muito, ndo lhes
permite trabalhar apenas oito
horas por dia. Muitos abdicam
de vida social e do convivio
com a familia para dar conta
dos compromissos profissionais.

Um exemplo revelador desta
situagdo é o resultado da
citada pesquisa de Méis e co-
legas, quando perguntaram
aos docentes sobre sua vida
pessoal.

Os entrevistadores descobri-
ram que 26 dos 39 professores
do departamento eram casa-
dos entre eles; dois estavam
separados, mas se relacionan-
do também com académicos;
trés estavam solteiros e oito
casados com pessoas cujo tra-
balho ndo se relacionava a
vida académica.

Outra pergunta pedia para
que os entrevistados fizessem
referéncia aos colegas de de-
partamento. Os autores con-
cluiram que aqueles que apre-
sentavam um volume maior de
publicagdes eram os mais ci-
tados.

Além de demonstrar a pres-
sdo entre pesquisadores para
publicarem artigos, foi preocu-
pacdo de Meis e colegas tam-
bém analisar como este “pas-
saporte” para aceitagdo na
carreira cientifica é equivoca-
do.

A ndo absorgdo dos novos
pesquisadores pela academia
e a exigéncia por publicacdes
de artigos somados a estafa
fisica e mental dos pesquisa-
dores, o excesso de trabalho
dos professores-pesquisado-
res, caso ndo sejam reverti-
dos num futuro préximo, po-
dem levar ao declinio da qua-
lidade da ciéncia brasileira.

ADUR INFORMA ENTREVISTA AUTORES DO ARTIGO “ THE GROWING
COMPETITION IN THE BRAZILIAN SciENCE: RITES OF PASSAGE,
STRESS AND BURNOUT”, LEOPOLDO E CARLA DE MEIS

AMBOS SAO MEDICOS PELA UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DO RI0 DE JANEIRO. CARLA
DE MEIS E POS-DOUTORA PELA UNIVER-
SIDADE DE MONTREAL (CANADA) EM PSI-
QUIATRIA SOCIAL E PROFESSORA DO DE-

PARTAMENTO DE PsiQuIATRIA bA UFRJ. "

LeopoLDo DE MEIs, PAI DE CARLA, FEZ
LIVRE DOCENCIA EM BIOFisicA (UFRJ) E
E PROFESSOR TITULAR DE BIOQUIMICA
MEDICA NA UFRJ.

AI: Como surgiu a idéia de realizar a
pesquisa que deu origem ao artigo
“The growing competition in
Brazilian science: rites of passage,
stress and burnout”? Quais foram
os procedimentos adotados pela
equipe?

Carla e Leopoldo: Comegou com a
tese de mestrado da Maria Scarlet
do Carmo (Psicologa) com a orien-
tagdo oficial de Leopoldo. Com o
crescer do trabalho, tornou-se im-
portante a colaboragdo com uma pes-
quisadora experiente em salide men-
tal e com metodologias qualitativas.
Dai, surgiu a parceria com Carla.

AI: Como analisam o sistema edu-
cacional brasileiro das ultimas dé-
cadas? Consideram suficiente o
que tem sido investido pelo gover-
no em pesquisas, sobretudo na
area de C&T?

Carla e Leopoldo: O sistema educa-
cional mundial estd em crise devido
ao aumento exponencial de novas in-
formagdes e a consequente dificulda-
de de cada professor de se manter
atualizado, sem cair na armadilha da
super especializagdo. Definitivamen-
te, o investimento de C&T no pais tem
sido muito aquém do necessario e do
potencial humano disponivel no Brasil.

AI: Quais sdo as maiores dificulda-
des dos docentes, na atualidade?
Como véem a exploragdo do tra-
balho docente e a necessidade de
se conciliar ensino e pesquisa?

Carla e Leopoldo: As dificuldades
do trabalho docente no Brasil refle-
tem o alto nivel de cobranga, insegu-
ranga e o aumento da competitividade
dos tempos atuais (sistema
neoliberal). No nosso entender, pes-
quisa e ensino sdo cada vez mais
indissociaveis. A mudanca rapida do
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conhecimento implica em formar pro-
fissionais que sejam capazes de lidar
com “o novo”, e de buscar infor-
macdes novas sozinhos, ou seja,
estar familiarizado ao processo da
pesquisa e da descoberta. O co-
nhecimento muda muito rapido e
ndo é mais possivel educar
simplesmente repassando as infor-
macdes disponiveis no momento,
pois estas, em pouco tempo,
estardo obsoletas.

AI: O que pensam dessas agéncias
de fomento a pesquisa brasileira?
Até que ponto elas sdo, de fato, as
incentivadoras do desenvolvimen-
to cientifico?

Carla e Leopoldo: Ao nosso ver, o
problema maior ndo sdo as agéncias
de fomento, mas sim o baixo repas-
se de recursos por parte do governo
federal. Isto ndo é um problema des-
te governo, mas perpassa diversas
administraces passadas, o que re-
flete a cultura de ndo valorizagdo da
ciéncia brasileira. Isto leva sempre a
orgamentos escassos para este
setor.

AI: Qual a possibilidade das ava-
liagdes irem além dos critérios de
produtividade quantitativos?
Consideram justa a distribuicdao
de recursos aos projetos apre-
sentados a estas agéncias de
pesquisa?

Carla e Leopoldo: E um circulo vici-
0so0. As agéncias, principalmente a
CAPES e o CNPq, buscam distribuir
os parcos recursos disponiveis atra-
vés da avaliacdo pelos pares. O que
estrangula o sistema é a discrepan-
cia cada vez maior entre competén-
cia e demanda versus recursos dis-
poniveis.

AI: Existe uma diferenga quanto
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ao ritmo de producdo e trabalho de
um professor e pesquisador de ins-
tituigdes publicas e privadas?

Carla e Leopoldo: Com excegdo das
universidades catdlicas (PUC), a pes-
quisa nas Universidades particulares
é praticamente inexistente.

AI: Como combater a “‘sindrome do
esgotamento” e sobreviver a com-
peticdo académica?

Carla e Leopoldo: Achamos que finan-
ciamentos maiores para C&T implica-
rdo em menor precariedade no traba-
Iho académico. Consequentemente,
isso implica em uma competitividade
menos feroz e em possibilidades cada
vez maiores de realizagdo profissional.
Um maior crescimento da ciéncia bra-
sileira é um fator fundamental para o
desenvolvimento do pais.

AI: O que pensam do anteprojeto de
reforma universitaria apresentado
pelo governo Lula? Como véem o
atrelamento da pesquisa ao capital
privado e até que ponto esta pratica
pode comprometer o desenvolvi-
mento cientifico no Brasil?

Carla e Leopoldo: O pesquisador que
trabalha na indUstria tem menos liber-
dade na escolha do seu tema de pes-
quisa. Entretanto, é importante que o
setor produtivo também contribua para
o desenvolvimento da ciéncia brasilei-
ra. Para o crescimento do pais é indis-
pensavel o bom entrosamento entre a
produgdo do conhecimento e a sua
aplicabilidade prética.

AI: O senhor fala em ritos de pas-
sagem, na definigdo e nas classi-
ficagbes Van Gennep, para tratar
da ascensdo de um recém pesqui-
sador ao mundo académico. N&o
existe, entre os proprios profes-
sores, uma hierarquiza¢cdo e uma
atribuicdo de importancia aos co-
legas a partir da logica da titulagédo
e da publicagao? Como combater
esta cultura que se retro-alimenta?

Carla e Leopoldo: Qualquer sistema
possuira modelos de hierarquizar
seus membros, considerando uns
como melhores do que outros. O im-
portante é que as elites de cada sis-
tema ndo sejam absolutas, podendo
ser criticadas e renovadas. E impor-
tante que vozes discordantes pos-
sam continuar a ser ouvidas, o que
permite que este processo de retro-
alimentagdo das elites possa ser di-
minuido.
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ENTREVISTA coM A PrROFA. MARILDA NOVAES LIPP:
O STRESs DO PROFESSOR EM DISCUSSAO

AFIM DE INICIAR E APROFUNDAR O DEBATE SOBRE A EXPLORAGAO DO
TRABALHO DOCENTE E O ESGOTAMENTO FISICO E MENTAL (SINDROME
Y |DE BURNOUT) DA CATEGORIA, ADUR INFORMA TAMBEM ENTREVISTOU
A ProFA. MARILDA EMMANUEL NovAES Lipp, PROFESSORA TITULAR

— | po DEPARTAMENTO DE PsicoLoaia ba PonTiFicia UNIVERSIDADE Ca-
ToLicA bE CampPiNAs (PUC-CamPINAS). ELA E GRADUADA EM
PsicoLocia PELA AMERICAN UNIVERSITY, MESTRE E PHD EM Psico-
LOGIA PELA GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY E POs-DoUTORA PELO
NATIONAL INSTITUTE OF HEALTH EM STRESS SOCIAL. MARILDA LipP
FOI A FUNDADORA DO CENTRO PsicoLécico bE CONTROLE DO STRESS
(Www.ESTRESSE.COM.BR)E DO LABORATORIO DE EsTuDOS
PsIcoFisioLOGICOS DO STRESS — PIONEIROS NA AREA. ATUALMENTE,
PRESIDE A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE STRESS. ELA E AUTORA DO
LIVRO “ O sTRESS DO PROFESSOR” (EDITORA PAPIRUS: 2002) E, EM
ENTREVISTA AO ADUR INFORMA, EXPLICA COMO COMBATER ESSE MAL.

AI: Como surgiu a idéia de realizar a pesquisa que deu origem ao livro “O stress do professor”?
Quais foram os desdobramentos desta pesquisa? Ela foi levada adiante?

ML: Dentre as pessoas que procuram tratamento do stress, percebi que muitas eram docentes de algum
nivel. Pensei, entdo, em investigar de modo cientifico o porqué desta alta incidéncia de stress. O livro tem
ajudado a muitos professores de todos os niveis de ensino - desde o fundamental até o de pds-graduagéo -
a entenderem o que se passa com eles préprios, as implicagdes do seu stress para os alunos e para a
docéncia. Tem também auxiliado diretores de colégios e administradores de estabelecimentos de ensino
superior a gerenciarem melhor as condigBes presentes possiveis geradoras de stress nos professores.

AI: Quais sdo as maiores dificuldades dos docentes, na atualidade? Como vé a exploracao do traba-
lho docente e a necessidade de se conciliar ensino e pesquisa?

ML: No ensino superior, enumero varias questdes:

1. Alunos despreparados, agressivos, desrespeitosos e indiferentes;

2. CondigOes insatisfatérias de trabalho, como falta de material (computador, multimidia, retro, video) para as
aulas;

3. O contrato de ensino horista, que um grande nimero de professores possui, em que o docente s6 ganha pela
aula dada, ndo tendo tempo para preparo ou para pesquisa;

4. Bibliotecas ndo atualizadas, onde falta 0 mais avancado e novo para consulta;

5. Falta de local para coleta de dados de pesquisa (salas). O professor tem que publicar, mas nem sempre tem
uma simples sala para coletar os dados dentro da universidade;

6. Reunibes interminaveis;

7. ComissGes administrativas das quais os professores devem fazer parte sem qualquer remuneragdo pelo seu
tempo;

8. A falta e a barreira entre o servico e a vida pessoal em que o professor trabalha em casa em relatdrios,
artigos e livros, leitura de teses e trabalhos e responde a e-mails de alunos e da prdpria instituicdo onde
leciona;

9. Bancas de defesa de teses, das quais os professores devem fazer parte sem remuneragdo pelo tempo para
ler o trabalho, para fazer parte da banca e dos custos de viagem. Espera-se que o professor seja tdo idealista,
que faga tudo isto no seu tempo “livre”. Considera-se uma honra fazer parte de bancas, ler artigos submetidos
para publicagdo, participar de cursos, palestras e congressos. Porém, ndo ha remuneragdo por estes servigos
e o professor precisa ser “idealista e altruista”;

10. Ter que publicar um nimero grande de trabalhos cientificos todo ano, quando muitas vezes sua pesquisa
demora mais do que 12 meses para dar resultados que devam ser divulgados;

11. Ter que publicar no exterior, principalmente em certos campos do saber, que mais valeria a pena divulgar no
proprio pais;

12. Precisar preparar relatérios para as universidades durante as férias docentes;

13. Dificuldades financeiras para aquisicdo de material de pesquisa, pois muitos professores acabam assumindo
as despesas de suas pesquisas por falta de verba;

14. Burocracia quanto aos relatérios a serem entregues;

15. A terrivel competigdo no mundo académico, onde cada um tem que produzir mais e mais todo ano. Além
disto, muitas vezes deve se preocupar com a falta de coleguismo;
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16. Falta de reconhecimento pelos dirigentes universitarios.

AI: O que pensa dessas agéncias de fomento a pesquisa brasileira?
Até que ponto elas sdo, de fato, as incentivadoras do desenvolvi-
mento cientifico?

ML: Sinto que as agéncias tem feito um trabalho excelente no incentivo a
pesquisa e no apoio aos pesquisadores com trabalhos de qualidade e
relevancia. Ndo tenho o que reclamar. Vejo a outorga de bolsas de Inicia-
cdo Cientifica como uma colaboragdo muito grande para o desenvolvimen-
to de futuros cientistas. O CNPq, por meio das bolsas de produtividade,
presta um servigo excepcional aos cientistas que muitas vezes ndo conse-
guiriam conduzir suas pesquisas sem este apoio.

AI: Quais os efeitos do stress para o individuo e como é combater a
“sindrome do esgotamento” e sobreviver a competicio do mundo
académico?

ML: O stress pode levar a doengas fisicas e mentais. Pode também levar
a queda de produtividade e prejudica a qualidade de vida. Para combater
a competicdo, recomendo que a pessoa tenha muito claro para si proprio
aonde quer chegar, seus objetivos académicos, seu limite, e que entenda
os sacrificios que devera estar disposto a fazer para alcanga-los. Deve
fazer o melhor que estd dentro de seu alcance, manter o seu ritmo e
deixar os outros correrem no ritmo que quiserem. Ha, porém, que se defen-
der da competicdo desonesta e descuidada. Para se esgotar menos, o
professor deve ter outros interesses na vida que ndo s6 o trabalho,
precisa ter passatempos, viver a vida plenamente, ter relagdes afetivas de
qualidade e acima de tudo valorizar o “ser” e ndo somente o “sucesso”.

AI: E possivel impor um limite as atividades profissionais e separar
a hora e o local em que se deve realiza-las?

ML: E muito dificil, porém, absolutamente necessério. Ha que se colocar
um limite no nimero de horas em que vai se dedicar ao trabalho em casa
e, acima de tudo, ha que se respeitar essa decisdo.

AI: Quais sdo as caracteristicas de um profissional de sucesso e as
principais exigéncias da academia?

AlI: Ele deve, acima de tudo, ser um pouco “obsessivo”, determinado, inteli-
gente, persistente, abnegado, ter visdo de futuro e querer muito deixar sua
marca na area do seu estudo. Ele tem que se dedicar, sem hesitagdo, para o
avanco real da ciéncia. Esta tem que ser a sua meta sempre.

AI: Como faz para conciliar pesquisa e ensino? Quantas horas dedica
ao preparo de aulas e a pesquisa por semana?

ML: Dedico quase todas as minhas horas do dia a essas duas atividades,
além de escrever bastante. Muitas horas sdo dedicadas a responder a
consultas de alunos e pesquisadores de outras instituicdes. Recebo mais de
100 e-mails por dia. O stress desperta muita atencdo e ha que tornar os
dados disponiveis para o publico leigo e para outros cientistas.

AI: Como é a sua rotina de trabalho diaria? E preciso trabalhar durante
o feriado e finais de semana?

ML: Trabalho muito. Meu escritério em casa € o cdmodo mais usado e dificil-
mente desligo o computador. Muitas vezes, apds a familia ir dormir, continuo
escrevendo, pois durante o dia nem sempre da tempo de se concentrar.

AI: Quanto tempo costuma destinar ao lazer e a vida familiar?

ML: O grande segredo de se conciliar trabalho e familia é ter organizacgéo e
estabelecer prioridades. Embora trabalhe um niimero muito grande de horas
por dia, sempre temos um jantar em familia, quando conversamos sobre o
nosso dia e trocamos idéias. Fazemos caminhadas apos o jantar. Muitas
vezes, saimos durante a semana para teatro, cinema ou jantares. Viajamos
quando possivel. Leio sobre assuntos ndo relacionados ao trabalho, fago
ginastica e relaxamento. “Ougo” minha familia e me comunico com ela - o
que muitas vezes supre o nimero de horas que seria bom dedicar a ela.
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Arvore pA ADUR-RJ £ DERRUBADA
DESNECESSARIAMENTE POR FUNCIONARIOS DA
PrereiTurAa bo Campus ba UFRRJ

Na tarde do dia 4 de abril, funcionarios da ADUR-RJ consta-
taram que uma das arvores localizadas em frente a sede da
entidade estava caindo. Preocupados com a possibilidade de
que a arvore caisse em cima da casa da ADUR, entraram em
contato com a Prefeitura do Campus, por volta das 16 horas,
para que eles realizassem a retirada da arvore. Contudo, fo-
ram informados de que ndo havia ninguém no local para reali-
zar o trabalho. Somente quando a Decana de Assuntos Admi-
nistrativos, Profa. Ana Lucia dos Santos Barbosa, foi contatada
por uma diretora da ADUR-RJ, alguns funcionarios da Prefeitura
do Campus apareceram para proceder a retirada da arvore.
Mesmo com a possibilidade de desabamento sobre a sede da
entidade, o corte da mesma so6 aconteceu no dia 5 de abril,
terga-feira, pela manha.

No entanto, uma outra arvore, que também ficava em frente
a sede da ADUR-RJ e ndo apresentava qualquer risco a comu-
nidade, foi retirada desnecessariamente pelos funcionarios da
Prefeitura do Campus, apesar do apelo dos funcionarios do
Sindicato. Tratava-se de uma Imburana Cerejeira (Amburana
cearensis), conhecida popularmente como cerejeira-rajada ou
amburana-de-cheiro, de conhecidas propriedades medicinais.
Esta madeira é muito cobicada por apresentar aspecto agra-
davel e por ter retratibilidade baixa, sendo indicada para con-
fecgdo de mdveis de luxo, folhas fraqueadas decorativas, es-
cultura, tanoaria, acabamento interno, lambris etc.

No ultimo dia 13 de abril, a Diretoria da entidade enviou um
oficio ao Reitor, Prof. Ricardo Motta Miranda, comunicando o
ocorrido e solicitando providéncias. Junto ao citado oficio, a
Diretoria da ADUR-R] encaminhou a cépia de correspondéncias
enviadas em julho de 2004 e em janeiro de 2005, pelas quais
solicitava a poda das arvores atras do estacionamento do P1 e
no espaco proximo a sede do Sindicato. Nestes oficios, a
Diretoria da ADUR demonstrava preocupagdo com a seguranga
de pedestres, pretendendo evitar acidentes com danos fisicos
as pessoas e/ou aos veiculos estacionados proximos a area.

Vale lembrar que no Campus da UFRRJ] existem outras arvo-
res que comprometem a seguranga da comunidade, ja que ame-
agam cair e que, no entanto, até o presente momento, ainda
ndo foram retiradas. Lamentamos que a Imburana Cerejeira,
que estava em perfeito estado e que ficava em frente a sede
da entidade, tenha sido retirada por precipitagao.

e L]

NEsTA FOTO, VEMOS A IMBURANA CEREJEIRA EM
FRENTE A SEDE DA ADUR-RJ
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ADUR-RJ biscuTE INOVACAO TECNOLOGICA EM PLENARIA DO SINPAF

No dia 1° de abril préximo
passado, a ADUR-RJ, participou, a
convite do Sindicato dos
Trabalhadores em Pesquisa
Agropecuaria e Florestal (SINPAF),
de plenaria regional da referida
entidade, realizada na cidade de
Paraty.

A ADUR-RJ foi convidada para
proferir palestra e participar de
debate sobre o tema da inovagdo
tecnoldgica no governo Lula,
abordando aspectos da nova
legislagdo em vigor sobre a
questdo. Na palestra, destacamos
que lei de inovagdo tecnoldgica,
recentemente aprovada pelas duas
casas do Congresso Nacional, resume-se a uma lei de inovagao
“mercadoldgica”, na medida em que permite a criagdo das chamadas
Instituiges Cientificas e Tecnoldgicas (ICT), na administragdo publica,
com o objetivo de executar atividades de pesquisa basica ou aplicada
de carater cientifico ou tecnoldgico.

O objetivo das ICT é proporcionar as empresas privadas o0 acesso as
universidades publicas e centros de pesquisa, civis e militares, através
de instituigdes de apoio (fundagdes) que viabilizariam a participagao
do setor privado em 6rgdos ou entidades da administragdo publica. Por
meio das ICT, as universidades e centros de pesquisa publicos poderdo
compartilhar, ainda que mediante remuneragao e por prazo determinado,
seus laboratérios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais
instalagdes com microempresas e empresas de pequeno porte em
atividades voltadas para a consecugao de formas de incubagao, sem
prejuizo de sua atividade finalistica e por empresas nacionais e
organizagGes de direito privado, sem fins lucrativos, voltadas para as
atividades de pesquisa.

A lei de inovagdo tecnoldgica afeta os 6rgdos e entidades da
administragdo publica, também, no sentido da isonomia salarial vigente.
A isonomia entre os salarios dos servidores publicos é seriamente
ameacgada por intermédio da lei, pois a mesma prevé que o servidor, o
militar ou 0 empregado publico envolvido na prestagdo de servigo (junto
a cada ICT, a ser criada), podera receber retribuicdo pecuniaria,
diretamente da ICT ou da instituicdo de apoio com que esta tenha
firmado acordo, sempre sob a forma de adicional variavel e desde que
custeado exclusivamente com recursos arrecadados no ambito da
atividade contratada.

No caso das universidades publicas, a nova lei também permite
alteragdes na estruturagdo do quadro de docentes e técnicos
pesquisadores, pois faculta ao pesquisador publico o afastamento para
prestar colaboragdo a outra ICT, observada a conveniéncia da ICT de
origem.

Voltando ao ponto da remuneragdo dos docentes universitarios, a lei
estabelece que as gratificagdes especificas do exercicio do magistério
somente serdo garantidas caso o pesquisador plblico se mantenha na
atividade docente em instituigdo cientifica e tecnoldgica. E de se supor
que no caso das gratificagbes dos docentes do magistério superior
virem a ser incorporadas aos salarios (0 que ja ocorre em relagdo aos
servidores técnico-administrativos das universidades publicas federais)
os referidos pesquisadores nada perderiam, em termos remuneratorios,
ao se afastarem da atividade docente.

Isso implicaria, na pratica, na dissociagdo entre ensino e pesquisa,
em termos remuneratoérios e trabalhistas. Em suas disposigdes finais, a
nova lei interfere na relagdo, ja comprometida, entre professores e
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pesquisadores do quadro efetivo das
universidades e os professores
substitutos, que atuam em regime
precario de contratagdo.

Pela lei de inovagdo, ha um
incentivo a contratacdo de
substitutos, em detrimento da
ampliagdo da contratagdo de
professores pesquisadores para o
quadro das instituices publicas
universitarias.

Neste sentido, a lei prevé a
admissdo de professor, pesquisador e
tecndlogo substitutos para suprir a
falta de professor, pesquisador ou
tecnélogo de cargo efetivo,
decorrente de licenga para exercer
atividade empresarial relativa a inovagéo.

Nos debates que se seguiram a palestra, respondemos a uma
questdo pela qual se observava que a nova lei ndo teria carater
impositivo, mas se trataria apenas de um conjunto de disposicdes
que permitiriam uma maior flexibilizagdo legal para as atividades
cientificas e tecnoldgicas no pais.

Assinalamos ainda que, de fato, a lei de inovagédo tecnoldgica, ndo
impde o cumprimento de cada uma de suas cldusulas, mas ao flexibilizar
a legislagdo sobre o tema, desregulamenta o setor publico criando
condigdes ndo sé para o desmonte dos atuais érgéos e entidades da
administragdo publica, como principalmente para a precarizagdo das
condigdes de trabalho ai existentes, obedecendo a um nitido viés
neoliberal.

UM MILHAO DE PESSOAS PARTICIPA DAS FESTAS DA
Forca SinbicaL E pa CUT, em 1° DE MAIO

As duas principais centrais sindicais realizaram atividades
paralelas para celebrar o dia 1° de maio, quando o salario-
minimo passou de R$260 para R$300. A Forga Sindical organi-
zou uma festa, na Zona Norte de Sdo Paulo, enquanto a festa
da CUT aconteceu na avenida Paulista. Segundo informacdes
do jornal O Globo, o publico era de aproximadamente um milhdo
de pessoas.

Os discursos acerca do salario-minimo, contudo, divergiram.
De acordo com o Jornal do Brasil, Luis Marinho, Presidente da
CUT, classificou o aumento como uma vitéria dos trabalhado-
res e aproveitou o0 momento para pedir a reeleicao de Lula. Ja
o Presidente da Forga Sindical, Paulo Pereira da Silva, criticou
0 aumento irrisério do salario-minimo e a politica econémica do
governo.

Convidado para participar da festa da Forga Sindical, o Pre-
sidente da Camara dos Deputados, Severino Cavalvante, foi
vaiado pelos trabalhadores. Paulo Pereira da Silva pediu que o
publico parasse de vaiar, mas ndo foi atendido.

Segundo O Globo, Paulo da Silva convidou o Presidente Lula
para participar da festa da Forga Sindical. Contudo, disse que
Lula “ndo teve coragem de ir porque talvez fosse vaiado”.

Fonte: Jornal do Brasil e O Globo, de 2 de maio de 2005
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COM UMA DIFERENCA DE APENAS NOVE VOTOS, A CHAPA 1 — “TA NA HORA DE MUDAR:
OPOSIGAO” - FOI A VENCEDORA DA ULTIMA ELEIGAO PARA O DIRETORIO CENTRAL DOS EsTu-
DANTES (DCE) pA UFRRJ, REALIZADA ENTRE OS DIAS 5 E 7 DE ABRIL. O RESULTADO FOI:
715 voTos PARA A CHAPA 1; 706 PARA A CHAPA 2 — “SAUDAGOES A QUEM TEM CORAGEM”;
23 vOTOS EM BRANCO E 61 NULOS.

A CHAPA 2 EXIGIU RECONTAGEM DOS VOTOS, O QUE FOI APROVADO EM CONSELHO DOS
CeNTROS AcADEMIcos (C.A.’s). TODAVIA, A DIFERENGA ENTRE AS CONCORRENTES PERMA-
NECEU A MESMA, TENDO SIDO ACRESCIDO UM VOTO PARA CADA CHAPA, APRESENTANDO O
RESULTADO FINAL DE 716 conNTRA 707.

ADUR INFORMA ENTREVISTOU ALGUNS REPRESENTANTES DA NOVA DIRECAO Do DCE,

EMPOSSADA NO ULTIMO DIA 19 DE ABRIL, PARA SABER QUAIS AS PROPOSTAS E DIRETRIZES POLITICAS QUE
PRETENDEM IMPLEMENTAR, BEM COMO QUE TIPO DE RELAGCAO PRETENDEM ESTABELECER COM AS DEMAIS
ENTIDADES DA UFRRJ, como SINTUR E ADUR. PELA pDIRETORIA DO DCE, ViNnicius DUARTE
(ENGENHARIA FLORESTAL), ITALO FRANCO (ENGENHARIA DE ALIMENTOS) E THIAGO PAIVA (HISTORIA)
— PORTA-VOZ DO GRUPO — CONCEDERAM ESTA ENTREVISTA QUE ORA APRESENTAMOS. OS ALUNOS DA
CHAPA 1 CONTARAM COM APOIO DE ESTUDANTES DE OUTRAS UNIVERSIDADES, TAIS COMO O DE PATRICK

GaLBA, bA UFRJ, QUE TAMBEM PARTICIPOU DESTE BATE-PAPO:

AI: Quais sdo as principais pro-
postas de vocés?

TP: O nosso grande diferencial foi a
oposicdo a reforma universitaria.

AI: Mas a chapa 2 também se
posicionou contra a reforma
universitaria.

TP: Sim, mas questionamos a for-
ma como tem sido feito o
questionamento sobre a reforma
universitaria, tanto o feito pela
antiga gestdo do DCE quanto o da
chapa 2. Fizemos o debate dentro
de salas de aula e apresentamos
nossa proposta para poder barrar
a reforma universitaria. Isso passa
pela questdo da UNE, que ha mui-
to ndo representa mais os interes-
ses dos estudantes, ajudando, in-
clusive a implementar a reforma
universitaria. Outra coisa é o em-
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bate direto ao governo, que quer
nos enfiar goela abaixo essa re-
forma, sem dialogo.
Questionamos, entdo, todo esse
processo e também a forma
como a antiga gestdo do DCE
se posicionou frente a isso. Um
exemplo foi o caso do plebiscito
nacional, que obteve mais de mil
votos, cujo embrido da chapa 1
- hoje formada por mais de 30
pessoas - foi a Brasilia,
participou de féruns de
discussdo. Ndo queremos o
isolamento do DCE da Rural. Foi
isso que defendemos em nossa
campanha. Sobre a UNE, que de-
pde contra o estudante,
propomos a formagdo de uma
nova entidade que discuta com
os alunos. Neste caso, propomos
a Conlute (Coordenagéo
Nacional de Lutas Estudantis).
A chapa participa dos Féruns da
Conlute e, no segundo semestre,
iremos discutir com os
estudantes a ruptura com a UNE.

IF: Se a proposta dos estudan-
tes da Rural for a de permane-
cer atrelados a UNE, iremos res-
peitar, mas a nossa idéia hoje é
a defesa de uma luta fora da
Unido Nacional dos Estudantes.

TP:Queremos levar adiante este
debate e fazer uma gestdo de-
mocratica, dialogando com es-
tudantes, D.A.'s e C.A’s, bem
como com grupos organizados
que apenas sdo lembrados, in-
felizmente, quando vai aconte-
cer alguma festa. Precisamos
dessa unido para lutar também
contra 0s nossos problemas in-

ternos. Reivindicaremos a
melhoria dos alojamentos, a re-
dugdo do preco do bandejdo, a
melhoria de seguranga no
Campus, a melhoria da bibliote-
ca, a contratagdo de mais pro-
fessores e técnico-administrati-
vos. E preciso aglutinar forgas
dentro da universidade e fora dela
para levar isso adiante.

AI: Entdo, as principais reivin-
dicacoes dos estudantes hoje
se referem a seguranc¢a no
Campus, aos alojamentos,
bandejao e biblioteca?

TP: Sim, queremos lutar pela am-
pliagdo do horério da Biblioteca,
pensando nos estudantes dos cur-
sos noturnos, e pela melhoria do
acervo. Temos preocupagdes com
a seguranca do Campus e também
com a pavimentagdo. O trecho
que conduz ao bandejdo nédo é
todo pavimentado. Boa parte
ainda é de areia, e quando cho-
ve, nosso transtorno é ainda mai-
or. Propomos a reducgdo imediata
do bandejdo de R$1,50 para R$1,
pois um estudante, s6 com ali-
mentagdo, gasta muito mais do
que cem reais por més para se
manter na universidade. Ainda
tem xerox, livros e transporte.
Sabemos que as bolsas de inicia-
cdo cientifica, cujo valor é de
R$241, ndo é para todos. E ainda
que fosse, ndo cobriria todos os
gastos dos estudantes. Também
precisamos melhorar o transpor-
te na universidade. Ndo podemos
esquecer da melhoria do ensino,
que passa pela contratacdo de
professores, melhorias de labo-
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ratérios, biblioteca e etc.

AI: Houve debate entre as cha-
pas?

TP: Sim, houve dois debates, mas
a Comissédo Eleitoral ndo divulgou
o primeiro deles. Para o segundo
debate, afixou alguns cartazes no
P1. Em um universo de 7 mil
estudantes, o debate com maior
quorum teve cerca de 30
estudantes. Fizemos um grande
esforgo para chamar os estudan-
tes para as eleiges, passando de
sala em sala e indo ao bandejao
para chamar o pessoal para
participar.

AI: Quais sdao as estratégias
para se dialogar com os estu-
dantes, os técnico-administra-
tivos, com os professores e
com a Reitoria?

TP: Vemos que a ultima gestdo
isolou o DCE, ndo dialogando mui-
to com SINTUR, ADUR e, princi-
palmente, com os estudantes.
Isso foi evidente na ultima greve,
0 que praticamente banalizou o
movimento. Ndo queremos que a
greve seja um momento para tirar
férias! Pretendemos realizar reu-
nides com a entidade e com a
Reitoria para tragarmos caminhos
em comum para sanar N0ssos pro-
blemas. Se for preciso, questio-
naremos a Reitoria, pois vamos
reivindicar melhorias para a nossa
categoria. E preciso ainda fazer
um movimento forte com as de-
mais entidades - ADUR e SINTUR
- para levarmos adiante as nossas
reivindicagdes.
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AI: Como vocés, o DCE, se mantém financeiramente? Como vai
ser possivel dar conta dos projetos que o grupo tem?

TP Discutimos isso. Por direito, o dinheiro do aluguel das lojas proximas
aos alojamentos deveria ser do DCE. Até hoje ndo sabemos onde ele
estd. Vamos questionar a Reitoria.

VA: A antiga Reitoria, quando questionada, alegava que eles ndo pagam
em dia e etc. O DCE tem uma verba destinada para ele anualmente. Quem
controla é a Reitoria.

TP: Sabemos que ndo podemos ficar atrelados a Reitoria para pedir
dinheiro para Onibus, para manifestacdes e etc. E preciso ter uma
independéncia financeira e politica do DCE em relagdo a Reitoria.

AI: O SINTUR disponibilizou uma faixa na entrada da universidade
saudando a chapa 1. Como foi o apoio o SINTUR para a chapa 1?
Vocés acham que foram apoiados devido a aproximagdes parti-
darias?

TP: Recebemos positivamente o apoio politico do SINTUR assim como
de outros movimentos estudantis. Achamos que o movimento estudan-
til ndo deve ficar isolado e por isso recebemos apoio de estudantes de
outras universidades, para aproximar a Rural de outros movimentos
estudantis do Rio e também dos nacionais. O SINTUR nos emprestou o
som para que fizéssemos nossas manifestagcdes no bandejdo e
conclamdassemos as pessoas a participarem das eleigbes para o DCE.
Muitos representantes da chapa 2 pertenceram a antiga gestdo do DCE
e sabemos que havia divergéncias entre eles e o SINTUR. Contudo, ndo
acho que a filiagdo partidaria interferiu nisso, pois mesmos aqueles que
ndo sdo do PSTU nos apoiaram. Eles acreditaram na nossa proposta
politica e isso foi além de qualquer simpatia partidaria.

AI: E como vocés interpretam o resultado com uma diferencga tdo
pequena entre as duas chapas?

TP: Entendemos que a eleigdo foi muito disputada, mostrando que a
comunidade estudantil da Rural estéd bem dividida. Porém, achamos que
tivemos uma vitéria expressiva, simplesmente por dialogar diretamente
com os estudantes e fazer o debate sobre a reforma universitaria.
Realizamos, em poucos meses, um grande trabalho para divulgar as
propostas da nossa chapa.

CALENDARIO DE LUTAS:

*03/05 — ENTIDADES SINDICAIS ENTREGARAO PROPOSTA DE POLITICA
SALARIAL PARA REPRESENTANTES DO GOVERNO FEDERAL

*05 e 06/05 — REUNIAO DO SETOR DAs IEES

*10/5 — APRESENTAGAO DO RELATORIO FINAL DAS REUNIOES DO
GT pE TrRABALHO Do MEC

*18/05 — Dia NAcioNAL DE LUTA COM PARALISACAO E
MANIFESTAGCOES EM DIVERSOS ESTADOS

*22/05 — PLENARIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

50.° CONAD po ANDES-SN

O ANDES-SN REALIZARA DE 15 A 17 DE JULHO, EM
ForTALEZA (CEARA), 0 50° CONAD. O EVENTO, QUE
SERA SEDIADO PELA ADUNIFOR-SEcAo SINDICAL,
TERA COMO TEMA CENTRAL “AuToNOoMIA, DEMOCRA-
CIA E LIBERDADE: PILARES DA UNIVERSIDADE PUBLICA
E DO SINDICALISMO COMBATIVO”.
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ENTIDADES DIVULGAM NOTA SOBRE ANTEPROJETO DA
RErFormMA UNIVERSITARIA

DURANTE AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA NO DIA 13 DE
ABRIL, NO SENADO FEDERAL, REPRESENTANTES DO MO-
VIMENTO DOCENTE DIVULGARAM NOTA PUBLICA
SOBRE O ANTEPROJETO DA REFORMA UNIVERSITARIA. O
DOCUMENTO E ASSINADO POR ONZE ENTIDADES, DENTRE
ELAS 0 ANDES-SN - OUTRAS ESTAO DISCUTINDO A NOTA
E PODEM SUBSCREVE-LA DURANTE O DEBATE DO
ANTEPROJETO. LEIA A NOTA NA INTEGRA:

As Ultimas pouco mais de trés décadas

mostraram o fim pratico das formulagdes da
social democracia e das politicas econémicas et
orientadas pela teoria econdmica keinesiana,
produtora do Estado de Bem-Estar Social.
Essas transformagbes expressaram-se no Brasil, no dmbito da politica e
da pratica, especialmente mediante a Reforma do Estado, levada a cabo
sob a coordenagdo do Min. Bresser Pereira no primeiro mandato de
Fernando Henrique Cardoso. A reforma, expressdo de uma nova matriz
politica em nivel planetario, impds-se, no Brasil, em varios setores, como
no da educagdo superior. Sdo exemplo disto o novo papel da sociedade
civil, sua nova forma de organizagdo, que enfatiza as ONGs e o Terceiro
Setor, assim como a produgdo das diretrizes curriculares para os cursos
de graduagdo. Nessa nova fase, destaca-se a contradigdo dos pdlos
publico e privado, tanto na sociedade, como no Estado: alterna-se a
valorizagdo desses dois podlos, mas tém continuidade os elementos
mercantis no ambito das politicas centrais do governo no plano do Estado.
Isto condicionou profundamente a politica e medidas relativas a educagdo
superior no octénio FHC, assim como condiciona o conjunto de leis recém-
sancionadas que atinge direta ou indiretamente a identidade publica da
universidade - Lei das Parcerias Publico-Privado, Lei da Inovacgéo
Tecnoldgica, Universidade para Todos (ProUni). Condiciona, finalmente,
e com o reforgo desta legislagdo recente, o Anteprojeto de Lei de Reforma
da Educagdo Superior, ora em debate, que hoje, entre outros resultados,
produz uma infrutifera polarizagdo entre entidades a favor ou contra.

O que se pretende para a educagdo superior brasileira sdo Instituigdes
de Educagdo Superior (IES) auténomas, financiadas pelo Estado, como
parte constitutiva de uma Politica de Estado. Entretanto, no atual
contexto, sdo demasiadamente estreitos os limites impostos as iniciativas
que visem redirecionar o anteprojeto, dada a racionalidade histérica em
que, como se viu, ele foi produzido. Ndo basta fazer o discurso da
valorizagdo do publico e da regulagdo do privado mercantil, é necessario
traduzir isto em cada um dos artigos e paragrafos da lei. Como se
apresenta, o anteprojeto estd muito longe de cumprir esse desideratum
e muito proximo de dar seguimento as diretrizes predominantes nas
reformas pontuais do octénio anterior e na legislagdo recente acima
referida, isto é, as que levam a crescente restrigdo do pélo estatal-publico
e desenfreada expansdo e fortalecimento do pélo estatal-mercantil.

Entre os muitos pontos que tornam este anteprojeto incapaz de
fortalecer e restabelecer a identidade de bem publico da universidade,
destaquem-se: 1) o financiamento das IFES na forma proposta, que se
ndo vier apoiado na recuperagdo no minimo dos indices histéricos sobre
o PIB (cerca de 1%, em lugar dos atuais cerca de 0,51%); 2) o Plano de
Desenvolvimento Institucional, principal peca para a avaliagdo das IES e
nele o Projeto Pedagdgico, compulsoriamente orientado pelas diretrizes
curriculares herdadas do governo anterior; 3) o fortalecimento do
SINAES, com seu viés antiautondmico e em especial na composigdo do
CONAES e nas suas excessivas atribuigbes; 4) o Conselho Comunitario
Social; 5) a Responsabilidade Social das IES, sob a égide da nova
organizagdo da sociedade; 6) o Ciclo Bdsico com sua pretendida
terminalidade e indugdo a neoprofissionalizagdo das IES.

Um anteprojeto vazado nestes termos revela a influéncia que sofre
de um contexto de densidade histérica coercitiva e evidencia a pouca
possibilidade de interferéncia que tém na construgdo desta Lei e teriam,
na vida universitaria a ser por ela regida, os efetivos agentes da educagédo
superior, isto €, os responsdaveis por construir, no cotidiano das IES, a
educagdo superior que melhor convém ao pais.

ANDES-SN, Cons. Regional SBPC-SP; ANPED, Cons. Federal de Ensino
e Pesquisa em Servigo Social; Soc. Brasileira de Biofisica; CEDES; Ass.
de Leitura do Brasil/Unicamp; ADUSP; Instituto Paulo Freire; ABEPSS,
ANPUH.
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SETOR DAS IFES DEFINE PROPOSTA DE REAJUSTE
SALARIAL E APONTA PARA DEBATES SOBRE
INDICATIVO DE GREVE

A ADUR-RIJ foi representada pelo Prof. Frederico José Falcdo,
no ultimo dia 23 de abril, na Reunido do Setor das IFES (Insti-
tuicdes Federais de Ensino Superior). O diretor da Associagao
dos Docentes da UFRRJ] esclareceu que, no Ultimo semestre, a
universidade esteve mobilizada para escolha da nova Reitoria e
diregdo do DCE. Prof. Frederico Falcdo também informou que a
ADUR-RJ apresentou, detalhadamente, as resolugdes do Ultimo
Congresso do ANDES-SN nas edigGes nimeros 67 e 68 do ADUR
Informa - que trouxe entrevista com a presidente do Sindicato
Nacional dos Docentes, Profa. Marina Barbosa Pinto.

Inicialmente, a Diretoria do ANDES-SN apresentou alguns
informes sobres as Ultimas reunides realizadas na Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente (MNNP), nas Mesas Tematicas
(Seguridade, Direitos Sindical, etc), na Frente Plurissetorial e
nas do Grupo de Trabalho do MEC, que trata da discussao sobre
a incorporagdo da GED ao salario.

Quanto a campanha salarial para este ano, a Diretoria do
ANDES-SN exp0s alguns itens que foram anteriormente discuti-
dos com a CNESF (Coordenacgdo Nacional das Entidades de Ser-
vidores Publicos Federais), para serem apresentados, por escri-
to, ao governo federal. Sdo eles: a) data-base, b) recomposi-
cdo das perdas inflacionarias, definigdo do indice emergencial,
incorporacgdo das gratificages e definicdo de piso salarial para
os Servidores Publicos Federais.

Depois de discutidos, foi estabelecido que as propostas do
Setor das IFES seriam encaminhadas para a Plenaria dos SPF’s,
a realizar-se no dia posterior. Ao tomar como base estes
aspectos para a elaboracdo de uma politica salarial, os pre-
sentes deliberaram, unanimemente, pela compensacgao das
perdas inflacionarias anuais segundo o indice do DIEESE;
pela instituicdo do dia 1° de maio para atualizacao da data
base; pelo indice emergencial de 18%, correspondendo a
inflagdo de 2003 e 2004; pela incorporagdao das
gratificacoes aos salarios; pela negociacdo a recuperagao
do poder aquisitivo de janeiro de 1995 com incorporagao
das gratificagoes e paridade entre ativos e aposentados.

A Reunido do Setor das IFES também deliberou pela cons-
trucdo de uma politica salarial como prioridade da MNNP,
pela adogdo de um piso salarial que tenha como referéncia
os indices do DIEESE e pela construgdo de um consenso
em torno desta proposta - ja aprovada na reunido da CNESF
e a ser encaminhada para a plenaria de SPF’'s - com os
outros sindicatos, a fim de apresenta-la — na forma de um
documento que formalize a proposta de politica salarial
para os servidores federais - ao Ministério de
Planejamento, Orcamento e Gestdao (MPOG).

Quanto ao calendario de mobilizagdo, também foi aprovado
por unanimidade que no ato de entrega da proposta de politica
salarial, seja solicitado do governo uma resposta em até duas
ou trés semanas. Para pressionar o poder federal, foi
aprovado uma paralisacdao dos SPF’s para o dia 18 de maio.
Do mesmo modo, também ficou combinado que as associagdes
de docentes e demais sindicatos devem denunciar a proposta
do governo para reajuste dos saldrios no vergonhoso indice de
0,1%, assim como produzir cartazes e adesivos sobre a
campanha salarial ora vigente.

A Reunido do Setor das IFES encaminhou ainda que as asso-
ciagdes de docentes e sindicatos lutem pela incorporagédo das
gratificagdes de docentes (GEAD e GED) aos salarios e estabe-
lecam debates sobre o indicativo de greve, que sera definido na
Plenaria dos SPF’s do dia 22 de maio.
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SPF’'s DEFINEM PROPOSTA DE POLITICA
SALARIAL E PREPARAM-SE PARA GREVE

O Prof. Frederico José Falcdo, diretor da ADUR-RJ], representou a
entidade também na Plendria Nacional dos Servidores PUblicos Federais
(SPF’s), realizada no Ultimo dia 24 de abril. Durante esta Plenaria,
foram aprovados os encaminhamentos da Reunido do Setor das IFES.
Entre as deliberagGes deste evento, foi definido o seguinte calendario:

o Até 3 de maio: as entidades dos SPF’s deverdo entregar documento
com a seguinte proposta de politica salarial: fixacdo da data-base em 1° de
maio; reposicdo anual com base no indice do DIEESE; reajuste emergencial
de 18% correspondente a inflagdo de 2003 e 2004; recomposigdo dos
valores salariais de janeiro de 1995, com paridade entre ativos e aposenta-
dos e com incorporagao de todas as gratificagdes;

* 18 de maio: Dia Nacional de Luta com paralisagdo, manifestagdes nas
capitais dos estados protestando contra a politica econémica neoliberal do
governo e por uma politica salarial para os servidores;

* Primeira quinzena de junho: a plenaria indicou GREVE;

¢ Dia 22 de maio: nova plendria devera definir a data de inicio da
greve.

Até o momento, o governo ndo apresentou nenhuma proposta de
politica salarial, além do pifio reajuste de 0,1%, ja rejeitado pelos ser-
vidores.

Em 2004, o governo conseguiu dividir as entidades dos SPF’s utili-
zando-se de negociagGes em separado e destinando aportes financei-
ros para concluir acordos com as entidades. A esta época do ano, em
2004, o governo ja havia apresentado diversas propostas salariais,
como foi o caso da feita aos docentes das IFES, que ficou conhecida
como “proposta de abril”, contra a qual o movimento docente lutou por
ndo garantir a paridade, a isonomia e a extingdo das gratificagdes
produtivistas.

“Em 2005, nem para negociacGes especificas o governo esta dispos-
to a liberar recursos. Contribui assim o governo para o aprofundamento
da unidade dos servidores, o que foi a tonica da plenaria, na qual as
entidades nacionais tiveram unanimidade nas propostas aprovadas”,
afirma Paulo Rizzo, 19 vice-presidente do ANDES-SN.

RBorges

FONTE: Ricardo Borges, ANDES-SN
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MNNP NAO CHEGA A CONSENSO SOBRE
POLITICA SALARIAL DOS SPF's

De acordo com o informe divulgado
pela Diretoria do ANDES-SN, a Mesa Na-
cional de Negociagcdo Permanente
(MNNP), realizada em 14 de abril, reuniu
representantes da bancada sindical, da
qual o Sindicato Nacional de Docentes
faz parte, e do governo.

O principal encaminhamento desta
reunido foi o de que a bancada sindi-
cal agendara uma audiéncia com a Se-
cretaria de Recursos Humanos para
entregar uma proposta de politica sa-
larial. O governo deverda, posterior-
mente, agendar uma nova reunido da
MNNP para apresentar sua avaliagao
e contraproposta de politica salarial.

Nesta reunido, o governo apresen-
tou aos dirigentes sindicais as tabelas do Orgamento de Pessoal para 2005, cuja margem orgamenta-
ria € minima. Segundo Sérgio Mendonga - secretario de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento - as informag&es das tabelas do Orgamento de Pessoal para 2005 s&o publicas, embora
ndo estejam disponibilizadas na pagina do ministério na internet e a imprensa ainda ndo tenha tido
acesso.

Representantes dos Servidores Plblicos Federais (SPF’s) cobraram do governo uma posigdo deta-
lhada de gastos e uma metodologia para recomposigdo salarial. A Unica proposta concreta apresen-
tada pelo governo é a de reajuste linear de 0,1%, embora o discurso seja o de que pretende
trabalhar com reajustes diferenciados por categoria, como exigem as entidades sindicais.

A presidente do ANDES-SN, também solicitou que o governo apresentasse uma proposta detalhada
do orcamento de pessoal para este ano. Sugeriu, inclusive, a realizagdo de uma MNNP extraordinaria
antes da Plenaria dos Servido-
res Publicos Federais, agendada
para 24 de abril. Marina B. Pinto
afirmou ainda que deveria haver
uma comissdo tematica de politica
salarial para fazer um debate mais
aprofundado sobre o tema.

Sergio Mendonga disse que ndo
poderiam realizar tal encontro da
MNNP antes da Plenaria dos SPF's
sem consultar outros ministérios.
Portanto, seria inviavel agendar
qualquer reunido até a realizagéo
da Plenaria dos SPF’s. Contudo,
ele se comprometeu em apresen-
tar um levantamento detalhado
dos dados.

O secretério do MPOG também
deixou claro que enquanto houver
negociagdo salarial em curso ndo dialogard com servidores em greve, como no caso dos funcionarios do
INSS, que paralisaram os trabalhos por 48 horas para protestar por melhores condigdes salariais. Represen-
tantes do INSS garantem que se o governo ndo apresentar proposta, havera greve por tempo indeterminado.

Marina B. Pinto lembrou ao secretario do MPOG que o governo desrespeitou o processo de negociagéo ao
usar a forga e apresentar, pela imprensa, a proposta de reajuste de 0,1% - 0 que soa como provocagao para
a categoria dos SPF’s.

Durante a reunido, foi aprovada a entrada das seguintes entidades a Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente: Sindreceitas (Sindicato nacional dos Técnicos da receita Federal); Unacon (Unido Nacional dos
Analistas e Técnicos de Financas e Controle); Sinal (Sindicato Nacional dos Funcionarios do Banco Central);
Sinait (Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho); Sindsempu (Sindicato Nacional dos Servidores
do Ministério Publico da Unido) e SindCVM (Sindicato Nacional dos Servidores Autarquicos dos Entes de
Promocéo e Fiscalizacdo do Mercado de Valores Mobiliarios).
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UNIVERSIDADES
ESTADUAIS DO PARANA
PARALISAM ATIVIDADES

COMO SINAL DE

ADVERTENCIA

Professores de trés universi-
dades estaduais do Parana pa-
ralisaram as atividades no dia 13
de abril para reivindicar
melhorias salariais e nas condi-
cOes de trabalho.

Os organizadores do ato con-
taram com o apoio de aproxima-
damente 2 mil docentes da
Unicentro, Unioeste e Universi-
dade Estadual de Ponta Grossa.
N&o houve manifestagdo nas uni-
versidades de Londrina (UEL) e
Maringa (UEM), que optaram por
manter o processo de negocia-
Ggdo por uma proposta de rea-
juste antes de fazer qualquer
protesto. As reivindicages da
categoria sdo mais investimen-
tos nas instituigbes, realizagdo
de concurso publico e reposigédo
salarial, j& que alegam que as
perdas inflaciondrias somam
70%, de acordo com o Dieese.

Fonte: Gazeta do Povo, 13 de
abril de 2005

ATENCAO:

A“AGENDA PARA A EDUCA-
GAO SUPERIOR: UMA PRO-
postA bo ANDES-SN
PARA O BRASIL DE HOJE”
ESTA DISPONIVEL, EM VER-
SAO IMPRESSA, NA SEDE DA
ADUR-RJ. A ENTIDADE
ENCAMINHOU O DOCUMEN-
TO PARA 0S CONSELHOS DE
REPRESENTANTES DA
UFRRJ. EsTa AGENDA
TAMBEM ESTA DISPONIVEL EM
VERSAO ON-LINE, NA PAGINA
ELETRONICA DA INSTITUICAO:
WWW.ANDES.ORG.BR




=

SOLIDARIEDADE AOS
TRABALHADORES DE ZANON

Desde a eclosdo da crise econémica argentina em 2001 - a qual
culminou com o fechamento de empresas e a demissdo de milhares de
trabalhadores - os operarios da Ceramica Zanon tém trabalhado sob
auto-gestdo, na tentativa de manter seus empregos. A fabrica empre-
ga, atualmente, mais de 200 funcionarios.

Ha alguns anos, os operarios impediram que maquinas e equipamen-
tos fossem retirados da empresa. Hoje, eles trabalham sem patrdes -
experiéncia que conquistou o apoio da populagdo argentina e o des-
contentamento de setores privados.

Atualmente, a principal reivindicagdo dos trabalhadores é o fim da
perseguigdo e a expropriacao definitiva de Zanon, bem como sua en-
trega a cooperativa “FaSinPaT” (cujas iniciais sintetizam a idéia: “Fa-
brica Sem Patrdes”).

Como a experiéncia dos trabalhadores tem dado certo e representa
uma possibilidade de luta de classe, o empresariado argentino vem
tentando acabar com a fabrica, com o apoio do governo e das forgas
policiais.

De acordo com documento divulgado pelo Espago Marx-SP (rede
eletrénica de divulgagdo e intercAmbio dos pensamentos de Marx e
Engels) e pelo Centro de Midia Independente, por cinco vezes os ope-
rarios conseguiram resistir a ordem de despejo, com auxilio de outros
movimentos sociais e da populagdo da provincia de Neuquen. Contu-
do, seus opositores — com o intuito de reprimir e minimizar a forga
desses trabalhadores - tém liderado seqlestros, torturas e ameagas
de morte.

No dia 4 de margo, a esposa de um dos operarios da fabrica auto-
gestada foi seqliestrada e torturada. Os principais ameagados sdo
Raul Godoy - operario e Secretario Geral do Sindicato dos Ceramistas,
Mariano Pedrero - advogado do Sindicato - e Alejandro Lopez, funciona-
rio da fabrica.

Em 8 de margo, houve uma manifestagdo que reuniu mais de 5 mil
pessoas, que marcharam ao Palacio do Governo de Neuquen para de-
nunciar as ameacas e a repressao contra os trabalhadores de Zanon.

Funcionarios do metrd, que conquistaram 44% de aumento salarial
apds semanas de greve, também tém sido ameagados de morte, e
assim como outras categorias profissionais, tém apoiado os operarios
de Zanon em defesa da auto-gestdo.

Esté disponivel na Internet um abaixo-assinado de Apoio Internacio-
nal aos Trabalhadores de Zanon, que ja tem mais de 20 mil assinatu-
ras. Aqueles que quiserem manifestar seu apoio a causa podem en-
contrar o texto no enderego eletrénico: www.petitiononline.com/

zanon/petition.html ou ainda enviar um email para
prensaobrerosdezanon@neunet.com.ar

Fonte: Centro de Midia Independente (CMI) http://
www.midiaindependente.org/ e Espaco Marx-SP http://
www.redmarx.net/emarx-sp/

margo de 2005.
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PRIVATIZACAO DO SERVICO DE AGUA NO
Rio GRANDE DO SuL

De acordo com a Agéncia Carta Maior, o governador Germano Rigotto
(PMDB) conseguiu aprovagao, no ultimo dia 29 de margo, para o pro-
jeto que libera a exploragdo de servigos de captagdo, tratamento e
distribuigdo de agua pela iniciativa privada, no Rio Grande do Sul, por
meio do projeto das Parcerias PUblico-Privadas. As PPP’s, defendidas
pelo governo federal, abrem portas para a privatizacdo de setores até
entdo administrados pela espera publica.

Depois da discussdo na Assembléia Legislativa galicha, protagonizada
por Rigotto e pelo deputado estadual Estilac Xavier (PT), — este ulti-
mo autor do artigo que impedia a exploragdo privada dos servigos de
agua - o governador peemedebista conseguiu aprovar o projeto que
privatiza os servicos deste setor no RS com uma diferenca de apenas
2 votos (28 a favor e 26 contra).

Segundo a Agéncia Carta Maior, nem a presséo dos servidores da
Companhia de Saneamento do Rio Grande do Sul (Corsan) funcionou
para derrubar o projeto do governador.

A oposigdo ao projeto de Rigotto também ficou por conta da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB). O presidente da segdo gaticha, Valmir
Batista, lembrou que a Lei n®9.433/97, que regulamenta o Cddigo das
Aguas, assegura que esta é um bem publico.

Fonte: Agéncia Carta Maior, 1° de abril de 2005.

CONCESSAO DE FLORESTAS PUBLICAS

A INICIATIVA PRIVADA

A sociedade civil j& se manifesta contrariamente ao Projeto de
Lei n®4.776/2005, encaminhado pelo Presidente Lula ao Congresso
Nacional, que prevé concessdo de florestas publicas para a explo-
racdo do setor privado. O prof. Aziz Ab’ Saber, gedgrafo e presi-
dente de honra da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia
(SBPC), diz que todos devem repudiar tal projeto por representar
uma ameaga a regido amazonica.

José Domingues de Goddi Filho, gedlogo e professor da Universi-
dade Federal do Mato Grosso, destaca que “além de privatizar as
nossas florestas, com a aprovagdo do projeto, o governo Lula
aprofunda o desmanche do IBAMA para atender os interesses das
empresas transnacionais e de seus aliados (empresdrios) nacio-
nais”.

De acordo com o boletim da EcoAgéncia Solidaria de Noticias
Ambientais, Goddi Filho assegura que este projeto visa atender o
Relatério n°® 24182-BR/Banco Mundial, de 20 de maio de 2002,
tornado publico em novembro de 2003, onde os técnicos do BIRD
informam que “O Banco Mundial esta preparando um relatério so-
bre o desflorestamento na Amazénia e os resultados dessa avalia-
¢do devem subsidiar a formulagdo da estratégia para a sua assis-
téncia”.

Segundo o professor da UFMT, esta Lei expressa o projeto de
internacionalizagdo da Amazonia, em curto prazo. Para que a soci-
edade possa expressar seu descontentamento a proposta, um ma-
nifesto tem circulado pela Internet, com o intuito de colher assina-
turas. Os interessados em aderir a causa devem enviar um e-mail
para condsefcpd@brturbo.com.br

Fonte: www.ecoagencia.com.br, abril de 2005.
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AMEACA CONTRA A VIDA DE LIDERANCAS
DA EbucacAo INDIGENA

REPRODUZIMOS, NA INTEGRA, A DENUNCIA DA ORGANIZAGCAO DOS PROFESSORES INDIGENAS DE
RoraivA (OPIR) E bo NucLEO INSIKIRAN DE FORMAGAO SuUPERIOR INDIGENA (UFRR):

Vimos publicamente denunciar as ameacgas contra a vida da Professora Pierlangela Nascimento da
Cunha, Coordenadora Geral da Organizagdo dos Professores Indigenas de Roraima (OPIR), e do Pro-
fessor Telmo Ribeiro Paulino, Coordenador do Centro de Formagdo Makuxi Regido Baixo Cotingo, na T.I.
Raposa Serra do Sol.

Por meio de varias ligagdes anénimas, realizadas no dia e na noite dos dias 20 e 21 de abril de 2005,
ameacgaram a vida de pessoas que lutam pela melhoria da educacgédo e pelo resguardo dos direitos dos
povos indigenas.

Condenamos veementemente essas agressdes covardes contra a integridade fisica e psicoldgica
que afeta a familias inteiras. Essa atitude antidemocratica, que promove o terror contra cidaddos
comprometidos com a melhoria das condigdes de vida dos povos indigenas, é uma agdo desproporcio-
nal e sem fundamentos, que quer promover o caos e a desobediéncia civil em Roraima contra a decisédo
do Governo Federal de Homologar a Terra Indigena Raposa Serra do Sol.

Estas ameagas se somam as ja feitas contra o Prof. Fabio Almeida de Carvalho, Coordenador do
Nucleo Insikiran de Formagdo Superior Indigena que no dia 19 de abril, foi atacado com uma bomba
incendidria, as 03h00 da madrugada, que tentou queimar seu carro e sua casa. Posteriormente,
recebeu diversas ligagées an6nimas ameagando sua familia.

Repudiamos a falta de seguranca no Estado para quem sofre este tipo de agressdo e a falta de
compromisso das autoridades constituidas legalmente para cuidar e proteger os cidaddos brasileiros
contra criminosos que promovem o terrorismo e a violéncia.

Exigimos que as autoridades protejam nossos companheiros e suas familias, responsabilizando-se
pela segurancga de nossas liderangas e suas familias.

Vimos, desta forma, condenar as agressdes e as ameagas covardes, bem como todo tipo de violén-
cia as pessoas que defendem a melhoria da educagdo e que querem ver as criangas, jovens e adultos
indigenas construindo um futuro novo, cheio de esperanca e de vida.

Ressaltamos que estas ameagas ndo intimidam a quem tem convicgdo de que atua na defesa
legitima e legal de seus direitos ancestrais. Os povos indigenas vém lutando a mais de 500 anos pela
defesa de seus territdrios e sua cultura e ndo serdo estas ameagas traigoeiras que deterdo o curso da
histéria.

Boa Vista - Roraima, 22 de abril de 2005.

Organizacgao dos Professores Indigenas de Roraima / OPIR
Nucleo Insikiran de Formagao Superior Indigena / UFRR
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FONTE: Ricardo Borges, ANDES-SN

MARCHA A BRASIILIA PEDE CONVERSAO DA DiVIDA EXTERNA PARA EDUCAGCAO

No dia 27 de abril, cerca de sete mil pessoas
realizaram uma passeata, em Brasilia, que marcou a
campanha nacional pela conversdo de parte da divida
externa brasileira em recursos para educagdo. A
presidente da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
em Educagdo (CNTE), Jugara Dutra Vieira, liderou o
grupo que esteve em audiéncia com o presidente da
Camara dos Deputados, Severino Cavalcanti (PP/PE) e
varios ministros, no Palacio do Planalto, para entregar
documento em que propde o redirecionamento dos
recursos da divida externa para financiar o ensino no
pais. A divida externa do pais tem valor aproximado de
R$545 bilhdes.

Fonte: Diario Vermelho, 27 de abril de 2005.
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