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GOVERNO REDUZ RECURSOS FINANCEIROS PARA A
UNIVERSIDADE E ESPERA QUE DOCENTE ACUMULE MAIS UMA
FUNGAO: A DE PROFESSOR-EMPREENDEDOR

Esta edicdo do ADUR Informa continua a
debater a exploragdo do trabalho docente
e a sindrome de esgotamento (ou sindrome
de bournout). Assim como a anterior, esta
edigdo apresenta o que ha por tras das po-
liticas, adotadas nos Ultimos anos, pelo go-
verno brasileiro. Elas visam, ao mesmo tem-
po, aumentar a carga hordria de ensino e
da produgdo de pesquisa e reduzir os gas-
tos publicos que poderiam dar sustentagdo
a este crescimento. Além de suas fungGes
e do acimulo das tarefas oriundas da falta
de pessoal de apoio, tenta-se jogar tam-
bém para o docente a responsabilidade pela
“captacdo” de recursos, como previsto na
Lei de Inovagdo Tecnoldgica - também em
foco nesta edigdo.

Se 0 quadro de desgaste é bastante cla-
ro e reconhecido por todos, 0 mesmo ndo
se pode dizer a respeito da busca de solu-
cOes. Tanto por parte de estudiosos ligados ao assunto (edigdo passada)
quanto por parte dos proprios professores, acaba se buscando quase sem-
pre uma saida individual, numa “roda-viva” que, além de penalizar a nossa
vida pessoal, alimenta ainda mais esta sindrome. Muitas vezes o professor
se convence que é normal sacrificar tudo para se manter “incluido” no
sistema e que a solugdo para isto estd na nova atitude individual “empreen-
dedora”. Estes conflitos aparecem, por exemplo, no depoimento da pesqui-
sadora que na edigdo anterior explica todas as formulas individuais para ndo
cair no desgaste, mas que acaba por cair nele. Os depoimentos dos proprios
professores, exibidos na edicdo atual, confirmam o dilema a que nos referi-
mos.

Como trabalhadores, ndo estamos muito distantes de outras categorias.
Apenas para exemplificar, no setor de comércio nos Ultimos anos se reduziu
significativamente o saldrio fixo, e a remuneracdo dos vendedores passou
cada vez mais a depender de “cotas” de venda. O avango na exploragdo
destes funcionarios tem as mesmas caracteristicas produtivistas e ilustra
bem a nova ldgica e as novas relagdes de trabalho a que nos querem
submeter. A “estratégia do patrdo” é a mesma.

Nesta edigdo, ao mesmo tempo em que temos depoimentos contunden-
tes de colegas da Rural sobre este desgaste, temos também informes da
dura luta que se trava para resistir ao desmantelamento dos sindicatos
auténomos, mais combativos e que se constituem justamente no principal
instrumento para resgatar melhores condigdes de vida e trabalho. O gover-
no Lula tenta novas manobras para passar uma reforma que atrela de vez
as organizagdes dos trabalhadores aos ditames do Estado. E toda esta
énfase ndo tem sido de graga; o governo sabe que sindicatos auténomos e
fortes sdo os principais empecilhos as politicas nefastas que ele pretende
implantar.

O Governo Lula sabe bem que os movimentos sindicais independentes se
constituem na principal resisténcia ao conjunto de reformas neoliberais e
em particular a que visa tornar a universidade em apéndice “mercantil”. Um
exemplo da mercantilizagdo do conhecimento publico estd na Lei de Inova-
cdo Tecnoldgica, que também é discutida nesta edigdo. A ldgica deste
mercado ja estd funcionando dentro de nossos laboratdrios. Mas a solugdo
para isto ndo é individual. E talvez seja este passo, o da conscientizagdo de
que sé poderemos avancar nesta questdo através de movimentos coletivos,
0 que podera fazer pender para o nosso lado, no futuro, a solugdo.
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ELEICOES EM INsTITUTO DA UFRRJ
NAO CONSIDERAM CONQUISTA HISTORICA
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Ao contrario do que tem ocorrido
nos demais Institutos da UFRRJ, o
Instituto de Florestas (IF) optou
pela realizagdo de eleigdes ndo-
paritarias para a escolha do seu
novo diretor. A consulta eleitoral
para a diregdo do IF ocorrerd nos
dias 31 de maio, 1° e 2 de junho.

Procuramos o Prof. Ricardo
Pereira, Diretor do Instituto de
Florestas, e o Centro Académico
do IF, para saber como eles véem
aquele processo. Por breve
contato telefénico, o Diretor
declarou que as eleigbes para o
IF seguirdo a risca as
determinagdes da lei.

O Centro Académico de
Engenharia Florestal (CAEF), sob
a gestdo “Diversidade na Floresta
- Porque as florestas ndo sédo sé
arvores”, enviou a seguinte
declaracdo:

“O processo eleitoral de forma
proporcional, ndo paritaria, ja foi
discutido em reunido do CAEF e
ndo sé nds, da executiva, como
também os presentes, na mes-
ma, em consenso, nos colocamos

ndo favordveis a este processo de
escolha dos nossos dirigentes. Nes-
te a consulta se da com pondera-
¢do de 70% para o corpo docente
e 30% distribuidos entre os demais
segmentos, logo o voto dos estu-
dantes e técnico-administrativos
tem pequena representatividade na
escolha da pessoa que tomara de-
cisbes e atitudes que influenciardo
diretamente em suas vidas.

Acreditamos que exista uma in-
disposigdo de grande parte do cor-
po docente do Instituto de Flores-
ta para se discutir a referida ques-
tdo, no intuito de efetivarmos um
acordo entre as partes envolvidas
e elegermos o nosso diretor atra-
vés de uma consulta, de forma
igual, aos trés segmentos que
constituem a comunidade univer-
sitdria, como temos observado nas
elei¢cbes para diretoria dos demais
institutos da universidade. O CAEF
em assembléia geral dos estudan-
tes de Engenharia Florestal pre-
tende além de discutir o assunto,
definir acbes no sentido de rever-
termos esse quadro”.
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CIENcIA E TECNOLOGIA NA BERLINDA

GOVERNO REDUZ RECURSOS FINANCEIROS PARA A UNIVERSIDADE E ESPERA
QUE DOCENTE ACUMULE MAIS UMA FUNGAO: A DE PROFESSOR-EMPREENDEDOR

A edigdo anterior do ADUR Informa abordou as causas e os efeitos
da sindrome de “bournout” - esgotamento fisico e mental, causado
pelo excesso de trabalho, que tem atingido cada vez mais o segmento
docente. Enfatizou ainda como a competicao profissional — estimulada
pelas agéncias de fomento a pesquisa no pais - além do estresse,
também contribui para o esgotamento do professor.

Para obter algum mérito e reconhecimento, ele é obrigado a seguir
uma légica produtivista, tendo que publicar sua pesquisa em veiculos
incluidos em um “ranking” elaborado pelas agencias. A tarefa de pes-
quisador soma-se a de professor, que, entre outras atividades, prepara
e ministra aulas, orienta estudantes durante a graduacdo e a pds-
graduacgdo, corrige provas, |1& monografias, dissertacGes e teses, par-
ticipa de congressos, seminarios e afins.

Mesmo desempenhando todas essas fungdes - para muitas das quais
ndo é remunerado - e trabalhando, inclusive, nos seus momentos de
lazer e descanso; para o governo Lula, o docente brasileiro trabalha
pouco. Sendo assim, pelo o que prevé a Lei de Inovagdo Tecnoldgica -
aprovada por unanimidade na Camara e no Senado e sancionada pelo
presidente Lula, no dia 2 de dezembro de 2004 - o docente tera mais
uma atribuigdo a desempenhar pela frente: a de professor-empreende-
dor.

—
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Lei de Inovacao Tecnoldgica: o que é? =

A Lei de Inovagdo Tecnolégica, conforme §
apresentada na pagina eletrénica do Ministé-
rio da Ciéncia e Tecnologia (www.mct.gov.br),
“estd organizada em torno de trés eixos: a
constituicdo de um ambiente propicio a par-
cerias estratégicas entre as universidades, ins-
titutos tecnoldgicos e empresas; o estimulo a
participagdo de instituigdes de ciéncia e
tecnologia no processo de inovagdo; e o in-
centivo a inovagdo na empresa”.

Esta mesma Lei prevé que o pesquisador de
uma instituigdo publica, que quiser levar adi-
ante um projeto de pesquisa, devera obter o
financiamento em empresas privadas para de-
sempenhar seu trabalho. Ele receberd uma
“bolsa de estimulo a inovacdo e (...) o paga-
mento de adicional varidvel ndo-incorporavel
a remuneragdo permanente, ambos com re-
cursos captados pela propria atividade”.

Amparadas por esta Lei de Inovacgdo Tecnoldgica, sera possivel ob-
ter “autorizagdes para a incubagdo de empresas no espago publico e a
possibilidade de compartilhamento de infra-estrutura, equipamentos,
recursos humanos, publicos e privados, para o desenvolvimento
tecnoldgico e a geragdo de processos e produtos inovadores”.

A Lei de Inovacdo Tecnoldgica prevé ainda a criagdo de um dos
“nucleos de inovagdo” - escritdrios voltados para a captagdo de “opor-
tunidades de mercado e de patrimonios intelectuais que estdo dentro
das ICT's (Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica) e interessem ao merca-
do, e fazer a ponte com o setor produtivo”. Da mesma forma, estimula
a pratlca de licitagOes (contratagao de empresas privadas para a rea-
lizagdo de projetos), a subvencao as empresas, promove a atividade
de incubagdo de empresas nas universidades, e o registro e a transfe-
réncia de patentes intelectuais para uma empresa, com exclusividade
de uso.

Por que combater a Lei de Inovagao Tecnoldgica?

Os trechos acima, destacados entre aspas, seguem fidedignamente
as definigdes do Ministério da Ciéncia e Tecnologia para a Lei de Inova-
cdo Tecnoldgica. Torna-se facilmente perceptivel qual a verdadeira
intengdo do governo quanto aos rumos da produgdo cientifica do pais.
Gradativamente, o Estado desobriga-se do financiamento da universi-
dade publica e busca, cada vez mais, criar mecanismos que possam
atrelar o capital privado a educagdo gratuita.

A Lei de Inovagdo Tecnoldgica deve ser entendida no contexto da
Reforma Universitaria, que promove a privatizagdo da universidade pu-
blica. Esta Reforma - que chega fragmentada em Medidas Provisdrias
(MP’s) como as que criaram as Parcerias Publico-Privadas (PPP’s), o
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ProUni e os sistemas de avaliagdo do ensino superior (ENADE, SINAES)
- legitima os preceitos do mundo neoliberal.

Para a economia de mercado, ndo interessa que o Estado reverta
parte de seu orgamento para a otimizagao do pagamento de profissi-
onais e para o investimento em setores publicos. A palavra de ordem,
para o Fundo Monetério Internacional e o Banco Mundial - principais
representantes do mundo neoliberal - é privatizar.

Assim, a Lei de Inovacgdo Tecnoldgica contribui para o
desmantelamento das instituigdes, financiadas pelo governo, com o
dinheiro publico. Por meio desta Lei, o mercado sera o grande
financiador e, conseqlientemente, o regulador das producdes cienti-
ficas brasileiras. Ele definird os interesses de pesquisa, os temas e
areas do conhecimento que devem ou n&o ser priorizados e receber
investimentos, a partir da ldgica do capital privado.

Outro aspecto nocivo desta Lei se refere ao quadro pessoal de
docentes, que pode ser ainda mais comprometido pela evasdo de
profissionais atraidos por uma empresa tecnoldgica, licenciando-se
da universidade para atuar no mercado. As conhecidas formas de
precarizagdo do trabalho docente - professores horistas, terceirizados,
substitutos e voluntarios - ja demonstram o descaso do governo
brasileiro com o funcionamento e a contratagdo
dos professores das universidades publicas.

Sob o disfarce de Inovagdo Tecnoldgica,
esta Lei, na verdade, constitui uma ameaga a
autonomia das universidades publicas, na me-
dida em que mercantiliza ainda mais os ensi-
no. A presenca de “fundagdes” - que se va-
lem do prestigio das universidades para ofere-
cer cursos de poés-graduagdo, extenséo,
seqlienciais, convénios para graduagéo,
projetos de pesquisas - reafirma a visdo
mercadoldgica da produgdo de conhecimen-
tos.

Ha& muito o governo brasileiro ndo investe
recursos na universidade publica, estruturando
um modelo de educagdo que se pauta com
énfase na economia neoliberal, com énfase na
concorréncia, na gestdo empresarial, na ren-
tabilidade e na exceléncia individual de pou-
cos. O compromisso com ensino, pesquisa e
extensdo, e comprometimento com uma edu-
cagdo publica de qualidade tem sido substitu-
ido pelo controle da ciéncia e tecnologia no pais.

Atualmente, cerca de 90% dessa producao cientifica esta concen-
trada nas instituigBes publicas — que prezam pela construgédo de um
saber libertario, critico e descompromissado com os ditames do mer-
cado.

O que isso tem a ver com vocé?

A Lei de Inovagdo Tecnoldgica legitima os preceitos do mundo
neoliberal, que defende a privatizagdo dos servigos até entdo publi-
cos, como saude e educagdo. Para a economia de mercado, ndo
interessa que o Estado reverta parte de seu orgamento para a
otimizagdo do pagamento de profissionais e para o investimento em
setores publicos.

Sendo assim, o principio que a Lei de Inovagdo Tecnolégica asse-
gura é o de que em breve, o professor-pesquisador se tornara tam-
bém professor- empreendedor O professor- empreendedor cuja esta-
bilidade dependera do cumprimento do desempenho de “produtivida-
de académica”.

Consequentemente, o professor-pesquisador-empreendedor ndo tera
mais um Plano de Carreira - o que significa, por outros meios, a
flexibilizagdo das relagdes de trabalho, conforme as Reformas Traba-
Ihista e Sindical pretendem efetivar.

A autonomia no desenvolvimento de pesquisas e na realizagdo de
atividades em laboratdrio estara subordinada as determinagdes e ne-
cessidades do mercado, caso o docente queira fazer jus ao financia-
mento, que terd que ser captado, por ele proprio.

A sindrome de bournout — ocasionada pelo excessivo trabalho do-
cente e pelo estresse que dele decorre - é um primeiro indicio das
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consequéncias desta ldgica produtivista a qual a universidade
estd entregue. Se hoje os professores-pesquisadores estdo atre-
lados as agéncias de fomento a pesquisa, num futuro préximo,
caso ndo se mobilizem, poderdo estar a mercé do capital priva-
do, escravo das grandes industrias, sem liberdade para realizar
as pesquisas em Ciéncia e Tecnologia no pais.

Este debate ndo se encerra aqui. E necessario que a comuni-
dade universitaria e a sociedade estejam atentas aos meandros
do governo para implementar medidas que abalam os pilares de
uma universidade compromissada com um ensino de qualidade,
por dentro de suas proprias estruturas.

Fonte: circular n®102/2005 de 18 de abril, do ANDES-SN.

O QUE PENSAM OS PROFESSORES DA RURAL SOBRE A EXPLORAGAO
DO TRABALHO DOCENTE? ADUR INFORMA OUVIU DOIS PROFESSORES
DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VETERINARIAS — UM DOS CURSOS DE
MAIOR PROJEGAO DA UNIVERSIDADE, JA QUE ASSIM COMO O DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE MiNAs GERals (UFMG), E um Dos UNICOS
QUE OBTEVE A NOTA MAXIMA DA CAPES.

Prora. MARIA JuLIA SALIM PEREIRA,
COORDENADORA DO CURSO DE PARASITOLOGIA ANIMAL DA UFRRJ.

AI: Por favor, descreva sua
trajetéria profissional.

MJ: Quando me formei, aqui na
Rural, fiz um concurso para o Mi-
nistério da Agricultura e fui tra-
balhar em Mato Grosso do Sul,
no servigo de defesa da delega-
cia de protegdo animal deste Mi-
nistério, onde fiquei dois anos.
Voltei, fiz o Mestrado aqui na
Rural, depois fui para Brasilia. Fi-
quei pouco tempo por 1a, me ca-
sei e fui para Minas Gerais, onde
fiz o doutorado na UFMG. Voltei
para o Rio, passei em um con-
curso para Rural, em abril de
1993, e estou aqui ha 12 anos.
Hoje sou coordenadora do curso
de pos-graduagdo em ciéncias
veterinarias, que tem o maior
conceito da CAPES. S6 os cur-
sos de ciéncias veterinarias da
Rural e da UFMG tém o maior
conceito da CAPES, no Brasil
todo. Hoje estou na coordena-
¢do do curso, que é um traba-
Iho a mais, ja que ndo deixei de
dar aula e de ter os meus ori-
entados, de publicar artigos.
Hoje, existe uma cobranga das
agencias de fomento pela pro-
dutividade. Isso é uma loucura!
Acho que a avaliagdo deve exis-
tir, pois, do contrario, cada um
faz o que quer e quando quer.
O que ndo podemos é imprimir
esse carater quantitativo que
existe hoje. A qualidade, mui-
tas vezes, requer um tempo de
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dedicagdo e reflexdo maior.
Isso, em muitas casos, é qua-
se inexistente.

AI: Como tem sido sua roti-
na de trabalho? Quantas ho-
ras trabalha por dia?

MJ: Ha dias, aqui na Institui-
cdo, que vou além das 12 ho-
ras. Acumulo o trabalho da co-
ordenagdo, mas continuo dan-
do aulas. Normalmente, o co-
ordenador ministra aulas na
pds-graduagdo, que tém mais
a ver com o seu campo de pes-
quisa. Contudo, fiquei com pena
de sair de uma disciplina da gra-
duagdo, que ndo tem professor.
N&o é nem do meu Departamen-
to, é a do de Epidemiologia e
Saude Publica. J& venho ajudan-
do em um mddulo de Higiene e
Saude Publica, na qual participo
durante quatro semanas, e ha
também uma optativa, que sou
eu quem ministra. Essa optativa,
até que isso se resolva, vou
oferecer semestre sim e semes-
tre ndo. E complicado, porque
além do nosso trabalho, ha pro-
vas para corrigir, aulas para pre-
parar e ndo tenho tido esse
tempo.

AI: Costuma trabalhar nos fi-
nais de semana?

MJ: Nos dias de semana, nor-
malmente a gente leva alguma

coisa, embora muitas vezes ndo
dé tempo nem de trabalhar em
casa. Mas nos finais de semana,
normalmente, eu trabalho. N&o
tenho quantificado quanto tem-
po gasto trabalhando nos finais
de semana, mas fico por conta
de leitura de teses, de disserta-
cOes. Se quiser descansar, tenho
que sair, pois é dificil ter os finais
de semana para lazer.

AI: Na coordenagdo, vocé tem
conseguido levar adiante suas
pesquisas?

MJ: Tenho que conseguir!! Em
média, aqui, temos cinco orienta-
dos. E preciso fazer esse contro-
le. Em alguns momentos, é preci-
so aprender a dizer ndo, estabe-
lecer alguns limites.

AI: O que pensa da politica das
agéncias de fomento paraoin-
centivo a pesquisa?

MJ: Quem sdo essas agéncias se
nao sao 0s nossos pares? E isso
que precisa ser discutido! Ha com-
peticdo por bolsas, projetos e
status. Como n&o ha dinheiro para
todos, eles fazem um
ranqueamento, achando que po-
dem resolver isso. Acho, particu-
larmente, que se a universidade
tivesse amadurecido suficiente-
mente, no haveria necessidade de
existir essas agéncias, porque a
prépria universidade poderia gerir
0S recursos para pesquisa. Para
uma universidade como um todo,
0 que adianta ter um cursos 6 ou
7? Embora isso esteja melhoran-
do, sabemos das dificuldades que
passamos. NOs das ciéncias ve-
terinarias, o curso 7 da CAPES,
ndo temos funcionarios para se-
cretaria. Temos uma pessoa, que
ndo tem como dar conta do vo-
lume de trabalho diario. Ndo te-
mos moveis e instalagdes decen-
tes. Na hora de trocar uma lam-
pada, somos nds que fazemos.
Precisamos da boa agao das pes-
soas, que decidiram que vao fa-
zer e estdao fazendo. Fago e te-
nho consciéncia do que quero,
porque ndo entendo universida-
de sem pesquisa. Pode ser que
essas condigdes melhorem, ago-
ra, com a nova Reitoria. E preciso
ter muita determinagdo para levar
adiante um trabalho na universida-
de.

AI: Qual a média de artigos que
tém que ser publicados anual-
mente?

M3J: Em média, dois trabalhos por
ano, por cada docente, em revis-
tas qualificadas pela CAPES. Para
manter o curso com nota 7, ha que
se publicar em revistas Qualis A, e
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estabelecer a internacionalizagdo
do curso, que é estabelecer con-
vénios com universidades estran-
geiras, mandar alunos para fora,
para bolsas sanduiche, trazer
professores visitantes. As pu-
blicagdes de docentes é de 1,3
trabalhos por ano. Mas quanto
a avaliagdo, ha também outros
critérios, como a titulagdo do
corpo docente, a permanéncia
dos alunos ao programa de pds-
graduacgdo, entre outros.

AI: Sente-se cansada fisico
ou mentalmente com o ritmo
do trabalho? O que faz para
combater o estresse profis-
sional?

MJ: Tenho um problema de co-
luna e, ha alguns anos, tive uma
hérnia de disco. Foi um desgas-
te muito grande, ocasionado por
forte tensdo na regido. Come-
cei a fazer cinesioterapia e RPG
(Reeducagao Postural Global), o
que ajuda a liberar o estresse,
0 cansago.

AI: Em que momento sente-
se pressionada profissional-
mente?

MJ: Em muitos momentos, so-
bretudo, quando tenho que en-
tregar relatorios. Vivemos cum-
prindo prazos, o que sabemos
que também né&o pode ser dife-
rente. Se pudéssemos lidar com
pessoas que tivessem sempre
responsabilidade, seria 6timo. O

ue mais estressa, na verdade,
é tentar a comunicagdo on-line
com as agéncias de fomento.
CAPES e CNPg operam pela
Internet. Ha dias tive que fazer
um cadastro dos alunos do cur-
so, pela Internet, e foi dificil fi-
nalizar o trabalho por problemas
de conexdo. Ai outras questdes
precisam ser destacadas, como
a da falta de infra-estrutura da
universidade!

AI: O que diria para um jovem
graduando, pés-graduando,
que pretende a vida acadé-
mica, sobre essa competi-
¢do, esse ritmo de vida?

MJ: Esse ritmo louco ndo é sé
na universidade. O que precisa-
mos, é que a sociedade repense
suas posturas, aonde quer che-
gar. Quem trabalha, trabalha
muito, caso contrario, fica a
margem. Em qualquer profissao,
vocé precisa gostar do que faz
e saber que ninguém é melhor
do que o outro. Todas as pro-
fissOes sdo essenciais para o
funcionamento da sociedade.
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CARLOs WiLsoN GOMES LOPES, PROFESSOR TITULAR
DO DEPARTAMENTO DE PARASITOLOGIA ANIMAL DA UFRRJ.

AI: Por favor, descreva sua
trajetoria profissional.

CL: Entrei na Rural como estudante
em 1969, a partir de 1970 ja era
bolsista de alimentacdo na Area
de Parasitologia do Departamento
de Biologia Animal. Um ano de-
pois, jé era bolsista de Iniciagdo
cientifica do CNPq. Em 1972, me
formei em medicina veterinéria.
Em 1973, entrei no mestrado no
entdo Curso de Pds-Graduagdo
em Parasitologia Veterinaria da
UFRRJ, onde permaneci por trés
anos sob a orientagdo do Prof.
Dr. Wilhelm Martin Otto Neitz.
Durante este periodo, mais pre-
cisamente em 1974 fui contra-
tado com Auxiliar de Ensino na
mesma Area de Parasitologia.
Neste periodo, eu e outros cole-
gas contratados tinhamos que
arranjar tempo para lecionar as
aulas praticas da graduagéo, fa-
zer o mestrado e desenvolver a
pesquisa para dissertagdo. Po-
rém, conseguimos dar conta de
tudo gragas ao apoio que eu e
meus colegas, Prof. Carlos Luiz
Massard e Daisy Wilwerth da Cu-
nha, recebemos do do Dr. Neitz,
que nos ensinou a lidar com a
pesquisa para procurar coisas
novas - nao desmerecendo aqui
o meu orientador de Iniciagdao
Cientifica, o Professor Hugo Edison
Barboza de Rezende. Em 1976 ter-
minei 0 mestrado e no mesmo ano
iniciei o Doutorado em Patologia na
Michigan State University. Ao voltar
em 1980, ainda como auxiliar de
ensino, passei a trabalhar tanto
com a graduacgdo e a pés-gradua-
cdo. A partir desse momento é que
eu comecei a minha trajetoria de
maior consisténcia dentro desta
Universidade.

AI: Como tem sido conciliar dar
aula e fazer pesquisa? Como é
seguir esses critérios estipula-
dos pelas agéncias de fomento?
CL: Ndo se consegue tudo facil.
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O preco € muito alto se traba-
lharmos sozinhos. Considero
que ndo podemos nos furtar em
dar aulas para a pds-gradua-
G¢ao e muito menos para a gra-
duagao, onde temos a oportu-
nidade de passar as nossas
melhores experiéncias e princi-
palmente podermos encontrar
os nossos futuros bolsistas de
Iniciagdo Cientifica. A pesar de
tudo, penso na universidade de
maneira abrangente, havera
professores que se dedicam a
pesquisa. Tem aqueles que se
dedicam ao ensino e outros que
tém a capacidade de aplicar
seus conhecimentos para ex-
tensdo. Isto ficou bem claro
quando passei pela administra-
gdo como Decano de pesquisa
e pos-graduagdo na primeira
gestdo do prof. José Antonio de
S. Veiga onde vi que a univer-
sidade deveria ser pluralista para
que haja equilibrio em seu de-
senvolvimento. Mas vi que o
meu objetivo seria o vinculo a
pesquisa. Como pesquisador,
considero os critérios das agén-
cias de fomento para quem ini-
cia. O bom senso seria vincu-
lar-se a um grupo de pesquisa
ja consolidado e, a partir dai co-
megcaria aparecer melhores
chances na obtengdo de recur-
SOs.

AI: Essas agéncias, na verdade,
estimulam a competitividade
entre os professores, que devem
se adequar a varios critérios. O
gue osenhor pensa disso e como

ssivel conciliar a vida aca-
demlca com a pessoal?

CL: Muitas vezes, dei de mim
para a instituigdo. Preciso mui-
to agradecer a minha familia por
isso. Isto é muito dificil. Nin-
guém pode servir bem a dois se-
nhores! A pesar disso, é ne-
cessario certo rigor na univer-
sidade. Todos nao deveriam vir
aqui somente para lecionar, pois
trabalhar como professor em
uma universidade publica che-
ga a ser uma questdo de cida-
dania! Quanto aos critérios
adotados pelas agéncias de fo-
mento, sao padroes estabele-
cidos por grupos que gerenciam
estes 6rgdos por um determi-
nado momento. Apesar de
cumprir os critérios adotados
pelas agéncias como normas,
estou em desacordo com mui-
tos deles, como a exigéncia de
publicar artigos no exterior. Isto
é, em minha opinido, uma ma-
neira de aviltar a sociedade bra-

sileira, para a qual devemos dar sa-
tisfagao, em primeiro lugar do que
estamos fazendo. Mesmo estando
em desacordo com alguns deles, isto
nao se justifica para que cruzemos
os bragos. Se eu consigo alguma
coisa, isto se da pelos mais de 30
anos de dedicagdo a esta universi-
dade.

AI: Existe algum momento em
que o senhor se sente cansado?

CL: Sim, muito, passei a ter um
controle maior de mim devido ao
excessivo desgaste fisico e men-
tal. Os professores, muitos sem
saber, independente do nivel de
envolvimento - do maternal ao ensi-
no universitario - vém sofrendo de
sindrome de “burnout”. Eu ndo re-
cebo nada em troca para combaté-
la. De maneira geral, precisamos di-
vidir o nosso tempo, e principalmen-
te saber dizer ndo nas horas certas.
Pois, quando aceleramos demais, ou
melhor, assumimos varias responsa-
bilidades sem dividi-las com outros,
veremos que isto se transforma em
grande prejuizo mais tarde. E pre-
ciso mostrar que tudo tem seu tem-
po. Ao preparar o assunto de uma
aula, ndo devemos ao mesmo tem-
po atender quem tem duvidas. E
preciso saber dizer ndo. O saber
dizer ndo é também uma virtude!

AI: O senhor costuma trabalhar nos
finais de semana?

CL: Antigamente era assim. Agora,
me policio mais. Ao trabalhar com
organismos vivos, que nunca me
“perguntam” a que hora o resulta-
do deve aparecer, as vezes,preciso
vir ao laboratério nos finais de se-
mana, acompanhar o desenvolvi-
mento dos trabalhos em andamen-
to. Quando estou em casa sempre
aparece um relatério, provas, dis-
sertagdo ou tese para ler. Mas sem-
pre me pergunto, ndo seria melhor
administrar o meu tempo?

AI: O inicio de carreira para um
docente tem sido cada vez mais
dificil, porque o mercado nem

sempre tem como absorver
tantos profissionais qualifica-
dos e nem todas as revistas
dao oportunidades para publi-
cagao de artigos de todos os
docentes. Isso causa, muitas
vezes, uma enorme frustra-
¢do. Como o senhor entende
isso?

CL: Isto acontece com todos, in-
dependente de ser a area com-
petitiva ou ndo. Hoje, apesar das
dificuldades encontradas, é bem
melhor do que quando comecei.

Muitas vezes o fracasso estd em
querer comegar sozinho. Deve-se
ouvir aqueles com mais experién-
cia. Quanto as publicagdes, exis-
tem normas, nao podemos publi-
car nossos resultados sem nos
guiar por critérios. As publica-
¢des virdo a razdo do nosso ama-
durecimento cientifico. Uma das
coisas que enfatizo é que mesmo
sendo Doutores a maioria esta no
inicio da carreira. Por ser profes-
sor adjunto nada me impede de
comparar ao periodo que iniciei
como auxiliar de ensino. Se qui-
sermos crescer deveriamos nos
associar aos grupos para que pos-
samos ser um deles mais tarde.
A frustragdo muitas vezes é por
querer trabalhar sozinho. Ser Dou-
tor ndo basta hoje em dia.

AI: Mas viver na dependéncia
dessas agéncias ndao ajuda a
causar essa “atmosfera”
estressante?

CL: N3o, ndo penso que essas
agéncias causam estresse. Elas sdo
fruto do sistema que se vive. Vocé
pode simplesmente trabalhar den-
tro da universidade e ficar alheio
ao mundo, o que considero péssi-
mo. Precisamos pensar no coletivo
e ver que ndo é possivel trabalhar
sozinho. Muitas pessoas ndo acei-
tam isso e acham que porque sdo
doutores podem dar um salto mai-
or. Isso é possivel, porém ndo é o
mais freqlente. As pessoas de-
vem ter moderagdo e aprender a
escutar os outros, porque sempre
aprendemos com isso.
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INFORMES Nacionals bo ANDES-SN

SETOR DAS IPES REAFIRMA
PLANO DE LUTA

Nos dias 22 e 23 de abril,
diretores do ANDES-SN e de vari-
as segOes sindicais estiveram na
sede da ADUCSAL (Associagao de
Docentes da Universidade Catdli-
ca de Salvador) para a Reunido
do Setor das IPES (Instituigbes
Particulares de Ensino Superior).

Ap0s os informes das secreta-
rias regionais do Sindicato Nacio-
nal, das segbes sindicais e da
Encarregadura de Assuntos Juri-
dicos do ANDES-SN deliberou-se
que as Secretarias Regionais de-
vem priorizar a expansao nas IPES
e o estabelecimento de pelo me-
nos uma secgao sindical ou uma
multi-institucional até a realizagdo
do 259 Congresso do ANDES-SN.

Para que essa expansdo seja
realizada, sera criado um fundo
especifico para custear os tra-
balhos das Secretarias Regionais,
para o qual o ANDES-SN desti-
nara 5% de sua receita.

Coube também as Secretari-
as Regionais atualizar os infor-
mes das segdes sindicais e rea-
lizar um levantamento sobre o
atual cenério das IPES, consi-
derando o niumero de docentes,
de contribuigdes sindicais,
filiados, entidades patronais
(mantenedoras, sindicatos) que
atuam nas IPES em cada Esta-
do. Este levantamento deve ser
encaminhado ao ANDES-SN, que
pretende criar uma rede de co-
municagdo do setor das IPES.

O Sindicato Nacional se com-
prometeu em averiguar uma de-
nuncia feita por estudantes do
curso de Servigo Social da PUC-
BH sobre a diminuigdo na oferta
de bolsas de estudo apods a
implementagdo do ProUni.

O ANDES-SN também se res-
ponsabilizou em apurar as de-
nincias de demissdes de profes-
sores das IPES, com a titulagdo
de doutor, conforme publicado
pelo jornal “Folha de S. Paulo”.

O artigo de Renato Mezan -
professor titular do departamen-
to de Psicologia da PUC-SP - pu-
blicado em 20 de margo no ca-
derno “Mais” do referido jornal,
afirma que muitas faculdades
particulares se recusam a con-
tratar professores com titulo de
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doutor ou, mesmo, os despedem
logo apds a defesa, ja que um
doutor faz jus a um salario mai-
or do que o de um mestre, e,
este, mais do que de um ba-
charel, licenciado ou especia-
lista. Pelo artigo, Mezan denun-
cia o descaso com a educagdo
brasileira e a concepgao do en-
sino enquanto mercadoria, em
voga em muitas universidades
particulares.

Outro encaminhamento foi o
de que as questdes referentes
ao Setor das IPES serdo trata-
das em CONAD’s e Congressos
do Sindicato Nacional. Para tan-
to, os presentes deliberaram al-
gumas agdes imediatas, preven-
do 0 50° CONAD.

Uma delas é a produgdo de
textos que apontem temas tais
como as condigBes precarias de
trabalho docente e precarizagdo
das IPES, a reforma universita-
ria e sindical no ambito do Setor.

O ANDES-SN garantiu ainda
realizar encontros estaduais,
contando com a participagao de
docentes das IPES ndo filiados
ao Sindicato.

E preocupagdo deste Setor
denunciar o regime de trabalho
horista, reivindicando a
implementagdo do regime de
tempo continuo, bem como a
qualificagdo profissional e aca-
démica dos docentes. Como pla-
no de luta das IPES estdo a de-
fesa de uma pauta unificada
para os anos de 2005 e 2006,
sendo o dissidio coletivo da ca-
tegoria prioridade para a cam-
panha salarial docente do pré-
Ximo ano.

O ANDES-SN e o Setor das
IPES, conjuntamente, denunci-
ardo o descaso do Ministério da
Educagdo quanto ao pedido de
audiéncia - solicitado pelo Sin-
dicato Nacional em correspon-
déncias enviadas ao MEC nos
dias 19 de julho de 2004 e 4 de
abril de 2005 - para tratar de
questdes referentes as univer-
sidades particulares, bem como
a falta de fiscalizagao deste Mi-
nistério nas IPES.

SETOR DAS |IEES PREPARA
DOCUMENTO PARA 0 50°CONAD

Representantes de Instituigdes Estaduais de Ensino Superior (IEES)
estiveram reunidos nos dias 6 e 7 de maio, em Brasilia, para discutir
sobre a repercussdo da reforma universitaria nos estados e elabo-
rarem um documento que sintetize as propostas do Setor e do Sin-
dicato Nacional dos Docentes.

O grupo também deliberou e aprovou uma panilha de custos e
demais questdes organizativas para a realizagdao do 3° Encontro
Nacional das IEES, previsto para o segundo semestre deste ano.
A ADUNICAMP disponibilizou-se para sediar o encontro, compro-
metendo-se em fazer um levantamento de custos e submeté-lo a
apreciacao da diretoria do ANDES-SN.

Sobre a reforma universitaria, os presentes concluiram que o
MEC ja tem se adiantado para implementa-la nas estaduais.

A proposta do Ministério da Educacgdo se faz presente no Setor,
sobretudo, no que se refere a precarizagdo do trabalho docente,
que investiu na abertura de vagas nas IEES, sem primar pela qua-
lidade do ensino. O grupo deliberou pela realizagdo de seminarios,
palestras e atividades que permitam denunciar o descaso com as
instituigdes estaduais de ensino superior.

Os representantes das segdes sindicais presentes também rela-
taram, detalhadamente, as questdes referentes ao financiamento,
carreiras, fundagGes e expansdo da universidade em seus estados.

Este relato sera apresentando em texto-sintese do Setor das
IEES, para compor o texto de apoio da diretoria do ANDES-SN, a
ser apresentado no 50° CONAD.

O Setor das IEES também produziu um documento que reafirma
e legitima o ANDES-SN como o Unico representante do movimento
docente, com voz ativa pela categoria.

A proxima reunido do Setor acontecera no dia 16 de julho, em
Fortaleza, antecipando as atividades do 50° CONAD, do qual as
IEES também participardo.

CAMPANHA SALARIAL 2005

REIVINDICACOES RELACIONADAS As IFES
E JA PROTOCOLADAS No MEC

+ Defesa da extingao das gratificacées (GED, GEAD, GAE), com
sua incorporacgao, paridade entre docentes ativos e
aposentados e isonomia entre os docentes das carreiras
de magistério de 1° e 2° e magistério superior em seus
valores mais altos;

- Realizagdo dos concursos publicos recentemente aprovados
e anunciados pelo MEC.

- Ampliacdo de todas as vagas nas Carreiras de Magistério de
19 e 2° graus e superior das IFES exigindo do governo a
construgdo e cumprimento de calendario para reposicao
de todas as vagas.

+ Revogagdo das proibicdes as universidades de realizar
concursos para preencher todas as vagas de docentes
e técnicos administrativos existentes ou que venham a
existir por aposentadorias e outras formas de vacancias.

+ Lutar contra todas as formas de precarizagao do trabalho
docente nas IES publicas.

+ Lutar pela manutengdo dos aposentados na folha de
pagamento das IFES

« Lutar pelo aumento das dotagdes orcamentarias assegurando
a plena transparéncia no ingresso e na aplicacdo dos
recursos e pela efetiva autonomia das IFES.
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SeToR pDAS IFES NAO APROVA GREVE PARA
A PRIMEIRA QUINZENA DE JUNHO

do GT do orgamento da
CNESF (Coordenagao Naci-
onal de Entidades de Servi-
dores Federais), com o de-
putado Gilmar Machado (PT-
MG), que é o relator da LDO
(Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias).

O deputado reafirmou a
posicao do governo de ndo
conceder reajuste linear
para os SPF’s. Informou que
ha um prazo até o dia 3 de
junho, para os acréscimos de
emendar na Lei Orgamenta-
ria para 2006.

Posteriormente aos in-
formes das segles sin-
dicais, os presentes de-
cidiram ndo aprovar a
greve unificada dos
SPF’'s para a primeira
quinzena de junho.

A idéia do Setor das
IFES é construir um ato

CAMPANHA SALARIAL DOS
SFP’s em 2005

SPF's APROVAM 2 DE JUNHO COMO
Dia NAcIONAL DE MOBILIZACAO DA CATEGORIA

Em 22 de maio, diversas entidades sindicais participaram da
Plenaria dos Servidores Publicos Federais (SPF’s), em Brasilia. O
Prof. Frederico Falcao, como observador, representou a ADUR-RJ.

O ANDES-SN recuperou, inicialmente, os informes da reunido do
Setor das IFES e esclareceu que nove universidades paralisaram
as atividades no ultimo dia 18 de maio - conforme encaminha-
mento da ultima Plendria. Embora o Setor das IFES n&o tenha
aprovado a greve unificada dos SPF’s para a primeira quinzena de
junho, 4 secdes sindicais concordam com tal indicativo.

Dentre os principais encaminhamentos desta nova Plenaria, os
SPF’s deliberam pelo apoio as greves da CONDSEF e da FENASPS
a partir de 2 de junho, construindo uma greve unificada a partir
desta data. Do mesmo modo, cabera a bancada sindical acompa-
nhar as negociac@es e audiéncias de entidades com o governo.

Nesta mesma data, 2 de junho, as entidades sindicais devem
promover o Dia Nacional de Luta, com mobilizagdes em todos os
Estados. Para aperfeigoar a unificagdo da luta dos SPF’s, foi a
aprovada a criagdo de um Comando Nacional de Mobilizagdo (CNM)
dos SPF’s e de Comandos Estaduais. O CNM organizard um ato em
Brasilia, em data a ser definida, tendo como indicativo a primeira
semana de julho.

Os SPF’s se comprometeram em negociar emendas a LDO
(Lei de Diretrizes Orgamentarias), com o deputado Gilmar Macha-
do (PT-MG), da qual é o relator. O objetivo é buscar recursos
para reajustes salariais, que contemplem as perdas da categoria,

No Gltimo dia 21 de maio, re-
presentantes de diversas
segOes sindicais e da diretoria
do ANDES-SN estiveram em
Brasilia para a reunido do Setor
das IFES (Instituicdes Federais
de Ensino Superior). A ADUR-
RJ foi representada pela Profa.
Rosane Ferreira de Oliveira, pri-
meira vice-presidente da enti-
dade e pelo diretor Frederico
José Falcdo.

Inicialmente, a presidente
do ANDES-SN, Marina Barbosa
Pinto, atualizou os informes do
Sindicato Nacional. Disse que
o GT (Grupo de Trabalho) do
MEC, cuja reunido seria no dia
10 de maio, foi cancelado pelo
Ministério da Educagdo, sem o
agendamento de uma nova
data.

E importante destacar que até
o0 momento, somente trés reuni-
Oes foram realizadas, desde a cri-
agdo deste GT. O prazo para en-
trega de um relatdrio final deste
GT ja esta encerrado. Contudo, o
houve uma prorrogagdo de 60
dias.

Ela também relatou os encami-
nhamentos da ultima reunido da
bancada sindical com o Secreta-
rio do MPOG (Ministério de
Planejamento, Orgamento e Ges-
tdo), ocorrida em 17 de maio, du-
rante a qual os SPF’s cobraram
uma definicdo do governo para
uma politica sindical da
categoria.Os informes desta reu-
nido estdo publicados nesta edi-
c¢ao do ADUR Informa.

A presidente do ANDES-SN
também mencionou a reunido
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nacional, combinado com o
calendario dos SPF’s e apro-
var o fortalecimento da luta
unificada da categoria pelo re-
ajuste de 18%, como parte da
recomposicdo das perdas. Os
SPF’s devem cobrar do gover-
no a definigdo de uma politica
salarial.

O Setor ainda aprovou o
apoio as entidades que tive-
rem condicdes de entrar em
greve.

Os presentes também delibe-
raram pela elaboragdo de um
Projeto de Lei (PL) para incidir
sobre a dotacdo orgcamentaria
de 2005, pretendendo conquis-
tar um reajuste para este ano.

O Setor das IFES deliberou
pelo envio de um documento,
que relate, detalhadamente, o
processo de negociagdo com o
governo, para 0s presidentes
da Cédmara e do Senado, bem
como para os lideres de parti-
dos politicos.

Os presentes também decidiram
pela realizagdo de uma marcha
nacional, com ato em Brasilia e
paralisagdo das atividades, em
data ainda a ser definida, visando
unificar os movimentos sindicais.

Durante a reunido do Setor, os
participantes reafirmaram a pau-
ta emergencial, que reivindica o
reajuste salarial para a catego-
ria e que ja foi entregue ao MEC.

Esta pauta deve ser traba-
lhada nos conselhos universi-
tarios e no parlamento, dando
visibilidade ao documento. Esta
também deve ser protocolada,
novamente, no MPOG e no MEC.

durante os ultimos anos.

SPF’'s coeram bo MPOG uma
DEFINICAO DE POLITICA SALARIALPARA A CATEGORIA

Em 17 de maio, dirigentes das
entidades nacionais dos servi-
dores publicos federais (SPF’s)
reuniram-se mais uma vez com
o secretério de Recursos Huma-
nos do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo (MPOG), Sér-
gio Mendonga. A bancada sindical
foi composta pelo ANDES-SN,
ASSIBGE, CNTSS, CONDSEF,
CUT, FASUBRA-SINDICAL,
FENAFISP, FENAJUFE, FENASPS,
SINASEFE, UNAFISCO SINDICAL,
SINAL, SINDRECEITA e
SINASEMPU.

Inicialmente, Maria da Graga
Sousa - a diretora da FENAJUFE
(Federagdo Nacional dos Traba-
Ihadores do Judiciario Federal e
do Ministério Publico da Unido)
- manifestou o protesto da ban-
cada sindical a respeito da
agressao sofrida pelo diretor da
entidade, Rogério Fagundes,
que foi retirado do elevador a
forga, ao ser confundido com
alguém capaz de colocar uma
bomba no prédio do MPOG.
Como trabalhadores e represen-
tantes dos SPF’s, os presentes
ndo mereciam tal tratamento.
A diretora da CUT, Lucia Reis,
solicitou apuracgdo do caso, que
segundo Sérgio Mendonga, foi
um fato isolado. O secretario do
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MPOG disse que havera maior
cuidado com os representantes
da entidade sindical nas proxi-
mas reunioes.

Os presentes cobraram uma
posicdo do secretario Sérgio
Mendonga sobre as reivindica-
cGes da categoria e acerca da
politica salarial para os SPF's,
cuja pauta contempla aspectos
da Campanha Salarial de 2004,
entregue com antecedéncia
para avaliagdo do governo.

De acordo com o secretario
Sérgio Mendonga, aquele ndo
era o momento apropriado para
apresentar uma posigdo formal
do governo, pois ndo era um en-
contro da Mesa Nacional de Ne-
gociagao Permanente (MNNP).
Contudo, conforme divulgado
pelo relatério da Coordenagédo
Nacional das Entidades de Ser-
vidores Federais (CNESF), Sér-
gio Mendonga afirmou que o go-
verno ja sinalizou sua posigao.

Segundo o governo, a exigén-
cia formal e legal de 0,1% foi
cumprida e ndo pretendem re-
ajustar salarios a partir da re-
posigdo inflacionaria, porque
ndo tem orgamento para isso.
O secretario do MPOG disse que
a expansdo com gasto de pes-
soal este ano é de R$ 8,6 bi-




Ihdes, incluindo o resultado das
negociagdes do ano passado.
Afirma que haverd politica de re-
ajuste diferenciado por catego-
ria para repor perda, o que, se-
gundo Sérgio Mendonga, ¢é dife-
rente do governo anterior por-
que é institucionalizada, assim
como ocorre negociagao.

Marcos Dorval - representante
do Sinasefe (Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educacao
Basica e Profissional) - questionou
a politica de reajuste diferenciado.
Ele argumentou que no ano passa-
do, o debate teve inicio com R$
1,5 bilhdo e agora, dos R$ 8,6 bi-
lhdes do orgamento, o governo
apresenta como saldo ndo compro-
metido R$ 11,3 milhdes. O secre-
tario Sérgio Mendonga disse que
n&o ha, no orcamento, condigdes
para esses reajustes.

O diretor da Fasubra (Federagdo
de Sindicatos de Trabalhadores das
Universidades Brasileiras), Paulo
Henrique, cobrou uma definigdo de
parametros de politica salarial, para
que, em 2006, os SPF’s ndo sejam
prejudicados, sobretudo porque o
orgamento do proximo ano ja esta
em discussdo no Congresso Nacio-
nal. Sérgio Mendonga sinalizou a
possibilidade de o governo verificar
uma folga orcamentaria, para aten-
der alguns pontos da pauta, como
os beneficios.

A presidente do ANDES-SN,
Marina Barbosa Pinto, propés como
encaminhamento, que o governo
subscreva “documento no qual
conste proposta de politica salarial,
com reajuste diferenciado, e o pra-
z0 para apresentagdo de propostas
que materializem essa politica por
categoria, e a politica dos benefici-
os proposta pelo governo”. A presi-
dente do ANDES-SN cobrou a defi-
nigdo de data para proxima MNNP,
tendo como pauta a apresentagdo
de proposta salarial para o gover-
no. Marina Barbosa Pinto informou,
também, sobre o calendario do
SPF’s, que prevé greve para a pri-
meira quinzena de junho.

Os representantes sindicais in-
formaram que vao protocolar pedi-
do de audiéncia com os ministros
que instalaram oficialmente a MNNP
para pressionar nas negociagoes.
Sergio Mendonga disse que ja
conversou com o Ministro do
Planejamento, Paulo Bernardo, so-
bre as reivindicagdes dos SPF'’s,
e que tentard uma reunido com
ele nos proximos dias.

De acordo com o secretario do
MPOG, apenas em junho sera pos-
sivel dar uma satisfagdo as enti-
dades sindicais sobre essa discus-
sdo e “elaborar uma posigao ofi-
cial sobre a pauta de reivindica-
cbes”.
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TRABALHADORES RURAIS SEM-TERRA EM BRASILIA: MARCHANDO PELA
REFORMA AGRARIA, CONTRA A POLITICA ECONOMICA

Brasilia, 17 de maio. Depois de
percorrer cerca de 230 quildmetros,
12 mil trabalhadores rurais sem-
terra, que participaram da Marcha
Nacional pela Reforma Agraria en-
cerraram sua mobilizagdo com di-
versas manifestagGes na capital do
pais.

Pela manha, representantes dos
“marchantes” compareceram a
audiéncias com os presidentes da
Camara dos Deputados, Severino
Cavalcanti, e do Senado, Renan
Calheiros. Nos dois encontros, o
MST manifestou apoio a criagdo
da Comissdo Parlamentar de In-
quérito para a auditoria das divi-
das interna e externa e ao
anteprojeto elaborado pela Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) e
pela Conferéncia Nacional dos Bis-
pos do Brasil (CNBB), que garante
ao povo o direito de convocar ple-
biscitos.

Durante a tarde, os Sem Terra
sairam em direc&o a Esplanada dos
Ministérios. A primeira manifesta-
cdo foi na Embaixada dos Estados
Unidos. Ali os manifestantes des-
pejaram simbolicamente o lixo de
nossa sociedade com produtos do
McDonald’s, da Coca-Cola etc. e
estenderam duas faixas: “Bush: o
chefe mundial dos terroristas” e
“Estamos devolvendo vosso lixo".

Em seguida, os Sem Terra diri-
giram-se ao Ministério da Fazen-
da para realizar um protesto con-
tra a politica econémica. Ao mes-
mo tempo, no Banco Central, a
taxa de juros paga pelo governo
aos bancos sofria elevagdo de
19,5% para 19,75% ao ano, o que
significa um custo de mais de 900
milhGes de reais para o erario pu-
blico.

Nesse momento, tivemos nossa
atengdo voltada para o carro de
som do MST, emoldurado por uma
faixa da CUT. Ali encontravam-se

Por Prof. Canrobert Costa Neto,

representante da ADUR-RJ no ato publico do MST em Brasilia.

militantes politico-sindicais
de diversos matizes ideo-
l6gicos e concepgdes poli-
ticas. Manifestavam apoio
a marcha e as reivindica-
cOes do MST, representan-
tes do PC do B, de diversas
correntes do PT, além da
CONLUTAS, na figura de seu
coordenador, o dirigente
metallrgico de Minas Gerais,
José Maria. Por tudo isso,
este momento do ato pu-
blico demonstrou que a luta
do MST parece ser mesmo um elo
de unidade no multifacetado pen-
samento de esquerda no Brasil.

Quando todos ja se dirigiam ao Con-
gresso para o inicio do ato politico de
encerramento, onde os partidos e as
entidades falariam, veio o que o MST
considerou uma “provocagao organi-
zada e planejada pela policia do go-
verno do Distrito Federal”.

Primeiro, um veiculo da policia ci-
vil, sem motivo aparente, tentou
entrar no meio da multiddo, o que
levou alguns militantes a cercar a
viatura. Imediatamente, a cavala-
ria da policia militar se jogou contra
os manifestantes, enquanto o heli-
coptero dava vdos rasantes, arran-
cando chapéus e bandeiras.

Para o MST, “estranho é isso acon-
tecer agora, em pleno regime demo-
cratico. Isso prova que as forgas
reacionarias atuam deliberadamente
no estado brasileiro, a revelia de qual-
quer poder”.

Apesar da tentativa de
descaracterizar a Marcha, o ato
de encerramento foi realizado
como planejado, com a partici-
pagdo de muitos apoiadores do
MST, artistas, cantores e par-
lamentares que lembraram a ur-
géncia da Reforma Agraria.

A noite, o presidente Lula da
Silva recebeu 50 liderangas do
MST e convidados do
Movimento.

Lula voltou a prome-
ter e garantir os recur-
SO0s necessarios para
cumprir a meta de as-
sentar 400 mil familias
até 2006. “Se ndo cum-
prirmos as metas da Re-
forma Agraria, teremos
um problema de consci-
éncia com nés mesmos”,
afirmou.

No dia seguinte, uma
reunido com o ministro
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do Desenvolvimento Agrario,
Miguel Rosseto, acertou a
contratagdo de 137 servidores
para o Incra a Reforma Agraria
de novo na pauta politica da socie-
dade e do governo. Conseguimos,
ao longo da Marcha, pautar o tema
da necessidade de mudar a politica
econdmica do governo. E demos um
exemplo de organizagdo e espirito
de sacrificio para mudar o pais, es-
perando ver um reascenso do mo-
vimento de massas. Agora é seguir
se organizando nas bases, sabendo
que somente a luta social conse-
guira as mudangas necessarias”.

Nos diversos atos publicos e na
imprensa, o MST lembrou a todo
tempo que a Marcha dos Sem Ter-
ra so foi possivel gragas a solidari-
edade “contamos com o apoio das
prefeituras de Anapolis e Goiania,
e do governo do estado de Goias
(PSDB), que cedeu banheiros qui-
micos, ambulancias e dgua pota-
vel, e também de milhares de pes-
soas andnimas, entidades, religio-
sos, ONGs, partidos politicos e par-
lamentares, em um grande mutirdo
nacional que viabilizou a Marcha”.

A ADUR-RJ, que se fez repre-
sentar no ato publico do dia 17 de
maio e contribuiu financeiramente
para o sucesso da marcha dos
Sem-Terra, foi uma das entidades
a que fez mengdo indireta a
diregdo do MST. Nosso intuito foi
né&o s6 o de colaborar com os movi-
mentos sociais do campo (MST,
MPA e outros), mas apoiar a refor-
ma agraria no Brasil e engrossar o
coro do descontentamento dos tra-
balhadores brasileiros do campo e
da cidade com a politica econdmica
(e social) do governo Lula, forte-
mente criticada durante e depois da
grande marcha dos Sem-Terra até
Brasilia.

1
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CARRO DE SOM DO MST: MANIFESTANTES DE DIVERSAS
ENTIDADES APOIAM A CAUSA DO MOVIMENTO DOS SEM-TERRA.
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INFORMES JuRriDIcos bpaA ADUR-RJ

FGTS:

ESTA CARTA FOI ENVIADA POR E-MAIL, NO DIA 11 DE MAIO DE 2005, AOS PROFESSORES
ASSOCIADOS. SOLICITAMOS QUE ELA SEJA LIDA ATENTAMENTE PORQUE APRESENTA ORI-
ENTAGOES E ESCLARECIMENTOS ACERCA DO PROCESSO DO FGTS.

Serve a presente para lhe comuni-
car as ocorréncias em torno do FGTS,
a proposito de agdo judicial vitoriosa
conduzida pela ADUR nos ultimos anos.
Lembramos que se trata de uma medi-
da judicial pela qual se buscam as per-
das econdémicas decorrentes dos pla-
nos Verdo (janeiro de 89) e Collor (margo
de 90), com o que todos os professo-
res que tinham contas ativas (com cré-
dito) do Fundo de Garantia a época,
bem como os que tinham depositos re-
manescentes nessas contas (por ve-
zes originarios de outros vinculos de
trabalho) tém direito aos valores reivin-
dicados perante a Caixa Econdémica
Federal - CEF.

No presente texto, procuraremos de-
monstrar todas as situagbes existentes,
sendo certo que cada circunstancia re-
clama determinada(s) providéncia(s) por
parte do beneficidrio, como segue espe-
cificado:

a) professores que ainda ndo ti-
veram o crédito liberado pela CEF,
devem informar essa situagdo a ADUR,
sendo certo que Assessoria Juridica
da Associagdo ja estd providencian-
do novo pedido de esclarecimentos
a CEF quanto ao ndo depdsito em
favor do respectivo docente, de
acordo com listagem acostada
pela CEF no(s) processo(s)
judicial(ais) em curso, de forma
que nas proximas semanas esta-
remos prestando mais informagdes
sobre os que se encontram nessa
situagdo, posto que a CEF vem
fazendo os depositos/créditos em
lotes, ou seja, hoje deposita 100,
amanha 50 e assim por diante;

b) professores que ja tiveram
depositados os valores que lhe sdo
devidos e que ndo procederam o
saque junto a CEF devem fazé-lo
com brevidade, posto que o di-
nheiro depositado ndo vence ju-
ros e corregdo monetdaria expres-
siva, sendo certo nesse caso o
prejuizo, sem embargo de que é
necessaria a prestagéo de contas
(ao juiz do processo) quanto ao
creditado, sacado, etc. Esses pro-
fessores, por ocasido do saque
junto a CEF devem seguir as ori-
entagdes da ADUR para o assun-
to, mormente no que diz respeito
a necessidade de pedirem, no ato
do pagamento, extrato contendo
as informag6es do valor pago (sen-
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tenga judicial transitada em jul-
gado) e boleto de pagamento,
documentos esses que deverdo
ser levados a Associagdo para
copia e pagamento do percentual de
honorarios de éxito contratado
(7,5%), de modo também a ressar-
cir os valores gastos e investidos
nesse(s) processo(s);

c) professores que ja receberam o
valor creditado pela CEF devem se
dirigir a Associagdo, munidos do
extrato e boleto de pagamento acima
referidos, para cdpia e pagamento do
percentual de honorarios contratado;

d) professores que tinham mais de
uma conta FGTS ativa na ocasido dos
planos econdmicos referidos (janeiro/
89 e margo/90), devem comunicar
essa situacdo a ADUR, inclusive com
comprovantes(p.ex: copia da carteira
de trabalho com anotagdo de vinculo
na época), posto que muitas vezes a
CEF paga apenas uma das contas,
somente pagando as demais com as
comprovagoes referidas;

e) professores que ainda ndo
ajuizaram essa demanda ainda podem
fazé-lo, bastando, para tanto, seguirem
as orientagdes da ADUR quanto ao
assunto.

A Assessoria Juridica da ADUR esta
a disposicdo de todos os professores
para esclarecimentos e orientagfes
quanto a este assunto, visando otimizar
as providéncias que cada circunstancia
comporta.

Lembramos, mais uma vez, a
necessidade dos professores, tdo logo
recebam o pagamento, procurarem
a sede da Associagdo para a
prestagdo de contas necessarias, Ndo
sO pela necessidade de informacgdo
ao Juizo quanto ao recebimento - o
FGTS é um fundo publico gerido pelo
Govemo - como também para deixarem
as copias dos documentos reclamados
(extrato e boleto), o que permitird
posterior conferéncia quanto ao correto
pagamento pela CEF - informagdes
obtidas em outros processos apontam
erros em cerca de 10% a 15% dos
pagamentos realizados pela CEF — mas
também objetivando o pagamento do
valor fixado para a categoria, de modo
a ressarcir as despesas havidas com
esse(s) processo(s).

Atenciosamente,
Assessoria Juridica da ADUR-RJ

REAJUSTE DO PLANO DE SAUDE:

TRANSCREVEMOS, ABAIXO, A CARTA ENVIADA A DIRETORIA DA ADUR-RJ,
PELA DIRETORIA DA UNIMED CosSTA VERDE, NO ULTIMO DIA 12 DE MAIO,
PELA QUAL COMUNICA O REAJUSTE DO CONTRATO DE PRESTAGAO DO SERVIGO
DE ASSISTENCIA MEDICA!:

“Sr. Diretor,

Apds decorridos doze meses da atualizagdo do contrato de pres-
tagdo de assisténcia médica a sua Empresa, vimos informar a ne-
cessidade de atualizar os valores deste contrato coletivo com pa-
trocinador a partir de maio/2005, em virtude da sinistralidade de
93,44%, o reajuste sera de 16,51%, protocolado na ANS conforme
RN n°74.

Tal correcdo se faz necessaria face aos aumentos observados e
a Clausula Contratual que o ampara.

Agradecendo a confianca demonstrada por V.Sa. na qualidade de
nossos servigos, reafirmamos nossa intengdo de corresponder as
necessidades dos usudrios de sua Empresa, e nos colocamos a
disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Diretoria da Unimed Costa Verde”

AcAo INDIVIDUAL DOs 3,17%:

Conforme ja informado na edicdo n°66 do ADUR Informa, os docentes
tém direito a um residuo salarial, que vem sendo pago semestralmente,
em um prazo de sete anos. A proposta aprovada por unanimidade na
reunido do dia 27 de janeiro de 2005, na presenca do assessor juridico
da ADUR-RJ, Dr.Marcelo Chalréo, consiste em conduzir uma agdo indivi-
dual para receber este residuo em uma Unica vez e ndo parcelado.

Os honorarios do advogado ficam em 5% do valor recebido, sendo 1/5
deste destinado a ADUR. Cada professor interessado em mover esta agdo
individual devera apresentar a seguinte documentagdo na sede da entida-
de: procuragdo (cujo modelo encontra-se na sede da ADUR, devendo ser
especificado que se trata da acdo dos 3,17%), CPF, identidade, xerox do
comprovante de residéncia, contracheques dos meses em que ja houve o
deposito de algumas parcelas.

ATO FALHO:

Traseires
& traseiras, .,

Fonte: ANDES-SN
Autor: Ricardo Borges
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Permitam-me, caros leitores da
nossa pagina Outro Brasil, iniciar
este artigo falando na primeira
pessoa do singular. Acabo de par-
ticipar de dois seminarios latino-
americanos: um no México, sobre
“Reformas da Seguridade Social
na América Latina” e outro na Ar-
gentina, sobre “Politica Social no
Conurbano”. Ambas as participa-
c6es me ddo um sentimento de
obrigagdo de, mais uma vez, ten-
tar um exercicio de reflexdo com-
parativa no sentido de chamar a
atencdo para os exemplos dos
nossos irmaos latino-americanos
e 0S riscos que corremos ao re-
petirmos as mesmas férmulas.

Porque “recorréncias e retro-
cessos”? Recorréncias porque os
diagnosticos, mas, sobretudo, as
prescricdes, vém se repetindo de
modo recorrente em nossos pai-
ses ao tratar dos problemas
econémicos e sociais que nos afli-
gem. A ortodoxia neoliberal ndo
se perpetua apenas no campo do
econdmico. Também no social,
tanto no ambito das idéias como
no terreno das politicas, o
neoliberalismo fez e continua fa-
zendo estragos.

Segundo essa Otica, o gasto
social continua sendo penalizado
para ndo aumentar o déficit fis-
cal. Tal como no econdmico, a
intervengdo do Estado no social
passou a ser vista como pouco
“recomendavel”. Pior: os Estados
denominados de “paternalistas” ou
“populistas” foram acusados de
estimular o desemprego e a “pre-
guica”, impedindo uma “saudavel”
competitividade entre as pesso-
as.

Ha consenso que o financia-
mento publico deve ser mantido
no social, mas a implementagao
dos projetos e programas nessa
area deve ser feita, preferencial-
mente, por um tipo de “mercado”
especial que vai desde a grande
seguradora financeira (que passa
a garantir previdéncia social e
salde para os que podem pagar
pelo seguro) até uma vasta e
heterogénea gama de “atores” do
chamado “39°. Setor” (que inclui
desde as antigas associages co-
munitarias ou igrejas, até as mo-
dernas OrganizagGes Ndo Gover-
namentais de todo tipo). Por tras
dessa “opgdo preferencial” en-
contra-se o irresistivel apelo fei-
to a chamada "“participacdo da
comunidade” e aos iniUmeros
exemplos "bem sucedidos”. No
entanto, o que se vé sdo "pe-
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DAS RECORRENCIAS E RETROCESSOS

quenas histérias” em meio a um
mar de dramas sociais. A frag-
mentacdo e o reforgo, ou mes-
mo o aprofundamento, das desi-
gualdades sociais sdo os resul-
tados observados desse tipo de
“alternativa” ao publico-estatal.

Existe uma recorrente contra-
dicdo nas propostas hegemonicas
feitas pelos organismos interna-
cionais e adotadas pelos gover-
nos. Os programas de “alivio a
pobreza” focalizados nos “mais
pobres” continuam sendo reco-
mendados, mesmo reconhecen-
do que os problemas sociais ndo
sdo “residuais” - que “os mais
pobres” sdo na realidade a maio-
ria - e que o carater de “alivio”
desses programas ndo tém se-
quer compensado a crescente
situagdo de pobreza dos latino-
americanos.

O desenho desses programas
também é recorrente, na medida
em que 0s governos contratam
empréstimos externos (implican-
do em muitos casos no aumento
de suas dividas) para implementar
“pacotes” que em sua maioria
ndo apenas ja estdo prontos
como impdem uma série de
“condicionalidades”: que ndo se
aumente o gasto publico para
ndo produzir “déficit fiscal”; que
ao invés de atuar diretamente
através de suas proprias redes,
os governos devem estabelecer
“parcerias”, repassando a pres-
tagdo de servigos para institui-
cGes comunitarias ou ONGs; que
os recursos além de “focalizados”
nos mais pobres sejam utilizados
nos chamados “subsidios a de-
manda” (e ndo na ampliacdo da
oferta de servigos publicos); que
as pessoas que trabalhem nes-
ses programas sejam preferenci-
almente “da prépria comunidade”,
estimulando-se sempre o “traba-
lho voluntario”; e o que progra-
ma seja encerrado no momento
em que a prépria comunidade
esteja em condicdes de se “auto-
sustentar”.

Esta é, por sinal, a ultima pa-
lavra em matéria de “alternati-
vas” de politica social atual: a
“auto-sustentabilidade”. Os po-
bres devem tornar-se “micro-em-
preendedores” criando seus pro-
prios “pequenos negdcios”. E a
nova cara da mercantilizagdo do
social: tudo ndo sé pode como
deve ser resolvido no “mercado”,
inclusive a sobrevivéncia. Depen-
der do Estado é considerado uma
“vergonha”, uma “limitagdo”. Para

os pobres, é claro. Para os empre-
sarios de verdade, os ricos, ne-
nhuma vergonha em depender de
subsidios e isengdes fiscais. Ver-
gonha nenhuma para a classe mé-
dia alta que desconta do seu im-
posto de renda o seguro privado
de salde ou a escola privada dos
seus filhos.

Sempre partindo de um recor-
rente “modelo Unico”, as formas
pelas quais se deu o que estamos
chamando de retrocesso variaram,
dependendo dos respectivos con-
textos nacionais e internacionais,
das condigGes econOmicas, soci-
ais e, sobretudo, politicas que pre-
dominam em cada um dos nossos
paises latino-americanos. Os pa-
tamares de bem-estar pré-existen-
tes garantidos pelos Estados sdo
decisivos para avaliarmos a exten-
sdo desse retrocesso. E verdade
que ndo existiam “Estados de Bem-
Estar Social” na maioria dos pai-
ses da América Latina? Sem duvi-
da. Mas também é verdade que
uma boa parte das conquistas so-
ciais histéricas - obtidas com mui-
ta luta social - foram extintas ou
“andaram para tras”. Trocou-se o
“ruim” pelo “pior”.

Ao invés de evoluirmos para sis-
temas verdadeiramente publicos e
universais que garantissem os di-
reitos essenciais de cidadania das
parcelas majoritarias da populagédo,
reduziu-se mais ainda a ja estru-
turalmente debilitada capacidade
de intervengdo do Estado no soci-
al. O fragil direito de cidadania que
vinha sendo construido a duras
penas em alguns paises foi substi-
tuido por “atestados de pobreza”
que permitem apenas 0 acesso a
precarios e mal financiados servi-
Gos publicos.

A primeira e mais radical experi-
éncia de retrocesso foi a do Chile
- iniciada no regime ditatorial do
General Pinochet no inicio dos anos
80, substituindo todo o aparato
estatal de protegdo social pela
privatizagdo irrestrita das suas ins-
tituicdes. Os sistemas publicos e
universais foram substituidos por
seguros privados, ligados ao capi-
tal financeiro, com um gigantesco
subsidio de recursos publicos por
parte do Estado. Hoje o Chile pés-
redemocratizagdo encontra-se
com o dilema de tentar recompor
seus sistemas universais de saude
e de previdéncia frente a um setor
publico desmantelado e
desfinanciado, de um lado, e fren-
te aos poderosos interesses ins-
talados pelos sistemas privados de
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Por Laura Tavares Soares

seguros sociais de outro, apesar
das evidéncias dos altos custos
desta opgdo e da sua baixissima
capacidade de inclusdo. Hoje o
sistema ISAPRES (sistema privado
de saude subsidiado obrigatoria-
mente por recursos publicos) co-
bre apenas 20% da populagdo
chilena, enquanto 80% dependem
do atendimento publico.

Uma segunda modalidade de
retrocesso foi o desmonte de po-
liticas sociais naqueles paises
onde os mecanismos de protegdo
social eram mais frageis e ndo che-
gavam a constituir um sistema pu-
blico universal de protecdo soci-
al. Nestes casos, foi mais facil eli-
minar os poucos direitos sociais
existentes; introduzir a
privatizacdo de bens e servigos
publicos; e substituir o aparato
estatal de assisténcia a pobreza
por organizagdes ndo governa-
mentais (ONGs). Um dos casos
paradigmaticos dessa “alternati-
va” na América Latina é o Peru,
cujos resultados sociais sdo de-
sastrosos.

Um terceiro tipo de retrocesso
foram as “reformas” constitucio-
nais que reduziram ou eliminaram
direitos constituidos ao longo de
décadas - tratando de desmon-
tar, principalmente, a Seguridade
Social. Varias “geragbes” de re-
formas dos sistemas de previdén-
cia social foram, e continuam sen-
do, implementadas nos paises la-
tino-americanos. Apesar das di-
ferentes modalidades - algumas
reformas foram mais longe na op-
cdo pelos Fundos Privados de
Pensdo - todas elas deixaram de
cumprir com suas “promessas” ini-
ciais. Em nenhum dos casos de
reforma observados houve redu-
cdo de custos, pelo contrario. Em
todos eles os custos das Admi-
nistradoras Privadas (seja de sau-
de seja de previdéncia) elevaram-
se muito acima do previsto, der-
rubando o mito da “competitividade”
como fator de redugdo de custos.
Nenhuma das reformas promoveu
uma maior “inclusdo” dos chama-
dos “informais”: a exclusdo desse
setor s6 fez aumentar, inclusive
em termos proporcionais. O pro-
metido crescimento econdmico
com geragdo de empregos, finan-
ciado pelos recursos dos fundos
de pensdo, tampouco foi verifi-
cado, apesar do grande volume
de recursos mobilizados para esse
tipo de poupanga privada. Na
média latino-americana esses re-
cursos foram aplicados em sua
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grande maioria (mais de 60%) em
titulos da divida publica dos go-
vernos, e apenas uma minoria
(menos de 6%) em aplicagdes
nas bolsas. E, finalmente, os sis-
temas de capitalizagdo individu-
al ndo garantiram rendimentos
suficientes para o pagamento de
aposentadorias e pensdes nos
patamares prometidos: cerca de
metade das aposentadorias pa-
gas pelas AFPs (Administradoras
de Fundos de Pensdo) no Chile
tém que ser complementadas por
recursos fiscais para atingir o
valor da aposentadoria minima
exigida por lei (80% do salario
minimo).

Nos paises que optaram por um
sistema “misto”, como o Brasil,
houve a unificagdo e a manu-
tengdo de um sistema publico até
um determinado teto, e acima
deste optou-se pela Previdéncia
Complementar. Esta opgdo, apa-
rentemente légica e racional,
ainda traz uma série de
interrogantes 11, Sdo elas:

-0 valor do teto definido em
termos nominais (e ndo mais em
salarios minimos) serd reduzido
progressivamente em termos re-
ais, o que reduzird o tamanho
da Previdéncia Publica, corren-
do o risco de transforma-la em
uma Previdéncia “para pobres”
(proposta do Banco Mundial).

-Com esse teto baixo, provo-
ca-se uma expulsdo crescente
dos saladrios mais altos, cuja ca-
pacidade contributiva poderia ter
permanecido em um Sistema PU-
blico Unificado, e ndo ser
transferida para um sistema com-
plementar (cujas regras ainda
estdo por ser definidas e regula-
mentadas em legislagdo comple-
mentar).

-A retirada desses saldrios
mais elevados aumentara no cur-
to prazo o déficit da Previdén-
cia.

-N&do se sabe ao certo como
0os governos complementardo o
aporte (como empregadores) aos
sistemas complementares para
os servidores que estdo acima
do teto, o que certamente
afetard o déficit.

- N&o ha nenhuma evidéncia de
que essa alternativa inclua os
excluidos do sistema, a excegdo
da proposta de redugdo de
aliquota para os contribuintes
auténomos.

- Tampouco ha evidéncias de
que as reformas (a de 1998 e a
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de 2003) diminuam o déficit pu-
blico, evidentemente atrelado
a um endividamento crescente
causado pelo aumento das ta-
xas de juros.

-0 sistema de capitalizagdo
individual para a Previdéncia
Complementar provoca um re-
trocesso histérico: volta-se ao
tempo das “caixas”, onde cada
categoria terd seu proprio fun-
do de pensdo, numa relagdo
particularista alheia a qualquer
possibilidade de solidariedade
social inerente ao sistema de
repartigdo.

Finalmente, o Ultimo dos re-
trocessos, e talvez um dos
mais graves, é a generalizagdo
da “comprovagdo” da pobreza
como critério de acesso a pro-
gramas sociais. Os pobres pas-
sam a ser o objeto focalizado
de programas sociais que
adotam como estratégia de “in-
clusdo” as linhas de pobreza ou
de indigéncia, cujos valores
monetarios separam os “pobres”
dos supostamente “n&o po-
bres”. Esses programas termi-
nam por excluir vastos setores,
igualmente precarizados em
suas condigdes de trabalho e
de vida, por estarem “acima da
linha”. Além da comprovacgdo da
pobreza, os candidatos aos pro-
gramas tém que se comprome-
ter com uma série de
“condicionalidades” que deixam
de constituir-se em direitos uni-
versais (como o0 acesso a es-
cola e aos servigos de salde),
mas em “obrigagdes”.

Por outro lado, vale a pena
registrar que o Brasil, quando
comparado a outros paises la-
tino-americanos, ainda preser-
va importantes patriménios no
ambito das politicas sociais, a
serem preservados e protegi-
dos das tentativas de desmonte
e da voracidade do ajuste fis-
cal.

_ Um deles é o SUS - Sistema
Unico de Salde, o Unico siste-
ma unificado e de acesso uni-
versal na América Latina. Ape-
sar dos baixos investimentos na
ampliagdo da oferta da rede
publica; dos problemas de fi-
nanciamento e de repasse de
recursos para a rede privada
conveniada (ainda majoritaria
no ambito hospitalar); da
terceirizagdo e precarizagdo da
maioria dos trabalhadores de
saude; das mas condigdes de
trabalho; das “novas” modali-
dades de “gestdo” de alguns
hospitais publicos que provo-
cam uma dualidade no atendi-
mento; e do aumento crescente
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em volume e complexidade da de-
manda; o SUS continua sendo a
Unica e a mais relevante alternati-
va de assisténcia a saude para par-
celas majoritarias da populagdo
brasileira, e que precisa ser pre-
servado e melhorado.

Outro patrimonio social a ser pre-
servado é a Previdéncia Rural uni-
versal - também Unica na América
Latina - que garante aposentado-
ria e beneficios aos trabalhadores
rurais independentemente de sua
capacidade contributiva. Diversos
estudos e pesquisas demonstram
que essa é certamente a politica
social com maior potencial
redistributivo no momento. A ren-
da proveniente das aposentadori-
as e beneficios sustenta hoje par-
cela importante das familias resi-
dentes no interior e nas pequenas
cidades, movimentando inclusive
suas economias. Trata-se de uma
renda advinda de um direito social
para todos os que trabalharam no
campo, e ndo de uma transferén-
cia “para pobres”. Como direito,
conquistado por uma longa luta de
homens e mulheres trabalhadores
rurais, confere dignidade, e nédo
estigmatizagéo.

Ndo se pode esquecer a Educa-
¢do Basica como direito universal,
mas que precisa ser ampliada e
fortalecida para a Educagdo Secun-
daria transformando-a numa politi-
ca real de inclusdo dos jovens pela
formacgdo e pela cultura, e ndo ape-
nas pelo trabalho. Precisamos res-
gatar a Educagdo como direito so-
cial e como espago de cidadania, e
ndo associa-la a “competitividade”
e a constituicdo de “capital huma-
no”. Os CEUS, implantados pela
atual Prefeitura de S&o Paulo nas
periferias mais distantes da cida-
de, sdo exemplos de como um equi-
pamento publico com atendimento
integral e de qualidade pode mudar
a vida de coletividades inteiras que
se encontravam totalmente margi-
nalizadas.

Como exemplo ainda da
efetividade dos programas associ-
ados a redes universais, restam os
programas de alimentagdo como a
Merenda Escolar, garantida, em
principio, apesar das disparidades
geradas pela sua municipalizagao,
a todos os escolares da rede pu-
blica em todo o pais. J& tivemos
programas nutricionais nacionais
associados a rede publica de sau-
de, que infelizmente foram reduzi-
dos a distribuicdo de alimentos para
desnutridos. Precisamos recuperar
(na linha de ndo provocar retro-
cessos) a alimentagdo e a nutri-
cdo para todas as gestantes, cri-
ancas e nutrizes que acessam o0s
servicos da rede publica de saude.
Esses sdo programas que ja com-
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provaram a sua eficacia e
efetividade na redugdo da mortali-
dade infantil, entre outros.

E, finalmente, os programas de
transferéncia de renda, na impossi-
bilidade imediata de adotar uma ren-
da cidada para todos (tal como pre-
visto na Lei da Renda Cidada apro-
vada este ano), deveriam adotar
outros critérios que ndo a “linha de
pobreza” ou “de indigéncia”. Josué
de Castro ja nos ensinava, nos anos
quarenta, que existe uma “Geogra-
fia da Fome” no Brasil, quase sem-
pre associada a miséria. O critério,
portanto, deveria ser territorial e
regional, universalizando o acesso
para todos aqueles que vivem no
mesmo espaco afetado pela pobre-
za e pela marginalidade, seja rural
ou urbano. Neste ultimo espaco, ja
temos varios exemplos de constru-
cdo de Mapas da Exclusdo geo-
referenciados, como em S&o Paulo
e em Belo Horizonte, que nos indi-
cam claramente onde estdo os cha-
mados “bolsGes” de pobreza, atra-
vés de indicadores que vdo mais além
da renda. Esses sdo os espagos
prioritarios onde toda a sua popu-
lacdo, além da transferéncia de ren-
da, deveria ter acesso a bens e ser-
vigos publicos que garantissem a
melhoria da sua qualidade de vida.

Essas seriam alternativas de Po-
litica Social que garantiriam cida-
dania e bem-estar para aqueles que
provavelmente, mesmo com cres-
cimento econdmico, terdo poucas
chances de inclusdo real.

[1]Algumas delas ja apontadas no artigo
sobre a Reforma da Previdéncia, o pri-
meiro da série Outro Brasil, e ja pu-
blicado no livro “Governo Lula: de-
cifrando o enigma”, Sdo Paulo:
Viramundo, 2004.Fonte: Analise da
Conjuntura Social, Outubro de 2004.

Fonte: ANDES-SN
Autor: Ricardo Borges




ReimoriA, ADUR, SINTUR E DCE RecepcioNAM cALOUROS DA UFRRJ

No ultimo dia 16 de maio,
representantes da ADUR-R], SINTUR
e DCE estiveram no auditério Cine
Gustavo Dutra (Gustavao), durante
a Aula Inaugural do primeiro
semestre de 2005. A ADUR-RJ foi
representada pela Profa. Rosane
Ferreira de Oliveira, 12 Vice-
Presidente da segdo sindical. O
SINTUR e o DCE foram representados
pelos seus diretores,
respectivamente, Estevdo Moura e
Marcelo de Souza Grade (“Pudim”).

Durante o evento, também
estiveram presentes o Reitor, Prof.
Ricardo Motta Miranda, a Vice-
Reitora, Profa. Ana Dantas Soares,
o Decano de Assuntos Estudantis,
Prof. Azarias Machado de Andrade,
a Decana de Ensino de Graduagdo,
Profa. Nidia Majerowicz e a Decana
de Pesquisa e Pds-Graduagdo, Aurea
Echevarria.

Neste ano, a administragdo
superior da universidade assumiu a
organizagdo do evento, que compde
a Semana de Integragdo dos
calouros. A Reitoria da UFRRJ
convidou o Prof. Francisco Miraglia,
da Universidade de Sao Paulo (USP),
para proferir uma palestra com o
tema “Universidade e Sociedade”,
durante a aula inaugural, no periodo
matutino. A noite, o Prof. Plinio de
Arruda Sampaio Filho (UNICAMP)
desenvolveu o mesmo tema.

Inicialmente, o Reitor da UFRRJ
deu as boas-vindas aos calouros,
0s primeiros a ingressarem na
universidade apds o inicio do
mandato da nova administragdo. Ele
ressaltou a importéncia do ensino
publico, gratuito e socialmente
referenciado para a sociedade,
sendo as instituicbes federais de
ensino superior, principalmente, os
locais de exceléncia para o
aprendizado. Prof. Ricardo Miranda
também disse que os calouros
devem estar dispostos a
compartilharem novas experiéncias
e aproveitarem as oportunidades
que a UFRRJ tem a lhes oferecer.

“_Nossa intengdo é formar
profissionais competentes, mas
também cidaddos que estejam
conscientes da realidade do pais”,
afirmou.

Ao prosseguir com as
apresentagdes, Prof. Azarias
Machado de Andrade afirmou que,
sob a coordenagdo do Decanato de
Assuntos Estudantis, esta a
manutengdo do bandejao - que
serve cerca de 3 mil refeigdes
diariamente - e dos 347 quartos
- que alojam aproximadamente
1848 pessoas. O Decano de
Assuntos Estudantis antecipou a
informagdo de que os moradores
dos alojamentos, a partir de junho
préximo, serdo recadastrados.
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Ele esclareceu também aos
estudantes, que aqueles que
comprovarem a necessidade de
auxilio, poderdo concorrer as bolsas
trabalho ou bolsas alimentagdo. Para
este semestre, a oferta inicial é de
15 e 75 bolsas, respectivamente. Do
mesmo modo, Prof. Azarias Andrade
afirmou que a universidade ja tem
produzido parte dos alimentos
consumidos pelos estudantes da
UFRRJ e que, por isso, o valor do
bandejdo se mantém no valor de
R$1,45.

Ja a Decana de Ensino de
Graduagdo, Nidia Majerowicz,
colocou-se a disposigdo para
esclarecer quaisquer duvidas
sobre a vida académica dos
estudantes. Afirmou que os
alunos podem contar com o
auxilio dos coordenadores de
cursos, que tém a incumbéncia de
distribuir a nova edigao do “Guia
do Estudante” aos calouros.

Profa. Nidia Majerowicz reiterou
a importéncia da universidade
como um espago de construgao
coletiva do conhecimento; vital
para a formag&o humana, cientifica
e cultural do cidad&do. Informou
também aos calouros, que a UFRRJ
ndo endossa praticas agressivas
e humilhantes como trotes.
Segundo a professora, os alunos
devem ser recepcionados,
integrados a comunidade e ndo
agredidos.

ApOs a exposigdo dos decanos,
a Profa. Rosane Ferreira de
Oliveira apresentou a ADUR para
os presentes. Segundo a 12 Vice-
Presidente do sindicato, a
Associagcdo dos Docentes da
UFRRJ tem se empenhado na luta
e nas reivindicagBes da categoria,
como uma das segles sindicais
que compdem o Sindicato Nacional
(ANDES-SN).

Do mesmo modo, Profa. Rosane
Oliveira afirmou que a ADUR
trabalha em defesa dos principios
da universidade publica, gratuita,
laica, socialmente referenciada,
de ensino, pesquisa e extensdo.

Para isso, a entidade esta
engajada no combate a
privatizagdo do ensino superior,
repudiando a reforma universitaria
liderada pelo governo Lula.

A diretora do sindicato dos
docentes da Rural disse que os
estudantes podem participar das
assembléias da ADUR, ainda que
somente os filiados tenham direito
ao voto para deliberagfes. Ela
também parabenizou a nova
administracdo da universidade
pela forma como organizou a aula
inaugural, que nos ultimos anos
era promovida pelas entidades
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- ADUR, SINTUR e DCE.

Estevdo Moura, pelo SINTUR,
também parabenizou a nova
administracdo e aos novos
estudantes da Rural. A entidade,
segundo Moura, tem lutado em prol
dos direitos dos funcionarios da
universidade e pela manutengdo
dos servigos publicos da UFRR]. O
diretor do sindicato dos técnico-
administrativos da UFRRJ sinalizou
a possibilidade de uma greve da
categoria, em prol de melhores
condigbes de trabalho, embora
tenha explicitado que este é um
caso extremo, nem sempre
desejado pelos funcionarios.

J& o representante dos
estudantes, Marcelo de Souza
Grade, reafirmou o papel
combativo do DCE, que
prometeu reivindicar melhorias
para o segmento discente.
Segundo Marcelo Grade, o DCE
da UFRRJ esta mobilizado contra
a reforma universitaria do
governo Lula. O aluno criticou
também a postura politica da
diregdo majoritaria da Unido
Nacional dos Estudantes (UNE),
que tem apoiado algumas
medidas do governo federal, e
que a curto prazo, pretende
privatizar o ensino publico.

Enquanto Marcelo de Souza
Grade apresentava a entidade,
representantes do DCE
distribuiram uma carta, pela
qual davam boas vindas aos
calouros e apontavam as
principais necessidades do
bandejéao, alojamento e
biblioteca. Por esta carta, os
representantes do DCE
criticavam a reforma universitaria
e conclamavam os estudantes
para participarem das reunides
da entidade. Eles também
exibiram duas faixas pelas quais
criticavam a postura da UNE e
diziam que a entidade ndo mais
representava a categoria.

Apds a exposigdo de Marcelo
de Souza Grade, uma aluna da
UFRRJ, representando a chapa
2 - que perdeu a Ultima eleigédo
para o DCE, realizada em abril
passado, por uma diferenga de
apenas nove votos - leu um
documento do grupo, pelo
qual afirmava que também
estaria lutando por melhorias
para os estudantes na
universidade. Segundo os
representantes da chapa 2,
eles estdo atentos a nova
administragdo do DCE, e
exigirdo que cumpram a
plataforma com a qual foram
eleitos pelos estudantes.

Universidade e Sociedade
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Apds a apresentagdo de esquete
do grupo de teatro APOENA, formado
por alunos da UFRRJ, o Prof. Francisco
Miraglia, do Departamento de
Matematica da USP, proferiu uma
palestra com o tema “Universidade
e Sociedade”.

Miraglia enfatizou que a
universidade deve ensinar o aluno
a produzir pensamento critico, sendo
esta, pilar de um ensino publico de
qualidade. Para o professor, é
preciso que a universidade seja um
espago de questionamento,
transformagdo e realizagdo.

Ele conclamou os presentes para
que se mobilizem em defesa da
universidade publica e para que
combatam a reforma universitaria do
governo Lula, cujo teor privatizante
ja transparece com o Programa
Universidade para Todos (ProUni),
com a Lei de Inovagdo Tecnoldgica,
e com a Parceria Publico-Privadas
(PPP’s).

Prof. Miraglia chamou atengdo
para o discurso universalista e
generalista dos representantes do
governo federal, sobretudo os do
Ministro da Educagdo, Tarso Genro.
Para ele, é preciso que a populagdo
se interesse pela Economia
brasileira e mundial, pois o projeto
de universidade do governo Lula,
em consonancia com o de Fernando
Henrique Cardoso, segue os
ditames do FMI. Neste caso, o que
ocorre é a predominancia do capital
privado em contraponto ao
investimento cada vez menor do
Estado em setores publicos, tais
como Educagdo e Saude. Mesmo
assegurados pela Constituigdo
como um direito de todos, os
servigos de salde e educagdo tém
sido, gradativamente, privatizados.

Miraglia leu um documento,
produzido por ele e pela Profa.
Marilena Chaui, que se chama
“Nossa Idéia de Universidade”. Por
este documento, eles afirmavam
quais eram as diretrizes de uma
universidade, que deveria ser
democratica, critica e produtora
do saber. Este documento,
segundo o palestrante, existe ha
pouco mais de 20 anos, e reforga
o papel da universidade como
produtora de pesquisa e ensino
- indissocidveis - e como espago
de emancipagdo e esclarecimento.

Para o palestrante, o saber da
universidade é libertario, “avesso
ao principio da autoridade
instituida (...), interdisciplinar por
vocagdo e nao por decreto (...)".
Durante a palestra, Prof. Miraglia
demonstrou como o saber critico
e a acdo politica tém que andar
juntos, pois sdo complementares,
antes, durante e depois da
vivéncia universitaria.
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UFRRJ peBaTE A (CoNTRA) REFORMA UNIVERSITARIA DO ENSINO SUPERIOR

Em prosseguimento as atividades
da Semana de Integragdo dos
Calouros do primeiro semestre de
2005, a administragdo superior da
UFRRJ organizou um debate com o
tema “Reforma Universitaria: o que é?
Para onde vamos?”.

Para compor a mesa, foram convi-
dados o Prof. Roberto Leher, ex-diretor
do ANDES-SN e docente da Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
a Profa. Célia Regina Otranto - profes-
sora do Instituto de Educagdo e do De-
partamento de Teoria e Planejamento
de Ensino da UFRRJ, que representou
a ADUR - o técnico-administrativo da
UERJ, Claudio Fernandes, e o estudante
de Histoéria, Walter Luiz de Andrade
Neves, representando, respectiva-
mente, o SINTUR e o DCE.

O debate foi coordenado pela Profa.
Nidia Majerowicz, Decana de Ensino
de Graduagdo, que informou aos pre-
sentes, que a Reitoria da universida-
de encaminhou, antecipadamente, um
convite formal ao Ministério da Edu-
cagdo, para que se fizesse represen-
tar no debate.

O MEC respondeu ao convite, no
dia anterior ao evento, informando
que ndo poderia comparecer a UFRR]
para participar da discussdo. A Decana
de Ensino de Graduagdo lamentou a
auséncia do MEC, que em muito po-
deria ter contribuido para o debate,
ao apresentar suas posicBes
divergentes.

Inicialmente, Prof. Roberto Leher citou
o livro homénimo do historiador Eric
Hobsbawm,”Tempos Interessantes”,
para caracterizar a atual conjuntura
politica brasileira.

O palestrante enfatizou a amplia-
cdo da légica mercantil - pautada nos
ditames do Fundo Monetario Interna-
cional e do capital neoliberal - que tem
contribuido para a faléncia do ensino
publico brasileiro.

Segundo Leher, a reforma univer-
sitaria liderada pelo governo Lula esta
atrelada a essa perspectiva
mercantilista, que pretende privatizar
0 ensino publico brasileiro. Para ele,
a reforma universitaria deve ser de-
nominada contra reforma universitaria,
sobretudo se considerarmos as con-
seqUéncias da Comuna de Paris
(1871) e da experiéncia da Universi-
dade Nacional de Cérdoba (Argenti-
na-1918) para a transformagéo do en-
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sino superior.

Leher explicou que a Comuna de
Paris foi um episédio marcante para a
histdria da classe trabalhadora mundial
e pode ser considerada a primeira
experiéncia moderna de um governo
popular, ja que as massas assumiram
responsabilidades administrativas e
institucionais do Estado. A experiéncia
de um governo auto-organizado
repercutiu na organizagdo social,
sobretudo porque uma das primeiras
atitudes dos revolucionarios foi abrir
a escola para todos, primando por um
ensino laico e qualificado.

O segundo momento histérico
destacado pelo palestrante, foi a
experiéncia dos estudantes e
professores da Universidade de
Cérdoba, em 1918, que se rebelaram
com o sistema de ensino vigente e
lutaram pela modernizagdo e
autonomia universitaria. O movimento
dos alunos propiciou a realizagdo de
reformas no estatuto da instituigdo e
adquiriu dimensdes nacionais ao
propagar-se as demais universidades
argentinas.

Este movimento, segundo Leher,
trouxe o debate sobre a educagdo
superior para a América Latina e em
muito contribuiu para se ampliar e
questionar o conceito de universida-
de.

O Prof. Roberto Leher destacou
ainda que o projeto do governo Lula,
erroneamente denominado de
reforma universitdria, traz em suas
propostas a privatizagdo e o
sucateamento do ensino publico su-
perior, que atualmente ja agoniza.

Para o palestrante, a reforma
universitaria jd@ comegou a ser
implementada e de forma
antidemocratica. As Medidas Pro-
visérias que instituiram o Progra-
ma Universidade para Todos
(ProUni), o projeto das Parcerias
PUblico-Privadas (PPP’s), a Lei de
Inovagdo Tecnoldgica e os siste-
mas de avaliagdo do ensino supe-
rior (SINAES e ENADE), o ensino a
distancia e a criagdo de cursos pa-
gos ja demonstram a politica
neoliberal de se atrelar o ensino
publico ao capital privado.

Assim como Leher, a Profa. Célia
Otranto alertou para que a socie-
dade tenha cuidado com o discur-
so apresentado pelo governo. Se-
gundo a professora, o
Anteprojeto do Ensino Superi-
or e a proposta de democrati-
zagdo do ensino sdo seduto-
ras, ja que o governo federal
cercou-se de profissionais com-
petentes, que enfatizam os
conceitos da Programacgdo
Neurolinguistica (PNL), para
formula-las.

Contudo, estas propostas
precisam ser comparadas a
Constituicdo Federal, as
diretrizes da Lei de Inovagdo
Tecnoldgica, do ProUni, do
SINAES e das PPP’s.
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De acordo com a professora, o
Anteprojeto ndo pode ser lido desaten-
tamente, sem se considerar as prerro-
gativas dos outros documentos acima
citados.

prestar atengdo para nas politicas in-
ternas das instituigdes e na “macro”
politica do governo.

De acordo Cldudio Fernandes,
os movimentos sindicais e orga-
nizados sdo minados por dentro,
devido a divisdo entre as proépri-
as categorias. Para ele, o gover-
no estimula essa divisdo e, cons-
tantemente, adota estratégias
que pretendem minimizar o mo-
vimento sindical, estimulando, in-
clusive, a criagdo e a manuten-
cdo de entidades paralelas.

Posteriormente, Claudio Fernandes
leu uma nota divulgada pelo MEC,
pela qual informa a data de langamen-
to da segunda versdo do Anteprojeto
da Reforma Universitaria. Pela nota,
o governo dizia ter discutido exausti-
vamente e democraticamente, além
de ter produzido varios debates sobre
o tema da reforma do ensino superior:

Claudio Fernandes concordou
com a exposigdo da Profa. Célia
Otranto no que se refere a l6gi-
ca do discurso produzido pelo
governo. Segundo o técnico-ad-
ministrativo, ha que se tomar cui-
dado com as nuances das decla-
ragbes contraditérias do gover-
no.

Fernandes também criticou a
“distribuicdo de forgas” dentro
dos Conselhos Universitarios,
cuja relagdo de poderes, para
ele, é desigual, ja que estudan-
tes e técnico-administrativos fa-
zem jus a 15%, contra 70% da
participagdo docente em delibe-
ragdes.

Em consonéncia com os de-
mais palestrantes, o estudante
Walter Neves disse que os os
alunos devem participar do pro-
cesso de discussdo sobre os ru-
mos da universidade publica,
bem como cobrar das autorida-
des agdes concretas para garan-
tir a exceléncia e gratuidade do
ensino.

Para o graduando do curso de
Historia da UFRRJ, a Unido Nacional dos
Estudantes (UNE) ndo mais represen-
ta a categoria, ja que sua diregdo ma-
joritdria compactua com as propostas
do governo Lula.

Walter Neves afirmou também que
a atual gestdo do DCE iniciard um de-
bate com os estudantes para saber se
eles devem ou ndo sair da UNE e ade-
rir a uma nova entidade, o CONLUTE
(Coordenagdo Nacional de Lutas dos
Estudantes).

Eles defendem, inclusive, o
boicote ao CONUNE (Congresso
da Unido Nacional dos Estudan-
tes), a realizar-se em Goiania,
entre os dias 29 de junho e 03
de julho.

O DCE pretende levar adian-
te, na UFRRJ, as discussBes sobre
a Reforma Universitaria e criar um
comité interno de discussdo sobre
a reforma do ensino superior. Do
mesmo modo, Walter Neves - em
nome do DCE da UFRRJ - manifestou
repudio ao envio de tropas brasilei-
ras para a ocupagdo do Haiti.

Apds as explanagdes iniciais, a pla-
téia pdde fazer perguntas que con-
templassem o tema. Os sistemas de
avaliagdo do governo, a relagdo do
movimento estudantil com a UNE, o
divisionismo da classe discente e o
sentido politico-pedagdgico da uni-
versidade foram abordados. A platéia
também pediu mais esclarecimentos
sobre as PPP’s (Parcerias Publico-Pri-
vadas).

Todos os palestrantes, em
suas consideragdes finais,
enfatizaram a necessidade de
mobilizagdo dos trés segmentos
universitarios e da sociedade,
em defesa do ensino puUblico, de
qualidade, de pesquisa e exten-
sdo.
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