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PuBLIcACAO DA ASSOCIAGAO
pos Docentes bA UFRRJ
SECAO SINDICAL DA
ANDES-SN

A UNIVERSIDADE PUBLICA RESISTE

LLLLLEE ]

NA ASSEMBLEIA
QUE ANTECEDEU O
RECESSO, AADUR-
S.SIND MANTEVE O
INDICATIVO DE
GREVE SEM DATA
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E MAIS:

ANDES-SN PARTICIPA DE AUDIENCIA
PUBLICA NA CAMARA DOS DEPUTADOS

MEC “RATIFICA PROPOSTA” APRESENTADA
NA ULTIMA REUNIAO DO GT
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a75.p65 1

ASSEMBLEIA GERAL
PERMANENTE DA ADUR-RJ
DIA: 06 /10/ 2005 (quinta-feira), as 13h, no Gustavéo

PAUTA:
1 - Deliberagéo sobre Indicativo de Greve;
2 — Convocacéo para eleicdées da Diretoria da ADUR-RJ — gestdo

2005/2007;

3 — Convocacéo para eleicdes do Conselho de Representantes;
4 — Relatério Anual da Diretoria;

5 — Relatério Anual do Conselho de Representantes;

6 — Projeto de Orcamento Anual;

7 — Plano de saude para os funcionarios da ADUR;

8 — Percentual de éxito do advogado — acdes de insalubridade;

9 — Outros Assuntos

29/9/2005, 15:42

N° 75
Ewm 28 pE seTEMBRO DE 2005
WWW.ADUR-RJ.ORG.BR
IMPRENSA(@ADUR-RJ.ORG.BR

GREVE NAS IFES:

Em Greve: ADUFAC (Acre), ADUFMAT-
ROO (Ronponorois), ADUFPA (PARA),
ASPUV (Vigosa), ADUFLA (Lavras),
APRUMA (MarANHAO), SESDUFT
(TocanTns), ADUFMAT (Mato GRosso),
SINDCEFET (MG), ADUFF (NITEROI),
APUFSC (SanTa CaTARINA), ADUA
(Amazonas), SESDUF (RorAIMA),
ADOURADOS (MT-Cawvpus DourADOS),
ADUFC (CearA), ADUFPI (Piaui),
SEDUFSM (SanTA MARIA), ADUFPEL
(PeLotas), ADUNB (BrasiLia), ADUFU
(UsertAnpi), ADUFOP (Ouro PreTo),
APES (Juiz be Fora), SINDCEFET
(Goihs), ADUFEPE (PERNAMBUCO).
[24 AD's]

INDICATIVO DE GREVE COM DATA:
SINDUFAP (AwmarA), ADCEFET-RJ,
ADUNIR (Ronbonia), APUBH (BeLo
HorizonTE), ADFCAP (CIENCIAS
AGRARIAS-PARA), SINDOCEFET-PR,
ADCAC (Cawmpus CataLio - UFG),
ADUNIFESP, ADUFPB (PARAiBA).
[9 AD's]

Cowm INpicaTIVO, sEM DaTA: ADUR-RJ,
SINDFAFEID, SINDEFOA (ALFeNAS),
ADUFG (Gois), ADUFRGS, APUB
(BaH), ADURN (Rio GRanDE bo NORTE),
ADUNI-RIO, ADUC (CAJAZEIRAS),
ADUNIFEI (ItaugA), SINDCEFET (Ouro
Prero) [11 AD’s]

SEM INFORMAGAO: ADUFCG (CAMPINA
GranDe), APROFURG, ADUFS,
ADUFPB, ADAFA (FoRrcA AEREA),
ADCAJ (JaTA), ADFMTM (TRANGULO
MineiRo), ADUFRJ, ASDESAM,
ADUFAL (ALacoas), ADUFMS,
SINDCEFET - PI, APROFURG. [13
AD's]

SaibA DE GREVE: ADUFSCAaR.

RETIRADA DO INDICATIVO DE GREVE:
ADFUNREI, APUFPR

ConTRA A GREVE: ADUFES(EsPiRITO
Santo), ADUFERPE(RURAL DE
PERNAMBUCO).

‘QUADRO DE GREVE ATUALIZADO EM 25/09/05

LEIANESTAEDICAO:

INFORMES SOBRE 0S PLANOS DE
SAUDE DA UNIMED E DA GOLDEN
PAciNas 11 E 12




CARTAABERTA A POPULACAO:
A UNIVERSIDADE PUBLICA RESISTE

No dia 30 de agosto Ultimo, apés frustradas |

inimeras tentativas de didlogo com o Governo Federal
no decorrer de 2 anos, teveinicio agreve nacional dos
professores das Instituicdes Federais de Ensino
Superior - IFES, em defesado ensino pablico, gratuito
ecom qualidade social, e pelavalorizagdo do trabalho |
dosdocentesdauniversidade brasileira

As IFES, que s0 as principais responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades de pesguisas do pais,
estdo seriamente ameagadas, em razdo da politica
imposta pelo governo federal.

Ao submeter o pais as imposi¢oes do Sistema  InstaLAGA0 bo Comanpo NacionaL be GReve (CNG) bo ANDES-SN, em 30 e

Financeiro Internacional, o0 Governo Lula impde a AcosTo DE 2005. Foto: Ricarpo Boraes (ANDES-SN)
universidade publica brasileira uma situagdo de

indigéncia, cujosreflexos penalizam principalmente os

setores mais pobres da sociedade. Faltam recursos publicos para pesquisa, pararecuperacdo de laboratérios e de prédios e, em
algumas universidades, faltam recursos até para pagamento de luz, agua e telefone. As bibliotecas das universidades estdo
desatualizadas. Faltam medicamentos béasicos e materiais paradar atendimento digno a popul agéo nos hospitais universitarios.
Os sal &rios dos servidores técni co-admi nistrativos e dos docentes estao total mente defasados. Em todas as universidades plblicas
brasileiras, estéo faltando docentes e servidores técnico-administrativos para 0 adequado cumprimento de suas fungoes.

Essasituagdo éinaceitavel, néo somente em razéo dapoliticade arrocho salarial aque vem sendo submetidaacategoria, mas,
sobretudo, por falta de condic¢6es minimas para a realizaggo de pesquisas cientificas que possam oferecer solugdes concretas
para os problemas que afligem nossa sociedade, colocando em risco o desenvolvimento social, econdmico e tecnol6gico do
Brasil.

Em decorrénciadessasituagao, os professores das universidades brasileiras, por meio do seu Sindicato ANDES-SN, dirigem-
seasociedade brasileiraparadenunciar essarealidade de falénciaem que se encontraaeducagdo superior no pais e estabel ecer
um didlogo aberto e franco com todos os segmentos da sociedade comprometidos com uma educacdo publica, gratuita, de
qualidade e socialmente referenciada.

Assim, conclamamos todos os setores comprometidos com a defesa da
educacdo publicaaprestar solidariedade ao nosso movimento ejuntar-sea

': B F I ; noés no esforco de alertar a sociedade brasileira para a situaggo politicado
S [N D [ o 'ﬁ‘h ﬂ pais e para a necessidade de adogcdo de medidas que preservem este

patrimdnio publico, de modo agarantir umaeducacao publicade qualidade
e, efetivamente, paratodos.
Brasilia, 6 de setembro de 2005.

N h C I GN A I..- Comando Nacional de Greve dos Docentesdas |FES

ADUR INFORMA
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CNG REVELA O JOGO DO GOVERNO -UM BREVE
HISTORICO DA NOSSA CAMPANHA SALARIAL

Documento de 03 de setembro de 2005

A grevenacional dos docentes das
IFES, iniciadaem 30 de agosto, éum
fato. Se, no primeiro semestre de 2005,
aindignacdo dos docentes diante da
desrespeitosa decisdo do governo de
conceder regjuste de 0,1% ndo se
transformou em mobilizacdo, no
segundo semestre, asituagdo é outra.
Em resposta a indicacdo de
construgdo da greve amplia-se a
participacdo dos docentes em
assembléias bem como a
compreensdo acerca da necessidade
de se dar uma resposta ao descaso
do governo. Aprofunda-se o debate
sobre a politica do governo para o
servigo publico eem particular paraa
universidade publica brasileira
traduzida, inclusive, nadeterioraco de
nossas condicdes de trabalho e de
nossos salérios.

()

Ao contrério da aniquilacéo do
pensamento critico da universidade
pretendida pelo pensamento politico
hegemonico no pais desde antes do
atual governo e profundamente
perseguidapor este, inclusivecom sua
proposta de reforma da educagéo
superior, os debates evidenciam a
disposic@o dos docentes & reflexdo
critica em relagdo ao momento pelo
qual passao pais.

Uma das questes que surgiu no
debate sobre a oportunidade ou néo
dagreve em muitas assembléiasfoi a
de que este poderia ser um momento
inadequado para a greve por que o
foco das atengbes da sociedade
estaria voltado para a crise politica
existente no pais. Outra questéo
também presente em alguns debates
foi ade que a nossa greve seriauma
greve politica com o objetivo de
prejudicar o presidente LuladaSilva
Esta argumentagéo se mostrou
extremamente fragil, pois, naprética,
se associa a sustentag@o da politica
econdmica, sendo esta a principal
responsavel pelos motivos que nos
levaram a greve. Assim, o0s
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professores ndo estdo subsumindo
que a blindagem do presidente Lula
€ necessdria para que a economia
ndo sofra abalos como pretende a
grandemidianacional .

Serd que a punigdo de alguns
corruptos e a tdo propalada reforma
politicairéo resolver osproblemasde
nossa defasagem salarial e da
situagdo precariaem que se encontra
auniversidade ptblica?

Sabedores de que os movimentos
do governo para enfrentar a crise
estdo no caminho oposto ao da
resolugdo do arrocho salaria a que
estamos submetidos, os professores
vém aderindo a greve com a
compreensdo de que esse € 0
caminho para se lutar pelo
atendimento dasreivindicacdes. Mas
esta luta tem seus percalGos e, ao
partirmos para a greve, é oportuno
recuperarmos nossa experiéncia de
lutasindical com o atual governo.

Recuperar a experiéncia para
enfrentar asarmadilhas

No primeiro semestre de 2003, o
recém empossado governo federal
chamou a Coordenagéo Naciona de
Entidades de Servidores Federais,
CNESF, da qual o ANDES-SN
participa, paraconstituir um sistema
nacional de negociacbes. Em 16 de

junho daguele ano, governo e CNESF
firmaram o Protocolo que instituiu a
Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente, MNNP. No mesmo dia,
o Ministério do Plangjamento noticiou
ofato:

“Um marco de plenitude
democrética’. Assim o ministro do
Plangjamento, Orcamento e Gestao,
Guido Mantega, definiu a
assinatura, nesta segunda-feira, 16,
do Protocolo que instituiu a Mesa
Nacional Permanente de
Negociagdo (MNNP) entre o
Governo Federal e entidades
representativas dos servidores
publicos civis da Uni&o.”

“Hoje é um momento muito
importante para todos nés e a
democracia. Pela primeira vez na
histéria deste Pais, a negociacéo
sindical se torna ingtitucionalizada” ,
disse o ministro Mantega, em um
breve pronunciamento.

Ele observou ainda que o
estabelecimento da Mesa de
Negociacéo reflete uma mudanca
importante do Governo Lula, para
cumprir o seu projeto de
desenvolvimento sustentavel no pais,
“ combatendo as desigualdades e
tendo o funcionalismo como parceiro
neste grande desafio”. Nesse
sentido, estd encaminhando para a
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discussdo com os servidores uma
proposta de Agenda Positiva.

“ Guido Mantega fez questdo de
destacar que, no atual governo, o
funcionalismo vem tendo a
valorizagdo que ndo teve nos
governos anteriores. ‘Precisamos
tornar o funcionalismo parceiro do
Governo e para isso é necessario que
0s servidores recebam as condicoes
necessérias, como boas condigdes de
trabalho, saléarios mais dignos,
estimulo & criagéo de carreiras, entre
outros direitos’, disse o ministro.”
(www.plangjamento.gov.br — naticias,
16.06.03)

A disposicdo do governo em
estabelecer negociagbes com 0s
servidores, no entanto, jaseevidenciava
seletiva, pois ele havia recém enviado
para 0 Congresso Nacional a PEC 40
(ReformadaPrevidéncia), semter feito
qualquer discussdo com arepresentacao
sindica dos principais prejudicados por
aquelamedida, os servidores publicos.
Mesmo assim, mostrando disposiGao
eminvestir em negociagOes efetivas, as
entidades sindicais assinaram o
protocolo e passaram a participar das
reunides da Mesa.

Noinicio deabril de 2004, quando a
CNESF comegava acampanhasaarial
daquele ano, o Secret&io de Recursos
Humanos do MPOG (Ministério de
Plangjamento, Orcamento e Gest&o),
Sérgio Mendonga, convocou asentidades
sindicais para uma reuni&o urgente da
MNNP. Nesta, informou que o governo
havia decidido que ndo concederia
regjuste salaria paratodos osservidores
equenegociariaem separado com cada
entidade. Praticamente dissolveu a
MNNP. Dias depois apresentou sua
proposta para os professores das |FE,
gue consistiaem regjuste naGED e na
GID e que ficou conhecida como a
“propostade abril”.

Mais uma vez, mostrando disposicio
para o didogo, as entidades, ainda que
cobrando do governo o restabel ecimento
da negociacdo geral na MNNP,

ADUR INFORMA
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ReuniAo ba MNNP
Foto: Ricarpo Boraes (ANDES-SN)

participaram de reunides especificasna
busca de negociar melhorias para os
segmentosquerepresentam. OANDES-
SN e o SINASEFE participaram de
diversas reunides com representantes
do MEC e do MPOG, sendo que, no
inicio dejunho, jahaviaumaevolucéo
Nas CONVersas, com oS representantes
do governo admitindo promover
regjuste com a extingdo da GED e da
GID. No entanto, isso nédo se
concretizou. Em julho, utilizando-se,
mais uma vez, da tética de dividir as
entidades sindicais, o governo firmou
acordo com o SINASEFE e editou
medida provisoriaextinguindo aGID
e criando uma gratificagéo fixa e
paritéria, aGEAD. | ss0 seimpds como
fato consumado paramais de dez mil
professores da carreira de primeiro e
segundo graus das IFES e, portanto,
dabase do ANDES-SN, sem que esta
entidade tenha sido convidada para
participar do acordo firmado.

O ANDES-SN, respaldado pelas
decisdes das assembléias das se¢les
sindicais, mostrou, uma vez mais,
disposicao ao didogo e, deixando de
lado temporariamente as principais
reivindicagBes da suapauta, propds ao
governo que, também para o
magistério do ensino superior, fosse
extinta a GED e criada gratificagdo
fixa e paritéria. O governo, alegando
ndo ter recursos para isso
(comprovadamente faltavam apenas
72 milhdes de reais), manteve a
proposta de reajuste na GED, com
fixacdo em 91 pontos para 0s
aposentados (aumento de pontos
equivalente a 5%), congelando a dos
ativos temporariamente em 140
pontos. Rompeu as negociacdes e, em
20 de agosto, instituiu suaproposta por
medidaprovisoria

ADUR INFORMA
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No dia 30 de julho, o
Ministro Tarso Genro, em
entrevista, declarou:

“"Desde 1998, os
professores das universicedes
plblicas ndo tém aumentos
Pdaprimdravez etfotando
aumentos com inicio de
recpaagio ensasA&ios
H& ura demenda higdrica
dos professores pea
dimnacdo da GED e
portanto, uma. apraximecdo
dos vencimentos dos
professoresematividedeedos
gposatados O govano eda
fazendo uma proposta de gratificacéo
intermedidria, uma gratificagio provisdria,
para iniciar o processo de
eliminacdo da gratificacdo
produtivista e com isso atender
uma demanda histérica dos
trabalhadores da area’, disse
Tarso Genro.”

O secretério executivo adjunto do
MEC, Jairo Jorge, também
participou daentrevistae expressou,
com mais detal hes, quais seriam as
intenges do governo.

“ Reivindicagdes — O secretario
executivo adjunto do MEC, Jairo
Jorge, explicou que a proposta
governamental atende as trés
reivindicacles que os professores
tém apresentado nas negociacdes:
a médio prazo, ela estabelece um
caminho para a extingdo da GED;
busca reduzir as diferengas entre
0s professores que estéo na ativa
e os professores aposentados; e
garante um percentual acima da

inflacdo para todos os
professores, sejam eles da ativa ou
aposentados.

Essas trés questdes estdo
incorporadas nessa proposta, que €
de transi¢8o. NGs queremos no futuro
discutir com todos os professores a
questdo da incorporagdo dessas
gratificagBes, buscar uma proposta
isondmica entre ativos e
e criar um ambiente dindmico e de
didlogo na universidade. O nosso
objetivo é criar um espaco para o
debate da reforma universitéria.

O secretario lembrou, também, que
ese aumento é o maior ja oferecido
a categoria. Sobre a ndo-extingdo da
GED neste momento, ele explicou que
a proposta quebra a sua espinha
dorsal, porque retira o caréter
produtivista, ou segja, suspende as

avaliagOes. Essa é a reivindicagao
central e nés vamos caminhar de
forma progressiva para extinguir a
GED. Este é o primeiro passo.”
(www.mec.gov.br —noticias, 30.07.04)

Asdeclaragbesdeintengdesdo governo
j&ndo encontravam eco nacategoria, dada
a experiéncia acumulada até entdo. A
questéo que o movimento docentedebateu
naocasi&o éque se o governo manifestava
a intengdo acima, deveria traduzi-la
imediatamenteendo deixar paraumfuturo
incerto aimplementac&o do que afirmava
estar de acordo: extingdo da GED com
paridade. No debate, alguns segmentos
propuseram que se aceitasseapropostado
governo como um avango e que se
buscasse a negociagZo futura da extingdo
dasgratificagdes, masaposicio mgjorit&ia
dasassembléiasfoi adergjeitar aproposta
dogoverno.

Hoje, apésareunido do GT doMEC do
tltimo dia 31/08, fica absolutamente
evidente que o governo mentiuem 2004 e
que mente em 2005. A definicéo sobre o
destino da GED e a recuperagdo da
paridadeforam absol utamente abandonadas
peloMEC eesteintroduz umelemento que
néofaz partedapautaderevindicacdo dos
docentesdas| FES; 0 aumento deincentivos
por titulagio, quesequer seriaparaesteano.

O Secret&io Jairo Jorge, nas reunides
em julho de 2004, apresentava a proposta
do MEC com base em sua tese particular
“da aproximacao” expressa na citagdo
acima. Argumentava que a proposta do
governo seaproximavadasreivindicagdes
dos docentes no curto prazo e que elas
seriam plenamente satisfeitas no médio
prazo. O governo traduziu tal tese com a
introducdo na MP 208 de dispositivo que
afirmaque a GED seria pagano vaor de
140 pontos para todos os professores da
diva, aé que o Executivo baixasse novas
normas de avaliac@ de desempenho e
novos critérios de pontuagdo. Estabeleceu
aMP 208 o prazo de 180 dias paraque 0
governoprocedesseta ato. O prazovenceu
em20defevereirode2005. Traduziu atese
também com a portaria 4052, de 9 de
dezembro de 2004, do Ministro da
Educacgo, queingtituiu grupo detrabalho
“com a finalidade de apresentar
propostas para o aperfeicoamento da
estrutura salarial dos docentes, a
paridade entre ativos, aposentados e
instituidores de pensao, bem como do
novo sistema de avaliagdo que devera
substituir a Gratificagéo de Estimulo
a Docéncia (GED)” . Em que pese 0
prazo fixado pelaMP 208, aportariado
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Ministrofixou o prazo de 150 diaspara
aconclusdo dostrabalhosdo GT. Isto
é, até 9 de maio de 2005.

A disposi¢éo de didlogo do
movimento docente, maisumavez se
expressou, com a participagéo do
ANDES-SN noreferido GT, aindaque
jé estivesse claro que a tese da
aproximacéo era demagdgica. O
ANDES-SN  levou diversas
contribuicdes para o GT, como
propostas paraavaliacéo do trabalho
docente, andlise sobre os impactos
financeiros para o restabel ecimento
daisonomia entre as duas carreiras
hoje existentes com a equiparacdo
da GED e da GEAD pelos valores
mais altos, como passo para a
incorporagao e outras contribuigoes,
com base nas deliberacdes das
insténcias do sindicato.

Os trabalhos do GT evoluiram
para o consenso de que a avaliagdo
de desempenho do trabalho docente
individual deva fazer parte da
avaliagdo institucional e ser
componente para a progressdo na
carreira e ndo para a remuneracéo
diferenciada, como é o caso daGED.
O consenso, no entanto, foi aparente.
Esgotado o prazo fixado, o Ministro
baixou nova portaria estendendo por
mais 60 dias os trabalhos do GT e,
depois, determinou nova
prorrogacéo, até o final de setembro.
Em junho, os representantes do
MEC comegaram a modificar o
discurso, ignorando o consenso
construido e defenderam que o GT
viesse a trabal har sobre propostade
nova carreira docente, a0 mesmo
tempo em que adotaram a proposta
de aumentar os incentivos por
titulagdo. A manobra consistia em
que, sem sequer cumprir atarefaque
cabia ao GT, se iniciasse um
processo que todos sabem ser longo,
que é a construgdo, negociagdo e
implementacdo de uma nova
carreira. Até mesmo propostas que
0 governo havia anunciado
anteriormente e que apontavam
como medidas na dire¢do de uma
nova carreira, como a criagdo da
chamada classe especial para a
carreirade 1° e 2° graus e da classe
de professor associado para a
carreira do 3° grau, foram
abandonadas.

Em 2005, os representantes do
governo informam na MNNP que o
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regjuste de 0,1% foi uma opgdo do
governo, alegando que com isso
cumpria-se a Constituicdo, e que
reajuste salarial ndo é objeto de
negociagdo e que, uma vez mais,
trataria cada setor separadamente.
Deixou claro, no entanto, que ndo
haveria recursos para qualquer
melhoria salarial. O novo Ministro do
Plangjamento, Paulo Bernardo Silva, em
reunido com toda a bancada sindical,
afirmou que todos os ministérios
estavam autorizados a negociar com 0s
servidores, desde que ndo resultasse em
impactos orgamentérios para2005.

A manobra deste ano foi a de jogar
cada segmento para tratar, no ambito
dosrespectivosministérios, depropostas
gue seriam negociadasentre asdiversas
pastas do governo para, até 30 de
setembro, o Executivo apresentar
modificagBes no Projeto de Lei
Orcamentéaria Anual de 2006. Jairo
Jorgetratouisso, em reunido do GT no
final dejunho, como sendo umagrande
oportunidade. Isto é ndo ter qualquer
ganho salarial em 2005 seria a
oportunidade de provavel ganho em
2006, numa disputa entre diversos
setores do funcionalismo. O Congresso
Naciond adiantou-se derrubando o veto
do presidente ao regjuste de 15% nos
salériosdosfuncionariosdo legislativo,
que passaram ater como menor sal&rio
cerca de R$ 3.200,00 e a média de
cercade R$ 9.000,00, enquanto que a
nossa remuneracdo em média é de R$
3.200,00 e o teto ndo ultrapassa R$
8.000,00 no topo da carreira. Os
parlamentares garantiram fatia do
orcamento de 2005 uma vez que o
regjuste éretroativo al®dejaneiro deste
ano, comprometendo expressiva parte
do montante que o MPOG pretende
destinar para regjustes em 2006. Os
militares e o poder judiciério tiveram
regiustes Entreasdemaissavidorespliblicos,
) conquistaram agum ganho aqueles que
foram agreve, como no caso das sarvidores
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dasaldeedaprevidéncia
As experiéncias que
temos tido com o atual
governoque, diferentemente
dogovernoanterior, promove
indmeras reunides de
gparentenegociacdo com 0s
sndicatos, masquemanobra,
mente, enrola e, sobretudo,
monta armadilhas a cada
momento, exige um esforco
muito grande do conjunto
do movimento parareflexdo e debate
acadapasso daatual jornadadelutas.
E certo, neste momento, que o Unico
caminho quetemoséo daluta, coma
ampliacgo eofortalecimento dagreve.

A politica econdmica é boa
paraquem?

A greve é, portanto, nossa opgdo
consciente. Mas ndo esta ao nosso
alcanceaescolhadasituagéo politica
do pais. Tampouco somos
responsaveispelacrisepolitica. Mas,
se ndo escolhemos a conjuntura,
devemosanalis&-la, comotemosfeito,
para melhor orientar as agfes do
movimento grevista na busca da
obtenc&o de nossos pleitos. Cabe
destacar que o consenso em defesa
da politica econébmica amplamente
divulgadapelamidia, como destacado
anteriormente, ndo reduz a sua
vulnerabilidade, tampouco reduz as
possibilidades de aprofundamento,
ainda maior, de medidas fiscalistas
para a ampliacdo do superévit
primério, e ndo é por outrarazéo que
o governo impde a fusdo da
previdéncia com o fisco e ja se fala
em nova reforma da previdéncia. A
conjuntura atual nos impoe
compreender que a economia
brasileirando vai bemequeelando é
uma consequéncia das politicas
nacionaistracadas pelo governo Lula
viaPalocci e sim esta subordinada a
umalégicacapitalistainternacional .

Portanto, qualquer crise ou
fendmenos econdmicos ocorridos em
paises como os Estados Unidostrazem
reflexoseconseqliénciasimediataspara
aeconomiabrasileira. Por exemplo, o
Furacdo Katrinaprovocou um prejuizo
estimado em 100 bilhdesde ddlaresao
governo norte-americano e as
seguradoras. Isto, conforme ja
anunciadonosnoticiariosinternacionais,
impelirdao FED (Banco central norte-
americano) um aumento nas taxas de

juros e ao préprio governo norte-
americano a pedir ao Congresso a
emissio de dolares. Por conseguinte, 0s
investimentos especulativos do capita
internacional, em especia do capital
voldil, dedocardoimedigtamenteparacs
EUA fazendo com queorisco Brasil ea
inflag8o aumentem.

Estasemanaaimprensanoticiou que
0s investidores internacionais estéo
preferindo o mercado Argentino ao
Brasileiro, isto em decorréncia da
retomada dagquel e pai's a0 pagamento de
suadividaexterna.

Oquetemos, portanto, queter clareza
éde que o model o econdmico adotado
por Palocci, que prevé aumento do
superdvit primério, so esté exaurindo
a capacidade de nosso pais para sair
dacrise. Paraseter umadimensio deste
equivoco, destacamos que somente de
janeiro a julho deste ano o superavit
primério acangou uma cifrasuperior a
60 bilhdes de reais, que ndo foram
suficientes parapagamento dosjurosdas
dividas. Conseqiientemente, 0 governo
tevequelancar maistitulosdadividano
mercado interno etem sido por isso que
0 COPOM tem mantido ataxadejuros
altos, pois para que os investidores
comprem estestitulos é necessario que
o0 governo lhes garanta um bom
retorno, e é desta forma que, apesar
do pagamento de mais de 190 bilhdes
de reais este ano so de juros, a nossa
dividaultrapassaraacasade umtrilhdo
de reais. Em outras paavras, apesar
do pagamento dos juros exorbitantes
a nossa divida cresce de maneira a
provocar um colapso total de nossa
economiacom sériosdanossociaisem
pouco tempo.

A concentrag@ de riqueza atinge
niveis cada vez mais absurdos, o
endividamento dos trabal hadores
aumenta a partir da ampliacéo de
empréstimos com descontos em folha,
inclusive para os aposentados,
propostos e implementados pelo
governo Lula e pela CUT.
Endividamento este que trara
conseqiiéncias econdmicas graves a
industria e ao comércio, conforme
anunciado pelas federagbes do
comeércio e daindlstria, que prevéem
queo natal de2005 serdo maisamargo
paraostrabalhadores, devido acontinua
perdado poder de comprados salérios
e o0 conseqiiente endividamento, e o
mais doce e lucrativo natal para os
banqueiros.
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Em greve com autonomia e
independéncia

Diantedacrise, rearranjos politicos
dos mais diversos vém ocorrendo,
desde aampliagdo do leque partidario
no governo com a doagdo de
ministériosatéosnovosacomodamentos
da direita nas legendas partidarias:
Delfim Neto, por exemplo, sai do PPe
va para 0 PMDB. O mesmo Delfim
Neto, autor da proposta de déficit
nominal zero acolhidapelo governoem
sua pauta de debates sobre a politica
econdmica, evidenciando uma clara
opcdo politicando sb pelablindagem da
atual politicaecondmicacomo também
pela possibilidade de adogdo de
medidas que aprofundardo aindamais
aretiradadedireitosdostrabalhadores.

Cada vez mais fica clara a
convergénciade propostas do governo
e daoposi¢ao no que se refere ao que
écentral hoje paraambos: manutencéo
e aprofundamento da atual politica
econdmica.

Em tal contexto, a autonomia do
movimento sindical e dosmovimentos
sociais em relagdo ao governo é
fundamental, pois do contrério estes
movimentos estardo contribuindo para
a protecdo da politica econdmica.
Nossa greve se assenta no terreno da
autonomia e seu sucesso dependera
ndo daagdo dasforgas que promovem
a defesa do governo, mas de nossa
capacidade em trilhar o caminho da
independéncia e do apoio que formos
capazes de obter junto a sociedade.

Nosso sindicato estéd nesse caminho
efoi porisso queteve papel importante
na marcha do dia 17 de agosto
convocadapelaCONLUTAS eoutras
entidades, num protesto contra a
corrupgdo, mas também contra as
reformas que tiram direitos dos
trabalhadores e contra a politica
econdmica do governo Lula/FMI.
Aquelafoi apenas uma manifestacéo
gue marca o inicio de uma ampla
jornadade lutas, mas quereuniu mais
que o dobro do niimero de participantes
do ato convocado pelas diregBes da
UNE, da CUT, do MST e de outras
entidades em apoio a0 governo Lula
contrasuposto golpedadireita. A posse
danovadiretoriadaUNE, ocorridaem
31 de agosto de 2005, foi feitadentro
do Congresso Nacional e foi maisum
ato em apoio ao governo, no qual, até
mesmo Zé Dirceu foi convidado para
compor a mesa
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Nossa greve nédo tem por objetivo
resolver a crise politica do pais, o que
seria uma pretensao absurda, mas
também ndo haverasaidapositivapara
aatua crisepolitica, sob o pontodevista
dos interesses dos trabalhadores e da
maioria da popul agdo, se os diferentes
movimentos sociais ndo assumirem
plenamente a autonomia em relacéo
aos partidos politicos e, sobretudo, em
relacdo ao governo.

N&o estamos s6s nessa luta. Como
j& recomendado pelo CNG, devemos
intensificar as agdes conjuntas com
outros segmentos em greve,
principa mente com nossos colegas de
trabalho, os servidores técnico
administrativosdas| FES, mastambém
com osprofessorese servidoresdabase
do SINASEFE, entidade com a qual
estamos trabalhando na busca de
conquistarmos negociagdo de carreira
com o MEC.

O momento é oportuno para
aprofundarmos as relaces com as
entidades da &rea da educacéo.
Segundo pesquisadivulgadano dia28/
08/05 pelaRede Globo de Televisio, no
Programa Fantéstico a sociedade
perdeu a credibilidade nos partidos
politicos, diminuiu a confianca nas
entidades religiosas e aumentou em
relagdo as ingtituicoes de ensino. Ta
credibilidade também se expressa na
importanciaqueamaioriadasociedade
aindaconcede aos professores, masque
é um segmento profundamente
desvalorizado pelas politicas
governamentaise pelosempresariosda
educacdo privada. A defesa da
educagdo publica, gratuita e de
qualidade social é o caminho para a

conquistado apoio social anossagreve.

O resultado de uma greve ndo esta
definido apriori, mas em situagdes de
ausénciade negociagoes, elaaindaéo
Unico instrumento de luta da classe
trabalhadora.

Foi somente apartir das greves, em
especia nas realizadas nos dltimos 20
anos que conseguimos ndo sé ganhos
salariais efetivos, mas também manter
auniversidadepublicaviva A titulode
exemplo destacamos que em 1985,
agpésumagrevede45 dias, tivemosum
reajuste salarial de 75,06 % e a
liberagdo de verbas para as IFES (70
bilhGes de cruzeiros paraas IFES); em
1987, apGs44 diesdegreve, o Congresso
Nacional aprovou a lei do PUCRCE
(Plano Unico de Classificagéo e
Redistribuiggo de Cargose Empregos);
apos 66 dias de greve em 1989
conseguimos, dentre outras coisas, a
liberacdo de 60 bilhdes de cruzados
novos, em 1993, resultado deumagreve
de31dias, conseguimosregjustesalaria
escalonado de 85%; em 2000, apos 87
dias de greve, conseguimos barrar o
projeto deautonomiado MEC eoenvio
a0 Congresso Naciona do Projeto de
Emprego Publico do governo FHC; em
2001, apds 108 dias de greve,
conseguimosaberturade concurso para
o preenchimento deduas mil vagaspara
docentes nas IFES, equiparacdo entre
GED eGID eregjustesalaria variando
entre 8 e 15%.

As possibilidades de resultado
positivo daatua greve, como detodas
as outras vezes, dependerdo menos da
capacidade de nossos negociadores
junto ao governo do que da forca e
coesdo do movimento. A adesfo auma

greve é antes de tudo um ato de
responsabilidade em relacdo ao
conjunto doscolegasdetrabaho. Greve
é um periodo em que a rotina é
quebrada, que as hierarquias da
instituicdo sdo temporariamente
desfeitas. Na greve ndo harelagéo de
mando. Tampouco o sindicato e os
comandos de greve reproduzem o
modelo hierérquico da organizacao
institucional. Nagreve, aordemjamais
vem decima, elaemanadaparticipacdo
detodos: participacio em reunidesnas
unidades, nas assembléias gerais, nos
comandos locais e naciona de greve,
nosdebates, nas atividades artisticase
culturais, etc. Enfim, se a rotina do
trabalho tem provocado o isolamento,
0 desencontro, agreve éo periodo do
encontro de todos nés e disso depende
suavitalidade e sua forca

E hora de adentrarmos o mundo das incertezas.
E hora de atravessarmos o Rubic&o.
“alea jacta est”. Vamos a greve!

FONTE: Comunicado n°03do Comando Nacional de Greve (CNG).

Pauta de reivindicagcfes do Setor das IFES

1.Reajuste de 18% como parte de recomposicio salarial;
2.Incorporacdo da GED e da GEAD, com equiparagéo pelos seus
valores mais altos e da GAE, com paridade e isonomia;

3.Retomada dos anuénios;

4.Ilmplementacéo imediata da classe especial e da classe de

professor associado;
5.Abertura imediata da discussdo em torno da carreira Unica para
os docentes das | FE, envolvendo o MEC, o ANDES-SN e o
SINASEFE, com definicdo de calendario de trabalho com prazo
para conclusdo que anteceda o 25° Congresso do ANDES-SN;
6.Realizacéo de concursos publicos para reposicdo de todas as
vagas nas |IFES

PREVISAO DE REAJUSTE PARA O SERVIDOR NO ANO DE 2006

NAO ULTRAPASSARA A CASA DOS 2%

Em recente reuni&o com o assessor daliderancado Partido Comunistado Brasil (PC do B) naCamarados Deputados, Flavio Tonelli, osrepresentantes
dos Comandos Nacionais de Greve do ANDES-SN, do SINASEFE e da FASUBRA foram informados que, “para educagao, a Unica previsio
orgamentéria para o ano de 2006 é a utilizacao de, aproximadamente, R$480 milhdes para a abertura de concursos que seriam destinados ao
preenchimento de 8.402 vagas’, destinadas as &reas de Seguridade Social, Educacao e Esportes.

Tondli informou aindaque“ a previsao dereajuste para o servidor no ano de 2006 nao ultrapassara a casa dos 2% e que 0s gastos com pessoal
e custeios foram amarrados em 17% do PIB, o qual leva a suposicao de que, para o ano de 2006, o arrocho sera ainda maior, pois ndo serao
per mitidos gastos que ultrapassem os per centuaisal ocados’ . Esses dados estéo disponiveisno anexo V daL el OrcamentariaAnua (LOA), napégina
eletronicadaCamarados Deputados: www.camara.gov.br/internet/orcamento/principal

FONTE: Comunicado do Comando Naciona de Greve, n° 7, publicado em 17 de setembro de 2005.
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ANDES-SN e SINASEFE promMoOVEM
SEMINARIO PARA DISCUTIR
CARREIRA DOCENTE

OsGruposdeTrabaho deCarreira
do ANDES-SN e do SINASEFE
(Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educagdo Basica e
Profissional) realizaram um seminério
conjunto, em Brasilia, nosdias10e 11
desetembro, paradiscutir aconstrucdo
da Carreira Unica dos Docentes do
Sistema Federal de Ensino. O evento
teveaseguintepauta: 1) apresentacéo
dosprincipiosdecareirajaelaborados
pel asduas entidades; 2) levantamento
de estratégias paraencaminhamento
conjunto das demandas comuns e
relativasaCarreiraUnica.

Umdosprincipaisencaminhamentos
deste seminario foi 0 deremeter para
as bases “os temas constantes do
relatorio[publicado pe oOANDES-SN
comoacircular n°278/2005] (...) como
atividade degreve, comretorno para
uma oficina que sera realizada em
Brasilia, nosdias24 e 25 desetembro
de 2005". O debate sobre acarreira
torna-se cada vez mais importante,
sobretudo naatud conjunturadegreve
dosdocentesdas|FES.

Inicialmente, as duas entidades
apresentaram suas propostas acerca
da carreira docente e, apds ampla
discuss@o, encaminharam pela
congtituicdo deum GT Intersindica
ANDES-SN — SINASEFE. Este GT,
entreoutrasatribuigdes, terdastarefas
delevantar asdiferencasesemdhancas
entreas propostas das duas entidades
e de realizar “diagndstico das
peculiaridades existentes sobre os
aposentados no processo de
reestruturagdo dacarreira’ . Caberdao
GT Intersindical ANDES-SN —
SINASEFE avdliar asespecificidades
de cadal FE (Instituicdes Federaisde
Ensino), elaborar a proposta “de
carreiratinicacom possivel interlocucéo
no processo negocial” e realizar
estudos que contemplem a seguinte
temética: capacitacdo, avaliacdo de
desempenho, estrutura, classes, nivels
erequisitosgerais.

7

‘ a75.p65

Durante o evento, aprovou-se
também que o ANDES-SN e o
SINASEFE pressionem o MEC
para que discuta, com
representantes das duas entidades,
as demandas sobre a Carreira
Unica, buscando efetivar sua
implementacéo, em breve.

Posteriormente, cerca de 40
pessoas, querepresentavam asduas
entidades, subdividiram-se em
grupos tematicos para discutir
acercadalegislacdo, avaliacdo de
desempenho, capacitagdo, estrutura
da carreira docente e
aposentadoria. Representantes do
ANDES-SN e do SINASEFE
esperam gue estes temas sejam
amplamente di scutidos nas bases
dos dois sindicatos. Esta decisdo
cumpre o encaminhamento do 50°
CONAD edo 24° CONGRESSO
doANDES-SN, quedeterminaque
o Sindicato Nacional dé
continuidade asagbescomunscom
0o SINASEFE com vista a
construgéo daCarreiraUnicados
Docentes do Sistema Federal de
Ensino.

O PROJETO DE LEI DE
CARREIRA UNICA
PARA O MAGISTERIO
DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR,
PROTOCOLADO NO
MEC EM 30 DE JUNHO
DE 2000 PELO ANDES-

SN, ESTA DISPONIVEL
PARA CONSULTA NA
SEDE DA ADUR-RJ.

AGUARDEA
PUBLICACAO DO
PROXIMO NUMERO
DOADUR INFORMA.. A
EDICAO N° 76
DICUTIRA A
CARREIRA DOCENTE.

CARREIRA UNICA PARA AS

INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

PROPOSTA DO ANDES - SN

POR QUE CARREIRA UNICA?

ELIMINAR A CONCEPGAO DUAL QUE PRECONIZA A EXISTENCIA DE
INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR DE MELHOR E PIOR QUALIDADE:

1. Os NUCLEOS DE EXCELENCIA QUE SE DEDICAM A PESQUISA E
REUNEM AS CONDIGOES PARA A FORMAGAO DAS ELITES.

2. As DEMAIS SE LIMITAM A TRANSMISSAO DO CONHECIMENTO
COM VISTAS A PROFISSIONALIZAGAO DAQUELES QUE CONTAM COM
MENORES RECURSOS ECONOMICOS, SOCIAIS E POLITICOS.

PRINCIPIOS DE CARREIRA

UNIFICACAO DA CARREIRA PARA OS DOCENTES DAS |ES QUE ATUAM
EM TODOS OS NIVEIS DE ENSINO NAS REDES FEDERAIS E ESTADUAIS;
INGRESSO NA CARREIRA POR CONCURSO PUBLICO;

AbmissAo NAs IES puBLIcas PELO RJU;

EXIGENCIA DA TITULAGAO COMO PRINCIPIO ESSENCIAL NA
ESTRUTURAGAO DA CARREIRA;

PROGRESSAO NA CARREIRA ATRAVES DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
ACADEMICO E TITULAGAO;

PROGRESSAO PARA O ULTIMO ESTAGIO DA CARREIRA POR CONCURSO
INTERNO;

EXIGENCIA DE UMA POLITICA DE CAPACITAGAO DOCENTE COMO
SUPORTE PARA A EFETIVACAO DA PROPOSTA DE CARREIRA;
ATRIBUIGOES ACADEMICAS ESPECIFICAS PARA AS DIFERENTES
CLASSES;

ADOGAO DO REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA COMO PREFERENCIAL ;
INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO;

ISONOMIA DE REMUNERAGAO ENTRE AS IFE;

PERIODO DE TRANSICAO E EXIGENCIA DE UMA POLITICA NACIONAL DE
CAPACITAGAO DOCENTE.

ESTRUTURA DA CARREIRA UNICA CLASSES NIVEIS
TITULACAO EXIGIDA

Fonte:

Proressor AuxILIAR (Nivels A E B): GRADUAGAO
Proressor AssisTenTE (Niveis A E B): MESTRADO
Proressor Absunto (Niveis A E B): DoutorADO
Proressor Associapo (Niveis A E B): DoutorADO
ProFessor PLENO (NiVEL UNico): DoutoraDo

Relatério final do seminéario “Estratégias de articulagdo entre as
diferentes modalidades da Educagdo e do Ensino Superior”,
realizado nosdias 17, 18 e 19 de junho, em Curitiba-PR, promovido
pelo ANDES-SN e SINASEFE.

ADUR INFORMA
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COMANDOS NACIONAIS DE GREVE DO ANDES-SN E DO SINASEFE ANALISAM OS
PONTOS COMUNS DAS PAUTAS DE REIVINDICACOES DAS ENTIDADES

Emreuni&o, nodia8desgtembro, osComandosNacionaisdeGrevedoANDES-
SN edo SINASEFE (Sindicato Naciona dos Servidores Federaisda Educacéo
BésicaeProfissiondl) discutiram osseguintespontosdepauta @) solicitar audiéncia
conjuntadas Entidadescom o MEC; b) identificar pontoscomunsdaspautasde
ravindicagdes; ¢) encaminhamentos.

Inidadmente, osrepresantantesdasduasentidedespretarama gunsinformessore
agreve Pogteriormente, debateram osdemaispontosdepaltaedecidiramenviar
umoficioao MEC, pelogqud solicitardo audiénciaconjuntadasentidadescomo
Governo. A pautacomum aosdoisComandosNacionaisde Grevebem comoos
pontosqueforem especifi cosacadaentidade devem conter nestedocumento.

Abaixo, gpresentamos osseguintespontoscomunsasduasentidades, apartir da
andisedaspautasderevindicagiesdo ANDES-SN edo SINASEFE:

1LPOLITICASALARIAL:

- 18% deregjusteemergencia , como anteci pagdo dasperdas salariaisde 1995
até2005;

- Cdendério de Recomposi ¢8o das perdassdariaisdos Servidoresdas| FES, a
partir dainflagdo acumul adadesde 1995 que, segundo o DIEESE, jaultrapassacs
155%;

- Data-Baseparal®demaio;

- Reposicioanud doindicedainflagéo calculado peo I CV/DIEESE,;

- Paridade entreAtivoseAposentados;

- Retomedadosanuénios.

2.POLITICADEPESSOAL:

- Concurso PUblico paraNovas Docentese Técni co-Administrativosem Educagio
pararepos ¢ao detodasasvagasnasdas| FES;

- Equiparacio daremuneraggo dosProfessores Substitutoscom ados Professores
Efetivos garantindo, indusive, cssmesmosdireitostrabahigas,

3.CARREIRADOSDOCENTES:

- Incorporag@o da GEAD e daGED, pelo maior vaor datitulaggo, gpdsuma
eguiparacao deva orespor titulagdo entreasduas gratificagdes, comparidade;

- Incorporag@o daGA E a0 vencimento bés co dos Docentes, assm comojafoi
efetuado no caso dos Técnico-Administrativosem Educago;

- Aberturaimediatadadiscussio deumaNovaCarreraparacs Docentes, como
estabdecimentodeumcaendaioemqueoMEC, ANDESeSINASEFE discutam
edefinamum novo projeto decarreiraparaeste segmento;

- RestabdecimentodaTitularidadeouimplementaciojadasClassesEspecid ede
Professoresassociado, repectivamente paraacarreirade 1°e 2° grauseparaa
carreiradoensino superior, induindo osgposentados, desde 1998,

SAo pontos especificos do SINASEFE:

1. PLANO DE SAUDE:

- Implantagéo ecusteio pelo Governo de Plano de Salide paraos Traba hadores
das| FEs- NéoexisteumapoliticadesseMinigtéioimplementando Planosde Salide
paraocsServidores, Docentese TAES, das|ndtituigdes Federaisde Ensino, oque
vem mantendo umadi storgdo entre 0s Servidoresdeum mesmo Ministério, por
exemplo, osquetraba ham diretamenteno M EC eagquelesgqueestéolotadosnas
IFEs. E preciso estender, o quanto antes, o beneficio dos Trabalhadores do
MEC aos Traba hadores|otados nas | ngtitui goes Federaisde Ensino;

ADUR INFORMA
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2.DEMOCRATIZACAO DASIFEs.

- Mudanca no Decreto das Elei¢des das | FES, assinado pelo Presidente
Lula, que dispde sobre o processo eleitora paraDiretor Geral, permitindo
queos Técnico-Administrativosem Educaggo também possam se candidatar
a0 cargo;

- Mudancga no Decreto das Elei¢des das | FEs, assinado pelo Presidente
Lula, que dispde sobre o processo eleitora paraDiretor Geral, permitindo
que os A posentados possam votar e ser votados no referido processo.

ENTIDADES REUNEM-SE COM O
Comanpo NAacioNAL DE GREVE DA FAsUBRA

No mesmo dia 8 de setembro, representantes do CNG do ANDES-SN,
SINASEFE e FASUBRA (Federag&o de Sindicatos de Trabal hadores das
UniversidadesBrasileiras) também reuniram-se paradiscutir sobreagreve, que
tem crescido, naciondmente, junto aosfiliadosdastrésentidades. Representantes
daFASUBRA estiveram em audiénciacom o governo, que condicionou as
negoci agdes da segundaetapado projeto de carreirados servidorestécnico-
administrativosasuspensdodagreve.

Ospresentesconcluiram quendo é possivel construir um CNG unificado das
trésentidades, masque éimprescindivel queseconstruam agdescoletivaspara
promover aunidade do movimento grevistanosestados, apartir de suasbases.

Também deliberaram pelaredizago de reunides conjuntasdos Gruposde
Traba ho sobre Orgamento e Carreira, assm como pelo calendério dereuniGes
periddicasastergase sextas, sempreas 10 horas, com representantesdo CNG
dastrésentidades. Os presentes concordaram em permanecer pressionando o
MEC paraque retome aMesa Setorial de Negociagdes da Educacgo, para
discutir as questdes conjuntas das categorias. Aindadeliberaram paraqueas
demaisentidades participem como observadoras, sempre queumadelasfor
chamadaparaaudiénciacom ogoverno.

Duranteareunido, houveapropostadeseavaiar, embreve, aviabilidadede
seredlizar umato conjunto, em Brasilia, no dia4 deoutubro.

Em 20 de setembro, nasededo ANDES-SN, representantesdo CNG das
trés entidades (ANDES-SN, FASUBRA e SINASEFE) reuniram-se,
novamente, paraavaiar omovimento.

RepresentantesdaFA SUBRA informaram que, segundo o deputado Gilmar
M achado, exi ste disponibilidade de R$ 320 milhdes, japrevistosno orcamento
de 2006, para executar a segunda fase do plano de carreira dos técnico-
administrativosdas|FES. Deacordo com o CNG daFASUBRA, existem 39
IFESemgreve.

Osrepresentantesdo SINA SEFE divulgaram queexistem 21 segdessindicals
emgreveequeredizardo acampamento comvigilianoMEC nosdias28, 29e
30de setembro.

Segundo representantes do ANDES-SN, é preciso redlizar atividades
conjuntas, aindaque existam pautas especificas para cada segmento, com o
objetivodefortalecer agreve.

Por informagdes do Comando Nacional de Greve do ANDES-SN,
docentesde 24 | FESjaparalisaram asatividades. Nos préximosdias, novas
assembléias gerais serdo realizadas pelas segOes sindicais e existe a
possibilidade de que mai s entidades possam aderir agreve nacional, que
teveinicio no dia30 deagosto.
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MEC “RATIFICA PROPOSTA” APRESENTADA
NA ULTIMA REUNIAO po GT

OMuinistériodaEducagio“ ratificouaproposta’ do governoasreivindicages
docentes, jaapresentadano dia31 de agosto, por ocasido dalltimareunido
do Grupo de Trabalho do MEC — criado no fina de 2004 paratratar das
incorporacOesdasgratificagdesap salério dacategoria

Por meio do oficio ne 492/2005/M SN/SEAD/M EC, datado de5 de setembro
passado, 0 MEC comunicou formamente aos componentes deste GT —
ANDES, Proifes, ANDIFESe SBPC (Sociedade Brasileiraparao Progresso
daCiéncia) —que mantém aseguinte proposta:

a) Aumento de 50% dos atuais percentuais de titulago, a partir de

janeiro de 2006;

b) Estabelecimento de um cronograma de incorporagdo da
Gratificagdo de Atividade Executiva- GAE;

c) Transformagado do atual GT em GT-Carreira que ira elaborar
proposta de reestruturacéo da carreira do magistério superior que
contemple, dentre outros, a criagéo da classe de professor associado”.

Pelo documento n° 4, o CNG/ANDES-SN alerta e esclarece
gue “é necessario refletirmos sobre o conteldo da referida
proposta’ do MEC:

“1. Emprimeiro lugar, anossa pautadereivindicagdes exige, dentreoutros
pontos, o regjuste emergencial de 18%, a incorporacdo imediata das
gratificagbes (GED, GEAD e GAE) eaisonomiasaarial entre ativose
aposentados,

2. Em segundo lugar, a proposta do MEC ndo somente néo
contemplaasreivindicagdes do M ovimento Docente, como também remete
para 2006, qualquer perspectivade discussdo (incor poragao da GAE) ou
recomposi ¢ao salarial (aumento sobretitulagdo);

3. Emterceirolugar, areestruturacéo dacarreiradocente deve ser
compreendidaem suatotaidade, e seusdesdobramentos devem contemplar
as propostasindicadas em colaboracdo com o SINA SEFE, ndo cabendo,
portanto, aceitarmosatransformacdo do atual GT em GT-Carreira’.

E preciso ressdltar queo oficio encaminhado pdo MEC sugereaexisténcia
de um processo de negociagao entre 0 governo e as demais entidades, mas
gue 0o mesmo Ministério suspendeu, hAmaisdeum ano, aMesa Setorid de
Negociacdo Permanente e que ndo estabel eceu, “um cana de negociacdes
como CNG/ANDES-SN”.

Deacordo com o documento n° 4, divulgado pelo Comando Nacional de
Grevedo ANDES-SN, o Sindicato Nacional foi alltimadasentidadesa
receber o oficio e aborado pelo MEC, tendo emvistaque o Ministério adotou
umapréticando usua —encaminhou o oficio parao e-mail daPresidentedo
Sindicato—paratransmitir um documento detamanhaimportancia.

Assim, o mesmo informe divulgado pelo CNG/ANDES-SN conclui que
“osprocedimentoseapropostado M EC pretendem confundir edesmobilizar
osprofessores, ndo somente desrespeitando suainstanciarepresentativa, mas
também asuapautadereivindicactes’.

OANDES-SN chamaatencéo que, umavez instauradaagreveeingtaado
0 CNG (o que aconteceu no Ultimo dia30 de agosto), 0 Comando Nacional
de Greve e 0 Sindicato Nacional sdo os dois porta-vozes legitimos dos
docentes para qual quer negociagao, ndo havendo razéo paraqueo MEC
permanecainsistindo nainsténciaGT MEC.
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ANDES-SN PARTICIPA DE ATO
NA CAMARA DOS DEPUTADOS

A Frente Parlamentar
e Social em Defesa da
Universidade Publica e
Gratitaredizou, nodia2l
de setembro, audiéncia
publica na Camara dos
Deputadoscom o objetivo
dereunir forgassociaise
parlamentaresem defesa
da  abertura de
negociacdes entre o
governo federal e o
movimento grevista dos docentes e dos técnicos das Institui ¢cdes Federais de
Ensino Superior (IFES). Cerca de 160 pessoas participaram do evento, entre
parlamentares, grevistasdo ANDES-SN, daFASUBRA, SINASEFE eestudantes
daunB.

Naocasi&o, 0 Comando Naciona de Greve (CNG) doANDES-SN entregaram
documentos sobreagreveeo Projeto deLel do ANDES-SN paraaUniversidade
Plblica. Sgo eles: “ Educag&o Superior: uma proposta para enfrentar acrise”;
“Financiamento da Educagdo”; “Democratizagdo da Educagdo” — todos
apresentados no 6° CONAD Extraordinério, redizado em Brasilia, nosdias20 e
21 de agosto.

Os parlamentares que participaram desta audiéncia ressaltaram que as
reivindicagBes dos professores e dostrabal hadoresem educacio no servico piiblico
sdojudtas. Elesargumentaram que é preciso lutar pelo comprometimento detodos
naefetiva abertura de negoci agoes entre os Sindicatos e 0 governo, assim como
garantir maisverbasparaaeducacdo naL el de Diretrizes Orcamentérias (LDO),
em 2006.

Em 20 de setembro, 0 CNG divulgou “Cartado CNG aos Parlamentares’ e
visitou gabinetes, especia mente o de deputados e senadores das comissdes de
orcamento e de educagéo.

Estacarta—quetambémfoi entregueao Ministrodo Ministério de Plangjamento,
Orgamento e Gestao, Nel son Machado — apresentaas principais motivagtes do
movimento docente e recuperaum histérico dasgreves nasuniversidadesfederais.

Por meio deste documento, o CNG solicitou auxilio dos parlamentares para
(ue pressionassem 0 governo anegociar com o movimento. Com estaagéo, a
grevetambémfoi divulgadaentre os congress stasque participavam deumareunio
daComissio Mistade Orgamento.

A NTEGRA PROJETO DE LEI DO ANDES-SN ESTA DISPONIVEL NA PAGINA DO
SINDICATO NACIONAL : HTTP: /AWW.ANDES.ORG.BR/PROPOSTA_EDUC.HTM

ADUR INFORMA

29/9/2005, 15:42




‘ a75.p65 10

CarTA DO CNG/ANDES-SN A0S ESTUDANTES:

ESTUDANTE, POR QUE A GREVE E
IMPORTANTE PARA VOCE?

Por maisdeum ano buscamos dialogar com o governo natentativade discutir nossapautadereivindicacgo.
No entanto, ao longo de todo esse periodo ndo houve avango no atendimento de nenhum item da pauta, 0
governo afirmou todo o tempo, categoricamente, quendo dispunhaderecursosfinanceirospararegjuste sdarial.
Sabemosqueisso ndo éverdade, poisparaas categorias de servidores plblicos quelutaram e obtiveram mais
que0,1% deaumento, paraconceder o regjuste dosfuncionériosdo legidativo retroativamenteanovembro de
2004, parapagar anteci padamente osjurosdadividaexternaeaté parafinanciar o pagamento do mensal 8o, os
recursos aparecem.

Em reagdo a essa situacao de tergiversagao e de negagdo de direitos absol utamente | egitimos da nossa
categoria, deflagramosgreveno dia30 deagosto, conforme nossos principiosdelutar com todososinstrumentos
ue consideramos pertinentes e necessarios paraadefesadas nossas reivindicagdes. A universidade piblica
integrao conjunto das pol iti cas plblicas que devem ser desenvolvidas pel o Estado paraatender aosdireitosdo
cidaddo brasileiro, A defesados direitos dos que nelatrabalham é garantiado pleno of erecimento dos seus
servigosatodos os que del es precisam. Trata-se, pois, dadefesado propriointeresse pablico.

Destacamos que aquel es que criticam a greve omitem o fato de que sempre entendemos que o didlogo
pressupde adisposi cdo mtuaem possibilitar aresolugdo deum impasse. Estagreve estdocorrendo porque,
maisumavez, sereproduz aintransigénciado governo em ndo negociar anossa pauta de reivindicacoes,
mesmo asde caréter emergencial. Todasasgrevesjaresalizadasforam instrumentos | egitimos contraestas
atitudesintransigentesdosgovernos.

E importanterefletir: avalorizagio dotrabalho docenteincide diretamente sobre aformagéo dos estudantes
tanto do ponto de vistaacadémico quanto dasuaval orizagdo profissional . O objetivo dauniversidade piblica
ndo é somente emitir diplomas, mastambém preparar individuos capazes de produzir conhecimento criticoe
avangado. E por essaraz2o queosegressosdasindtitui gdesplblicasdeensino superior sfo muito maisvalorizados
do queaque esoriundosdasingtituigdesparticulares. Nds, docentes, Somos co-responsavei spor essapreparagio
e, como qual quer trabalhador, temos direito aum salério digno que expresse o reconhecimento da nossa
atividade. Por fim, lembramos que adegradacao salarial af astamuitos de nossos melhores quadrose é do
interesse do estudanteter bons professores.

A reposi ¢ao de vagas pararecomposi g3 do quadro permanentefaz parte de nossapautae éfundamental ao
estudante e a sobrevivénciadauniversidade publica. A renovacdo daprodugdo intelectua e académica, a
aberturade maisvagas em novos cursos e disciplinas e adiminuigdo dasobrecarga detrabal ho que garantao
pleno aproveitamento daqualificacdo do docente paradesenvol ver atividades de ensino, pesquisaeextensio
sdo imprescindiveise, devem ser compreendidas pelosgovernos.

E precisoter clarezade queaproducio académica, intelectual ecientificaatende ademandas permanentes
do conjunto dasociedade. No Brasil, em qual quer ramo de atividade ou &readeinteresse plblico, astualizagdo
dos conhecimentos depende maj oritariamente de pesqui sas desenvol vidas nauniversidade piblica, porissoela
ét80 essencial. Alias, ndo é por outrarazado que, mesmo depois de diplomado, um profissional graduado ou
pés-graduado permanece se benefi ciando da produgdo continuado conhecimento, que é o nosso trabal ho.

Dessaforma, convidamos cadaestudante aparticipar dalutapor maisverbasparaas universidadespiblicas,
por maisvagasno ensino publico de nivel superior, pelaaberturade concursos parao seu quadro permanente,
pelamelhoriados sd &riosdos que nelatrabal ham, por mel hores condigdes parao pleno desenvolvimento das
atividadesdeensino, pesquisaeextensdo como, por exemplo, bol sasde pesquisaparaosestudantes, laboratérios
equipados, bibliotecas atualizadas, recursos paracapacitagdo, entre outros. Estaé, portanto, umalutajustae
umanecess dadeinquestiondvel paraamanutenggo deumauniversidade, plblica, gratuita, democrética, laicae
dequalidade sociamentereferenciada.

GREVE EUM INSTRUMENTO LEGITIMO!
A HORA E DE FIRMEZA E UNIDADE!

COMANDO NACIONAL DE GREVE DOSDOCENTESDASIFES—ANDES/SN

ADUR INFORMA

CALENDARIO DE LUTAS
po ANDES-SN

06 a07/10—Aberturado 1
Semin&rio Regional sobre Carreira
Docente ANDES-SN - SINASEFE
- Estratégiasde Articulacdo entre as
diferentesmodalidades daEducacéo
edoEnsino Superior,em Teresina(Pl)

082a09/10—Reunidodo GT-
Fundagbes do ANDES-SN, em
Bradilia

21 a 23/10 — Encontro dos
Docentes do Setor das IPES, em
Bradilia

28/10 — 4° Seminério
Nacional de Politica Agréria do
ANDES-SN, em Brasilia

MEC inviABILIZA
DEBATE SOBRE A GREVE

No dia 22 de setembro, as
12h45, 0 SBT levariaao ar um
debateao vivo sobreagrevenas
IFES. A presidentedo ANDES-
SN, Marina Barbosa e um
representante dosa unos (DCE)
daUnB participariam do debate.
Contudo, naguelemesmo dia, a
emissoraentrou em contato com
o Sindicato Naciond einformou
que o Ministério da Educagdo
(MEC) ndo havia, até aguele
momento, indicado representante
—fatoqueinviabilizavao debete.
Segundo MarinaBarbosa, mais
umavez, o MEC desrespeitaos
docentes e se nega a dialogar
sobre as reivindicagbes da
categoriaem espagospublicos.

29/9/2005, 15:42
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MINISTERIO QUER GARANTIR EM LEI O
DESCONTO DOS DIAS PARADOS DE GREVISTAS
DO SETOR PUBLICO

PROJETO VAI REGER DIREITO DE GREVE DE SERVIDOR

O governo Lulapreparaum Projeto delei pararegulamentar o direito de greve
no servigo publico. O texto estd sendo negoci ado com representantes de entidades
sindicaisedeveraser submetido aaudiénciapublicaem meadosdeoutubro, anuncia
0 secretério nacional de RelagBes do Trabalho, Oswaldo Bargas. Segundo ele, a
intencdo é encaminhar a proposi¢éo ao Congresso ainda este ano.

Dificilmente, antecipa, havera acordo sobre todos os pontos. Ciente de
queasliderancas sindicais ndo vao aceitar, 0 governo ndo abre méo deincluir
no projeto um dispositivo que lhe garanta o direito de “cortar o ponto” e,
assim, descontar os dias parados do salério de quem fizer greve.

A faltadessagarantia, hoje, tornao governo refém do funcionalismo publico.
Na auséncia da regulamentacéo, as decisdes judiciais sobre pagar ou ndo os
dias parados dependem da cabeca de cada juiz e, namaioria dos casos, sdo
favoraveisaosgrevistas. | sso tirados administradores publicos um importante
instrumento de barganha. “As greves ndo podem ser férias. O governo néo
pode continuar pagando a quem néo esta trabalhando”, diz o secretério.

Outro dispositivo que o governojadecidiu incluir no projeto diz respeito a
representatividade das assembléias que decidem pelas paralisagfes. Na
proposta do Executivo, so servidores ativos poderdo deliberar. N&o raras
vezes, el as sdo deflagradas ou prorrogadas em assembl é as nas quais agrande
maioria é de aposentados, o que favorece aradicalizacéo e alonga duracéo
dos movimentos. Como ndo podem ser atingidos pelo eventual “corte do
ponto”, os servidores inativos, gragas a regra da paridade, s6 tém a ganhar,
porque os reajustes salariais sdo extensivos as aposentadorias e pensoes.

Bargas antecipa que o projeto de regulamentagéo da ao governo o direito
defazer contratagdes de emergénciae temporérias de pessoal, paraassegurar
ando-interrupgao de servigos essenciais a popul agéo e ao funcionamento da
maquinaadministrativa.

O direito de greve no servico pablico existe desde a Constitui¢ao de 1988.
Como nunca foi regulamentado, tem sido exercido de modo abusivo por
segmentos do funcionalismo, diz o secretario de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Sérgio Mendonga. O mais emblemético exemplo
de greve abusiva, na sua opinido, € ados funcionérios do I nstituto Nacional
do Seguro Socia (INSS), movimento que fechou postos por quase trés meses.
Ele também considera abusivas as paralisagdes no Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos Ultimos anos. “O pessoal do IBGE fez
trés greves (desde o inicio do atual governo), todas muito longas.”

O governo Lulaentende que ndo bastadisciplinar o direito degreve. “N&o
pode haver umalei de greve sem que se criejunto um sistemade negociacéo
coletivaede solugdo de conflitos’, diz Bargas, ex-sindicalista. Por isso, informa,
0 projeto em elaboracdo trata desse aspecto e esté sendo discutido com
entidades sindicais. A idéiaéinstitucionalizar e aprimorar a experiénciada
MesaNacional de Negociagéo Permanente, férum criado pelo atual governo
paradiscutir questdes salariais com liderangas do funcionalismo.

O sistema previsto no projeto permite, no ambito federal, negociactes
coletivas em trés diferentes niveis: geral, setorial e especifico (demanda
localizadade umacarreira, por exemplo). A lei queresultar do projeto valera
para os servidores federais, estaduais e municipais. E cabera a Estados e
municipios definir como funcionar&o os seus sistemas de negociagao.

As negociagoes deverdo levar em consideracéo a disponibilidade de
recursos nos orgamentos publicos e o principio da reserva legal do Poder
Legislativo, a quem cabe aprové-los. Em outras palavras, ambos os lados
ter&o de considerar que o Executivo tem autonomiarelativa e limitada para
negociar aumentos salariais.

De acordo com o projeto, 0s gestores pUblicos ndo poderdo se recusar a
negociar. Se ndo houver acordo e os servidores deliberarem greve, seréo
exigidos procedimentos anteriores, como avisar com pelo menos 72 horas de
antecedéncia e acertar um funcionamento minimo dos servicos. Os acordos
firmados ser& como um contrato, com prazo definido de duragdo. Em algumas
atividades - servico militar, representactes diplométicas e emergéncias de
hospitais - ndo podera haver greve.

FONTE: Por Ménica | zaguirre, do site do Jornal Valor Econdmico, em 08/09/2005
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NA ASSEMBLEIA QUE ANTECEDEU O RECESSO, A
ADUR-RJ S.SIND MANTEVE O INDICATIVO
DE GREVE SEM DATA

No dia1° de setembro, alguns docentes estiveram reunidos na SalaMultimidia
(P1), para arealizagdo da Assembléia Geral Permanente da ADUR-RJ, que
teve como Unico ponto de pautaagreve das|FESdo ANDES-SN. A Assembléia
foi presidida e secretariada pelos professores Canrobert P. L. Costa Neto e
Luis Mauro S. Magalhées, respectivamente.

Primeiramente, os diretores da ADUR-RJ deram alguns informes sobre a
greve do Setor das Institui¢bes Publicas Federais do Ensino Superior,
apresentando um quadro atualizado das AssociagGes de Docentes que ja se
posicionaram sobre o assunto. Os professores também foram informados da
reunido, realizada em 30 de agosto de 2005, entre 0 ANDES-SN e o SESU
(Secretariade Ensino Superior do MEC), representado pel os senhores Nelson
Maculan e Alaide Sant’ Anna; conforme publicado na edi¢do n° 74 do ADUR
INFORMA.

De acordo com o relatério do Setor das IFES divulgado pelo ANDES-SN,
os representantes da SESU demonstram a preocupagéo com a iminéncia da
greve dos docentes e “Maculan destacou que o MEC tem se empenhado
junto ao MPOG para que haja reais possibilidades de se tratar a pauta
apresentada pelos docentes, ainda este ano”. Contudo, apesar do discurso,
ndo ha disposi¢éo do governo para atender as reivindicagdes dos professores.

Osinformes também contemplaram asiniciativas do Comando Nacional de
Greve, instalado no Ultimo dia 30 de agosto, que tém sido divulgadas napéagina
eletrénicado ANDES-SN e ainda o caso das Universidades Estaduais, em Sao
Paulo. Nos Ultimos dias, a USP, sociedades cientificas e também as camaras
municipais de Ribeirdo Preto e Piraci caba manifestaram seu descontentamento
com o governador daquele Estado, Geraldo Alckmin, que vetou o aumento de
verbas vinculadas paraaeducagéo publicanal ei de Diretrizes Orgamentérias
2006 (LDO).

Quanto a greve das Federais, os docentes discutiram se seria ou ndo viavel
estabelecer umadata para o indicativo de greve ja aprovado pel os docentes da
Rural. Umadas propostas sugeriaque os professores ndo reiniciassem o segundo
semestre |etivo de 2005, mas, em votagdo, ndo foi aprovada pelos presentes,
que mantiveram o indicativo de greve sem data.

Muito se debateu acerca da mobilizag&o da categoria e da necessidade de
informar e sensibilizar asociedade paraasituacdo das Universidadesbrasileiras.
Neste momento, apresentou-se a proposta, discutida pelos componentes do
Comando Local de Mobilizag&o, de se realizar um dia de manifestaces no
Centro do Rio de Janeiro ou de Seropédica. Este dia seria conhecido como
“Universidade naPraca’, e partiriadaRural ainiciativade convidar asdemais
entidades federais, como UFF, Uni-Rio e UFRJ para participarem do evento. A
idéiaérealizar, naprimeirasemanado segundo semestreletivo, umaAssembléia
Geral paradiscutir com os professores a viabilizag&o das atividades.

ADUR INFORMA
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INFORMES SOBRE OS PLANOS DE SAUDE

UNIMED APRESENTA CONTRAPROPOSTA A DIRETORIA ADUR-RJ CONSEGUE LIMINAR CONTRA O

DA ADUR-RJ PARA SER DISCUTIDA EM ASSEMBLEIA REAJUSTE DE 50’34% DA GoLDeEN CROSS

Conforme publicado naedigdo anterior do ADUR Informa, aDiretoria
daADUR-RJInomeou umaComissdo de professoresparanegociar oregjuste
anual sobre o valor do plano de satide, junto aUNIMED - Costa Verde.
EstaComissao éformadapel asdiretorasRosane Ferreirade Oliveira, Maria
TeresaCarneiro daCunhaelrlete BragadaTrindade, e pelos professores
Everaldo Zonta, Sansdo Davi LuisRaimundo eMarcelo Mofaiti.

Em reuni&o com representantes da UNIMED, em 08 de agosto de 2005,
aComissdo demonstrou que este indice de 16,51% cobrado pelaoperadora
do plano desalide eramuito alto e conseguiu negociar o regjusteparall,12%.

Naedicéo anterior do ADUR Informa, noticiamos aindaque aproposta
daComissdofoi andlisadapelaDiretoriadaUNIMED, quenosenviou uma
contra-propostaaser gpresentada, naintegra, em reuni& com osassociados
do referido plano, aser agendadanoinicio do segundo semestreletivo.

Abaixo, apresentamosacontrapropostadaUNIMED Costa Verde, que
seradiscutidaem assembl & acom os associados daentidade:

A ADUR-RJconseguiu umaliminar suspendendo o regj uste de 50,34%,
incluido pelaGolden Cross nacobrancaque venceu em 10 de setembro passado.
Deacordo com decisfojudicial, o novoregjuste éde 15,67%.

Osassociadosforaminformados, naocas 8o, queaADUR-RJhaviaacionado
0 assessor juridico daentidade, Dr. Marcel o Chalréo, paraentrar com aagdo
contrao plano desalide. ComunicamosaindaqueosfiliadosdaADUR eusuéios
do Plano daGol den Crossesperassem até o julgamento dajusticapararealizar
0 pagamento de suas mensalidades, tendo em vista que novos boletos dos
planosde salide, com o valor corrigido, seriam emitidos pel aoperadora.

Sendo assim, aGolden Cross enviara pel os Correi os um novo boleto, mas
devido agreve neste setor —encerradano Ultimo dia22 de setembro—néo ha
garantias de que alamina chegara dentro do prazo de pagamento. Logo, a
ADUR divulgou novo comunicado ansassociados, esclarecendo quaisséo 0s
procedimentos que devem ser adotados paraacessar o boleto de pagamento
atualizado, napéginadaGolden Cross pela | nternet, recomendando que ndo
esperem achegadadas novas|aminaspelo Correlo.

A entidade também informou que os professores que preferiram pagar o
boleto antesdadecisdojudicia devem entrar em contato com aoperadorado
plano de satide pelo Golden Fone (21 4004-2001) para obter orientagGes
referentesadevolucdo do valor quefoi pago amaisaoperadora.

1) Aceitar a“ alteracdo do regjuste propostoinicia mente (16,51%), para
oregjuste proposto pdaADUR de 11,12%”, desde que parao “ regjusteem
2006 sejam analisados parao cél culo dasinistralidade osdados apartir de
margo de 2003 (andlise dos Ultimos 24 meses dereceitae despesa)”;

2) Prop8eum gjustenosva oresdo opciona 4 (hospitaisdetabelapropria).
Nos proximos 6 meses, aUNIMED encaminharaatravésde seu atuério o
indice necessério parao equilibrio do contrato, que seradiscutido entre as
partes,

3) Propde “ aabertura de plano regulamentado paranovasinclusdese
paramigragdes do contrato antigo (paraos associados que seinteressarem)
nosproximos 3 meses. A partir dai, néo haveranovasinclusdes no contrato
antigo (exceto casamento enascimento)”;

4) Sugere que a ADUR “discuta com seus associados 0s problemas
causados pel as agdes najusticasolicitando coberturas ndo contempladasno
contrato, que acabam gerando custos paratodos osassociados”;

5)“ A UNIMED CostaVerdeiradisponibilizar por meio magnéticooresumo

das movimentagdes, que so encaminhadasjunto afatura’;

6) “A UNIMED CostaVerdecobrararetroativamente os g ustesreferentes
aos meses de maio e junho, em agosto e setembro, respectivamente, e
parcelara o gjuste de mensalidade referente ao mésdejulho nos mesesde
outubro e novembro em duas parcelasiguais’ — essas cobrangasjaestéo
sendo redlizadas.

7) “ Caso o0 acordo ndo sejacumprido, o valor sugerido iniciamentede
16,51% seraretornado com cobrancaretroativa’.

ADUR INFORMA
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