apresenta um dossié sobre a Carreira Docente. Neste nimero, também tratamos
das formas precarizadas do trabalho docente, como as condi¢des de professores PAGINAS 2-5
substitutos e/ ou voluntarios — sem duvida, uma perspectiva desigual das relagdes
de trabalho, que traz sérias consegiiéncias para a carreira € seu compromisso
com ensino, pesquisa e extensao de qualidade. NACIONAL £ COORDENADOR DO GT
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CARREIRA DOCENTE EM DEBATE | LEIA NESTA

EDICAO:
Na semana em que se “comemora”’ o Dia dos Professores, ADUR Informa

CARREIRA DOCENTE EM DEBATE

ENTREVISTA com 0 PRroF. PAuLo Rizzo,
1°Vice-PRESIDENTE DO SINDICATO

CARREIRA DO ANDES-SN: uwm
PANORAMA DA CARREIRA DOCENTE.

.
PAciNAs 6-8

ENTREVISTA com 0 PRoOF. PAauLo
PArGA, COORDENADOR DO CURSO DE
MaTtemATICA DA UFRRJ

PAcinas 8-10

ENTREVISTA cOM EX-PROFESSORES
SussTiTuTos bA UFRRJ:

ProrA. PAuLA ANTUNES
PAcinas 9-10

ProF. ANDRE S. ZAU
PAciNas 10-12

ADUR Informatem acompanhado a situacéo do trabalho docente, denunciando a explor agdo e a degradacdo pelasquaisa
categoria vem passando ao longo do tempo. Na edi¢do n°69 do ADUR I nforma, de 4 de maio de 2005, tr atamos da explor agéo
do trabalho docente eda sindrome de bur nout — esgotamento fisico e mental, que acomete cada vez mais os pr of essor es pelo
excesso de tarefas e compromissos. J& na edicéo posterior, de 31 de maio de 2005, apr ofundamos esta discussdo a partir da
perspectiva da Lei de Inovacgédo Tecnoldgica, que transfere para o docente a responsabilidade pela “ captagdo” de recur sos
para a pesquisa, fazendo com que o professor acumule, entre outras funcdes, o papel de empreendedor. Em 22 dejunho, na
edicdo n°71 do ADUR I nforma, abordamos o assédio moral nas relagdes de trabalho — pratica abusiva, na qual o superior

oprime e constrange seus subordinados, e que acarreta sérios prejuizos para a salde fisica e mental dostrabalhadores.

Nesta edicdo, discutimos os rumos da carreira docente, apresentando o plano de carreira unica do ANDES-SN e uma
entrevista, sobre o assunto, com o Prof. Paulo Rizzo, 1° Vice-Presidente da entidade e Coordenador do GT-Carreira do
Sindicato Nacional. Esta discussdo € muito importante, tendo em vista os projetos de Reformas Universitaria, Sindical e
Trabalhista do governo Lula e a Campanha Salarial 2005. No caso docente, € necessario estar atento ao atual modelo de
carreira e ao que tem sido proposto pelo gover no.
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De acordo com o Caderno 2 — A
proposta do ANDES-SN para a
Universidade Brasileira — datado de
outubro de 2003, acareralinicaparaos
docentes das IES, contemplando
professoresdo ensnomédio, fundamenta
e superior, é uma das “aspiracdes
histéricas do movimento docente”.

Por este documento, 0 ANDES-SN
esclarece que esta propodta de carreira
Unicaparaostrés niveis das |ES data de
1982, quando, durante 0 V CONAD,
redizado em Belo Horizonte (MG), em
junho dagquele ano, gprovou a primeira
versio da " Proposta das AssociagOes de
Docentes e da ANDES-SN para a Universidade Brasileird’. Esta propodta teve sua
segunda verso gprovada em 1986, quando foi reforgada a preocupacdo com “um
padréo unitério de qualidade para a universdade braslera, a partir da unificagdo
das condigBes de ensino, pesquisa e trabalho em que se destaca a carreira Unica
para o Magistério Superior”.

A propostado ANDES-SN foi, ent&p, 0 primeiro passo paraa construggo de uma
carrdraunicado Sindicato Naciond, visando também agarantiadas condigdesdignas
de trabalho para 0s docentes e de gprendizagem para os estudantes.

Depois de um longo periodo de greve nas universidades federais, gorovou-seal e
n°7596/87 e, em 1988, 0 Decreto n°94664/88, “entendidas pelo movimento docente
como uma conguista de uma carreira Unica para todos os docentes das ingtituigdes
federais autarquicas e fundacionais, por meio do Plano Unico de Classificacio
e Retribuigdo de Cargos e Empregos — PUCRCE".

O PUCRCE, contudo, arruinou com a isonomia sdaia entre os professores, na
medidaem queo contetido origina dapropostafoi aterado peogoverno. Sendoassim,
organizou-se um Grupo de Trabaho no ANDES, cujo objetivo édiscutir e preparar a
gpresentacso da propostade carreiradnicado Sindicato Naciondl.

Em 1993, duranteo X1 Congressodo ANDES-SN, redlizedoem Manaus, noperiodo
de 28 de fevereiro a5 de margo de 1993, a plenéria aprovou um Plano de Carreira
UnicaparaoMagjistéiodasl ES, jadisoutido no Congresso anterior do SindicatoNaciond,
que aconteceu em 1992, em Cuiab& Este Plano foi estruturado apartir detréspilares:
titulagdo, avaliagdo e desempenho académico.

Contemplando estes trés aspectos, 0 ANDES-SN daborou também um Plano de
Naciond de Capacitacio Docente (PNCD), gorovado, juntamente com o Plano de
Carreira Unica, no XXVII CONAD, em Pdlotas (RS), em 1993. Todavia, no XXIX
CONAD, emNiter6i (RJ), gpdsinimerasdebeates, semindriosereunides, abaseconduiu
gqueo ANDES-SN ndo deveriadaborar o PNCD, massm, “definir asdiretrizespara
a construcéo do plano com base nos principios defendidos pelo movimento,
conforme deliberado anteriormente’.

Assm, depois de mais de uma década de discussies, proposicies e gustes, foram
gprovadas, no XV Congresso do ANDES-SN, redizado em SantaMaria(RS), no ano
de 1996, as“ Diretrizes parao Plano Naciona de Capacitacio Docente” e as questtes
pendentessobretransigBo etrangposicio parao Plano de CarrdraUnicaparao Magistério
das|ndtituigbesde Ensino Superior do ANDES-SN.

No governo FHC seacentuou o descomprometimento do Estado comaqudidadeda
universdade pablica, como seviu naedico demedidascomo o AnteprojetodeL e do
EmpregoPUblico, eoAlanodeQuaificagdoIndituciond (PQI), formuladaspdoMinigtério
daEducago. Oreferido Anteprojeto, por exemplo, impdso regimece etistaaosdocentes
das IFES e propds a “flexibilizagéo do principio de unicidade da carreira a partir
da possibilidade de ingtitui¢&o de diferentes carreiras no Sstema federal de ensino
enointerior de cadaingtitui¢dio deensino federal”, em claraoposicio aos principios
defendidospelo ANDES-SN.

ol
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Estas propostas do governo gprofundaram cadavez mais o desmonte dauniversidade
pablicabrasiiera, ameacando aqualidade deensino, pesuisa, extensio eaautonomiadas
|ES. Por meiodemeanifestagBes mobilizagdesemuitaluta, 0o AnteprojetodeLel doEmprego
Pdblicofoi barrado.

Porém, o PQI —Plano de Qudificacdo Ingtituciona —vingou, € por meio dele, houve
mais um aaque a autonomia universitaria. 1sso porque o MEC delegou a CAPES
(Coordenacgo de Aperfeigoamento Pessod deNivel Superior) a“andlise da adequacéo
técnica das propostas apresentadas pelas |ES ao PQI”, reeditando a politica dos
“centros de exceléncid’ e corroborando com a politica neoliberal do Banco Mundid e
organismosinternacionas

Atudmente, os doutores, como forma de conquistar reconhecimento profissond,
encaminham seusprojetosao Pronex —Programade Excel éncia—quepromove, dentrodas
Universidades adiferenciagioeahierarquizacdo dacategoria O produtodotraba ho docente
équantificado por niveisde produtividade—o quetrazimplicagdes sobreasgratificagese,
conseglientemente, aosvendmentosmensais ass moomo tambémao curricul o académico.

Por entender queo modelo de* centrasde excdéncid’ desarticulao tripé quesustentaa
Universidede—ensino, pesuisaeextensio—epromoveahierarquizacgo entreosprofessores,
0ANDES-SN propde, em contrapartida, aadocéo do Padréo Unit&rio deQudidadeparass
UniversdedesBrasidras

Comestaproposta, 0 Sndicato Naciond defendeaimplementacio decondigbesmateriais
necessérias paraaredizago de ensino, pesguisae extensio de quaidades, assim como as
garantias de mehores condiges para o corpo docente, por meio da implantacéo de um
Plano Nacional de Capacitagio Docente e da defesa da propostade CareiraUnicaparao
MagistérioSuperior.

O 24° Congress, redlizado no primeiro semestredeste ano, gorovou queo ANDES-SN
continueasarticulagdescom o SINASEFE (Sindicato Naciond dos ServidoresFederaisda
Educacdo Bésicae Profissond) visando congruir uma proposta de carreira inica paraos
docentes das IngituigOes Federals de Ensino. Esta ddliberacéo foi referendada pelo 50°
CONAD, ocorridoemjulho passado. Duranteo Consdhodo ANDES-SN, aplenéiagprovou
queo Sindicato Naciond eo SINASEFE permanegam discutindo o plano decarreiradnica
dacategoria

Breve sintese: 0 que diz a Carreira Unica para o Magistério Superior?

Na luta contra a politica salarial do governo, baseada em gratificagdes
produtivistas e excludentes, e em defesade um projeto de Universidade que garanta
um padréo de qualidade, 0o ANDES-SN tem defendido apropostade CarreiraUnica
para o Magistério Superior — contemplando professores das institui¢oes federais,
estaduais e particulares de ensino.

Elaborada pelo préprio Sindicato Nacional, esta proposta contempla todos os
professores de institui¢des de ensino superior dos setores plblico ou privado, em
concordancia com o Regime Juridico Unico dos Servidores Pdblicos da UniZo, e
comodisposto noinciso V do art. 206 da Constituicao Federal, quediz:

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigBes para 0 acesso e permanéncia na escola;
I1 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, aarte e
0 saber;
111 - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas, e coexisténcia de
instituicdes publicas e privadas de ensino;
IV - gratuidade do ensino publico em estabel ecimentos oficiais;

O Plano de CarreiraUnicaparao Magistério Superior estaestruturado daseguinte
forma: Professor Auxiliar - Niveis A e B (Graduagdo); Professor Assistente - Niveis
A eB (Mestre); Professor Adjunto (Doutor) - Niveis A e B; - Professor Associado
(Doutor)- NiveisA eB; Professor Pleno (Nivel Unico). Todosos niveis contemplam
apossi bilidade de progresso por titulagdo, apds o cumprimento de doisanosno nivel
respectivo, de acordo com as exigéncias de cada.cargo.

Os professores, contratados via concurso plblico, podero submeter-se ao regime de
dedicacio exdusva—40horassemanas, contemplando ensino, pesqui saeextensio—ou de
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tempo parcid, cujacargahoréiaéde 20 horassemanais Também poderdo exercer 0s
cargosdedirecao, chefia, coordenacdo, assessoramento eparticipar dedrgéoscolegiados.

Por este plano, os professores tém assegurados todos os direitos e vantagensaque
fazem jus para casos de afastamento de suas fungdes, desde que s motivos s§am a
“capacitagdio docente; alicencasabética; prestar colaboragdoal ndituicdopublica,
de ensno ou de pesuisa; comparecer a Congressos ou reunides relacionados
com atividades académicas, adminidtrativas ou sindicais, participar de 6rgéo de
deliberac&o coletivaou outrosrelacionadoscomasfungdesacadémicas; participar
de atividades de entidades cientificas ou representativas de classe ou categoria
profissonal”.

Plano Nacional de Capacitagdo Docente:

A proposta de Carreira Unica para 0 Magistério Superior também contempla o
Plano Naciond de Capacitagdo Docente (PNCD), sendo que este deve estar sob a
coordenaggo do Consalho Naciondl da Educaczo.

Este PNCD abrange as |ES plblicas e privadas, em consonénciacom aLe de
DiretrizeseBasesdaEducacidoNaciond (LDB), edevecriar mecanismosquepermitam
0 afagtamento integral dos professores para redizaggo de programeas de capacitacgo,
com garantiasdo cumprimento detodososdireitosevantagens.

De acordo com 0 ANDES-SN, 0 PNCD tem por objetivo:

“g) fixar diretrizes para os plancs e programes inditucionais de Capacitacio
Docente; b) coordenar a qualificacio de recursos humanos nas diferentes &reas
do conhecimento abrangidas pela docéncia nas IFES com vistas & viabilizaggo,
aintegracdo e a execugdo das politicas nacionais de educagao, ciéncia, tecnologia
eculturg; c) fixar asdiretrizes para a utilizagdo de recursos nos planos nacionais
einditucionais e programeas de Capacitagdo Docente; d) estabelecer mecanismos
para possihilitar a coordenagéo e integracéo, no que e refere & capacitagdo
docente, da utilizagdo derecursospor parte dasdiferentesagénciasgovernamentais
ou de outros fundos criados por forca da l€; €) estabelecer mecanismos para
possibilitar a coordenacéo e integragio dos diferentes convénios e acordos de
intercanmbio nacional e internacional estabelecidos por agéncias governamentais,
tendo em vista a capacitaggio docente; f) fixar 0s prazos méximos para a execugao
dos programas de mestrado e doutorado”.

Formas precarizadas do trabalho docente:

A careiradocentetem sido atacadade diferentesformas, dgumasbastante sutis.
Nostitimosanos, adtademandapor reposi ¢o dosquadrosdeprofessores, represada
“por decreto”, tem sido “ compensada’ através de politicas que visam asubstituico
dasvagas efetivas por traba hostemporéarios, voluntérios, atividadesdebolsstas, ou
por contratos precarizados, sem direito a carreirg; tornando a docéncia, cada vez
mais, numtraba ho desvincul ado do compromisso comasintiutigdes. Integradaauma
politicade” privatizac&o por dentro”, foram criadasformasde substituicao, emquese
caminhaparaaflexibilizagio dascondigBesdetrabaho naUniversdede.

E edtaredidade se somatambém & préticade complementacdo sl arid, cadavez
mais comum entre os professores, que acarreta naquebrado contrato de dedicagio
exclusiva dentro das universidades federais. Além da precarizag2o das condigdes
sdariais, a degradacdo da Universidade também passa pela privatizacdo e pela
presencanefastadasfundaciesde” apoio”. A carénciadeprofissonals, devidoanfo
redizaco de concursos plblicos e arecorréncia de terceirizagdes— principa mente
parao desempenho dastarefas técnico-administrativas—é um outro problemasério
que aUniversidade enfrenta

No caso dos professores, alguns pdiativos foram criados para compensar a
deficiénciado quadro depessod . Entred esestéo asprofessoresvisitantes, subgtitutos,
volunt&riose, também, apréicado estégiodocente. Osdocentesvistantesesubstitutos
tém asuacontratagio garantidapelo artigo 2° daLei n° 8745, de 9 de dezembro de
1993, que “digpde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender &
necessidade temporéria de excepcional interesse plblico”, promovidas pela Le
9.849/99, de28 deoutubro de 2001, quedteraagunsdispositivos.

De acordo com alL e acimacitada, o professor substituto deveria ser contratado,
por um prazo maximo de dois anos, para cumprir afastamentos eventuais dos
professores efetivos, para exercer, exclusivamente, aividades de ensino, afim de
suprir afata de docentes das carreiras do magistério superior ou de 1° € 2° Graus.
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Contudo, em dgumasindituigdes o nimero de professores subdtitutos equivaea30 ou 40% do
corpo dooente efetivo daUniversdede. Contratado, viaCLT, com um sd&io beminferior o dos
professores efetivas, emboraacargahoraiades aulas de um substituto sgaequivaenteadeum
docarteefetivo.

Jaoprofessor vistante—contratado, nameaioriadesvezes comorecursodaprpriainditLicioou
deagéndasdefomento—teriapor ohjetivo garantir umintercdmbio académicones| ES Aotrazer
umanovalinhadepesouisaparadeterminado departamento, o professor vistantecontribuiriapara
umanovadindmicadestarefasde pesuisa, ensno eextenszo. Porém, ovistantetem preanchido
lecunesnoquedrodehordiosdaUniversidede EmmLitoscasos osvistantestambémsfoprofessores
gposntadosquedesgamreforcar o orcamentofamiliar.

Outravertentedestaflexibilizacgo desrd agbesdetrabelho éafigurado professor valunt&io. O
voluntariado, noBrasl, nfoénovidade, mesestapraticagbusva, cadavez maispresantenes| ES foi
regulamentadaempeal 6 9608, publicadano Didio Oficid daUnigoem 19/02/1998. Deacordo
com edta legidacdo, “trata-se de atividade ndo remunerada prestada por pesoa fisca a
entidade plblica de qualquer natureza, ou a indituicao privada de fins ndo lucrativos, que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de asssténcia
sodial.” O savigo volunt&io, portanto, néo tem vinculo empregeticio nem ohbrigegfo dendureza
trabalhisa previdendaiaoudim.

Umaoutramoddidededeprecarizaco dacararadocenteserefereadesvirtuacio dapropoda
daCoordenacgodeA parfe goamentodePessod deNive Suparior (CAPES), quandoestaagénda
defomentoindtituiu o estégio docante Alunosdos programes de pds-graduacéo daUniversidede
minisrariamaul asparaagraduecgo, duranteum perfododeterminedo, encumprimentogshorasde
estagio. Deestagi&io, opds-graduando passou adessmpenhiar asfungdeseater aresponsahilidede
deum professor efetivo, outemsidotratado comoum ' monitor deluxo’.

Outra atividade que compromete a quaidade do docente € 0 PRODOC (Programade
Apoio a Projetos Ingtitucionais com a Participacdo de Recém-doutores) da CAPES, que
abrangeduas modalidades de apoio paraosprojetos aprovados: bolsa de pds-doutoramento
—ypagaeo bolssadiretamente pelaCapes, paraaparticipagao deum recém-doutor durante
o perfodo deexecugdo do projeto—eauxiliofinanceiro— emvaor previamenteestipulado,
“a ser repassado ao Coordenador do programa, para o custeio de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo referentes ao projeto apoiado”. O beneficiario ndo é
descontado emimpostose seu s &ioliquido pode ser superior a0 deum professor efetivo.
Entretanto, um recém-doutor contemplado com o PRODOC néo tem nenhum beneficio
trabdhiga

Como mais umaformade contrato precarizado, o contemplado com 0 PRODOC sera
maisum professor quetraba hardpor doisanasem determinado Departamento, ssmacarretar
Onusparaainstituicao.

Todosessesexemplosdeprecarizaggo, portanto, ignoram o Regime uridico Unico (R1U),
queregulamentaacontrataggo dos servidores plblicosfederais A Congtituicéo Federd de
1988 ingtituiu 0 “regime juridico Unico e plano de carreird’ para a administragéo direta,
autarquica e fundaciond, regulamentados pela Lei 8.112/90 de 11/12/90, no plano da
administracéo federd.

O que dizem os nameros nas | FES:

De acordo com o ANDES-SN, é preciso conhecer aredlidade do corpo docente das
Universidadesbrasileiras, paraque se possadiscutir eaperfeigoar o projeto de Carreira
Uniica para 0 Magistério Superior em consenso com o SINASEFE.

O Texto Resolugéo n° 16, Definindo principios e diretrizes de carreira docente,
— publicado no Anexo a0 Caderno de Textos do 50° CONAD como contribuiggo da
Diretoriada APUFSC-S. Sind (Associago dos Professores da Universidade Federal
de Santa Catarina) — apresenta uma andlise do quadro docente das carreiras de 1° e 2°
grausedo ensino superior das I nstitui ¢des Federais de Ensino.

Nas préximas paginas, reproduzimos as tabel as e a andlise dos dados apresentadas
pelo TR 16, Definindo principios e diretrizes de carreira docente, cedidos pelo
MOPG (Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestdo), referente a0 ano de 2004:

1.Carreiradel®°e2°grausdas|FES

Segundo dados de Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo de 2004,
22.720 docentes estdo na Carreira de 1° e 2° Graus das Instituicdes Federais de
Ensino Superior (tabela 1). Ndo estdo computados os docentes dos ex-territorios e
doscolégiosmilitares.
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Tabela1l: Nameroedistribuicdo percentual, por titulagdo e situacdo funcional, dos professoresda carreirade 1° e 2° grausdas| nstituicoes Federaisde Ensino. (Fonte:
MPOG, 2004. Tabelasfornecidasao ANDES—SN peloMinistériodo Planejamento, Or camento e Gestdo durantea campanhasalarial de 2004).

Titulagdo Efetivos Substitutos | Aposentados Pensionistas | Total
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne
Graduado 1974 87| 220 98 2707 119 | 1077 47 7978
Aperfeigoamento 277 12 9 00 374 16 34 01 694
Especializagéo 569 51 97 04 3056 135 276 12 9128
Mestrado 3597 158 70 03 530 23 46 02 4243
Doutorado 542 24 6 00 84 04 45 02 677
Total stuagéo 12.089 53,2 2402 106 | 6.751 29,7 | 1478 65 22.720

%

31
402

30
100,0

NaTabelal, verifica-se que 53,2% dos professores da carreira
de 1° e 2° graus das I nstituigBes Federais de Ensino s2o efetivos
e 10,6% substitutos. Ou sgja, 63,8% estéo na ativa, 0 que da
uma proporcao de dois naativaparaum inativo ou pensionista
A titulaggo dosdocentesé aindabaixavisto que 78,4% possuem,
nomaximo, titulo deespecidista. Do total de professores, 35,1%
S0 apenasgraduados. Este diagndstico permiteque seprevejam
muitos problemas para que o Sindicato obtenha apoio da base
para implementar a carreira Unica, bandeira histérica. Porém,
entre os professores que estdo na iva, atitulacdo é melhor do
que amédia, pois hamaior proporcdo de mestres e doutores.

Tabela2: Numer o edistribuicdo per centual, por titulagéo, classeenivel, dosprofessoresda carreirade 1° e 2° grausdas| nstitui¢des Feder aisde Ensino. (Fonte: MPOG,

2004).

Classe Nivel

Na Tabela 2 sdo apresentados o nimero e a
proporgao de professores por titulagéo, classe e
nivel, respectivamente. Ao analisarmos estes
ndmeros, percebe-se que 64,7% dos professores
dacareraestéo posicionadosnaclasseE, Ultima
classg, de fato, da carreira, j& que paraacessar a 3
classe de titular hé exigéncia de concurso que 5

1

Titular  Unica

E 4

néo tem sido autorizado pelo governo. O dado
maisimpressionanteéaproporcéo deprofessores
que estdo na classe E,, 34,2%. Estes dados Total classe E
demonstram que o corpo docente conta com D 4
avancado tempo de servico, uma vez que a 3
titulaco € baixa, conforme tabela 1. A titulo de
ilustragZ, 0 professor com graduagio necessita 2
de 22 anos para que alcance a Classe E, 1
exclusvamente por tempo de servigo. Assm, a
atua estrutura da carreira néo apresenta mais
atrativos para um terco dos docentes e explicaa c
demanda por reestruturago ou novacarreira, ja 3
que muitos professores estéo represados no 2
1

Total classe D
4

Ultimo nivel daclasse E hdanos. Neste senttido, a
possibilidade de reestruturacio com a inclusio
daclasse Epecid, em discussao com o governo,
passaaser arativa, visto que 34,2% dosdocentes
dacarreirapoderiam voltar aprogredir.

Total classe C

Total titulagédo

Graduagédo
N° %
140 0,6
1929 8,5
507 2,2
348 15
564 2,5
3348 147
377 1,7
297 1,3
275 1,2
657 2,9
1606 71
510 2,2
179 0,8
93 0,4
2101 9,2
2883 12,7
7977 35,1

Aperfeicoamento

Ne
54
304
59
39
46
448
35
22
28
44
129
23
1
1
18
63
694

%

0,2
13
0,3
0,2
0,2
2,0
0,2
0,1
0,1
0,2
0,6
0,1
0,0
0,0
0,1
0,3
3,1

TITULAGAO Total por classe e nivel
Especializacdo Mestrado Doutorado

N° % N° % N° % N° %
236 1,0 83 0,4 38 0,2 551 2,4
3477 15,3 1613 7,1 450 2,0 7773 34,2
765 34 731 3,2 85 0,4 2147 9,4
778 34 750 33 28 0,1 1943 8,6
1109 4,9 1046 4,6 70 03 2835 12,5
6129 27,0 4140 18,2 |633 2,8 14698 64,7
1060 4,7 3 0,0 0 0,0 1475 6,5
652 2,9 1 0,0 0 0,0 972 4,3
435 19 2 0,0 0 0,0 740 33
570 25 4 0,0 0 0,0 1275 5,6
2717 12,0 10 0,0 00 0,0 4462 19,6
18 0,1 1 0,0 1 0,0 553 2,4

5 0,0 0 0,0 5 0,0 200 0,9

1 0,0 0 0,0 0 0,0 105 0,5
21 0,1 9 0,0 0 0,0 2149 9,5
45 0,2 10 0,0 6 0,0 3007 13,2
9127 40,2 4243 18,7 |671 3,0 22718 100,0

2.Carreiradeensino superior daslFES

Tabela 3: Numero total edistribuigdo percentual, por titulagdo e situagdo funcional, de professores da carreira do ensino superior das I nstituicdes
Federaisde Ensino. (Fonte: MPOG, 2004).

Titulagdo Situacéo funcional

Efetivos Substitutos | Aposentados

ne % n° % n° %
Graduado 2541 31| 9307 112 | 58%4 7,0
Aperfeicoamento 83 01 3 00| 283 03
Especidizagio 3984 48| 128 02| 54% 6,6
Mestrado 12.984 157 269 03| 720 8,7
Doutorado 21.390 258 5 01 7421 9,0
Total situagdo ~ 40.982 49,5| 9.762 11,8 |26.194 31,6
ADUR INFORMA
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Total

Pensionistas

ne % ne
2792 34 20444

51 01 420

678 08 10246

607 07 21.090
1754 21 30620
5882 7,1 82.820

%
247
0,5
12,4
255
37,0
100,0

Na Tabda 3, verificase que 49,5% dos professores da careira do ensno
Superior das | ngtituigdes Federais de Ensino sfo efetivos e 11,8% subdtitutos
Se consderamos gue as indituigdes tém usado o expediente de contratar
abdtitutos para suprir a fata de professores efetivos percebe-se que 61,3%
est80 nadiva Estes dedos podem dar aimpressio de que ha baixa rdagZo
entre aivos e indivos, porém, devemos lembrar que ha uma defassgem
muito grande na reposicio de professores. Este fato, conjugado com a
sobrecarga de aividedes, principamente dos substitutos, tem beixado eta
relagéo. A titulaggo dos docentes é baixa, para 0 endno universitério, viso
que 37,6% possuem, no méximo, titulo de especiaista Do tota de
professores, 24,7% sd0 apenas graduados. Deve-se observar que os
docentes com baixa titulacio concentram-se em substitutos, gposentados
e pensionistas. Apenas 37% dos docentes da universidade brasileira
possuem o titulo de doutor. Entre os docentes que estéo na diva, este
percentua sobre para 42,3%.
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Tabela4: Nimer o deprofessores, por titulagao, classeenivel, dacarreirado ensinosuperior daslnstituicoes Federaisde Ensino. (Fonte: MPOG, 2004).

Classe Nivel

Titular Unica
Adjunto 4
3
2
1
Total Adj.
Assstente 4

Total Ass.

Auwxiliar 4
3
2
1

Total Aux.

Graduagdo

NO
1920
4649
498
557
849
6553
1709
136
148
2020
4032
512
173
348
6906
7939

Total titulagdo 20444

%
23
56
06
07
10
79
21
02
02
25
49
06
02
04
83
96
24,7

TITULAGAO
Aperfeigoamento | Especializacio
Ne % Ne %
44 0,1 856 1,0
248 0,3 4807 58

23 00 510 06
35 00 58 07
24 00 352 04
330 0,4 6257 7,6
28 00 1065 13
2 00 218 03

2 00 197 02

3 00 211 03
35 0,0 1691 2,0
5 00 569 o7

1 00 267 03

3 00 231 03

2 00 393 05
11 0,0 1460 1,8
420 0,5 10264 12,4

Osnumerosna UFRRJ:

De acordo com o Departamento de Pessoal daUFRRJ,

atéjulho de 2005, o quadro docente daRural é o seguinte:

Situagdo do Docente: Quantidade:
Ativo Permanente 1614
Aposentado 819
Nomeado por cargo Comissionado 3

Cedido 2
Contrato temporario

(prof. substituto) 126
Beneficiario (pensdo) 567

PrincipaisFontesde Consulta:

Mestrado
Ne %
906 11
7706 9,3
916 11
704 09
736 0,9
10062 12,1
2740 33
1712 2,1
1708 2,1
3925 47
10085 12,2
7 0,0
2 0,0
2 0,0
26 0,0
37 0,0
21090 25,5

Doutorado
N° %
5099 7,2
12208 14,7
2819 34
3196 39
6371 7,7
24594 29,7
16 0,0
00
1 00
4 0,0
25 0,0
1 00
0 00
0 00
1 00
2 0,0
30620 37,0

Total por classeenivel

N° %
9725 11,7
29618 358
4766 58
5080 6,1
8332 10,1
47796 57,7
5558 6,7
2072 25
2056 25
6182 75
15868 19,2
1094 13
443 05
584 0,7
7328 88
9449 11,4
82838  100,0

Carderno 2 —A propostado ANDES-SN paraaUniversidade Brasileira— datado de outubro de 2003.

Projeto deLei daCarreiraUnicaparao Magistério Superior do ANDES-SN.

Mesmo para os professores universitarios
havera resisténcias a carreira Gnica, se
persistirem as atuais regras de
transposi¢éo, porque um nimero muito
grande de professores que esté no fim da
atual carreira, com baixatitulagéo, voltaria
para o comego da nova carreira.

Em funcg&o das informagdes constantes da
tabela 4 faz-se necessario estudar quais
seriam osimpactos da propostade carreira
Unica do ANDES — SN para os docentes
do ensino superior no quesito
transposi¢do para a nova carreira.
Natabela 4, percebe-se que apenas 29,7%
dos atuais professores na classe Adjunto
continuariam nela apds a transposi¢éo.
Portanto, 28% dos docentes seriam
rebaixados no reenquadramento, eaclasse
de Auxiliar receberia 34,2% docentes
contra os atuais 11,4%. Além do mais, a
maioriados professores rebai xados seriam
0s que estdo aposentados ou s&o
pensionistas, que ndo teriam mais
condicbes de progredir na carreira
docente.

Texto Resolucdo n° 16, Definindo principios e diretrizes de carreira docente, — publicado no Anexo ao Caderno de Textos do 50° CONAD como contribuig&o da
Diretoriada APUFSC-S. Sind (Associagéo dos Professores da Universidade Federal de Santa Catarina).
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ENTREVISTA cOM 0 PRrROF. PauLo Rizzo,
1° Vice-PresipeEnte bo ANDES-SN:

UM PANORAMA DA
CARREIRA DOCENTE

Durante 0 50° CONAD, redlizado em Fortaleza, no periodo de 15 a 17
dejulho, ADUR Informa entrevistou o primeiro vice-presidente doOANDES-
SN, Prof. Paulo Marcos Borges Rizzo (APUFSC S.Sind.). Nesta breve
entrevista, Prof. Paulo Rizzo, quetambém é o Coordenador do GT Carreira
do Sindicato Nacional, esclarece quais tém sido as reivindicagdes e as

diretrizesdo ANDES-SN no que serefere ao assunto.

ADUR INFORMA: Por favor, traceum panoramadacarreradocente
nosultimosanos.

RuoRzza Em 1987, foi aprovado o Plano de Cargo das Federais
(PUCRCE), porque ndo haviaumacarreiranicanaciona mente. Existiam
universidadesfederaisque eram autéarquicas e outras que eram fundagoes. A
UnB (Universidade de Brasilia), por exemplo, eraumafundagéo. Elasndo
seguiam um plano comum, o que conseguimos em 1987, eque estaem vigor
atéhoje. Outrofatoimportantefoi aLel Federal 8.112, quedefiniu o Regime
Juridico Unico (RIU) dosservidoresfederais, em 11 dejaneiro de 1990. Antes,
haviaregimesdiferenciadosentre os professores, jaquea gunseram contratados
pelaCLT (Consolidag&o das L eis do Trabalho) e outros eram estatutarios.
Depois, pelaCongtituicéo de 1988 se definiu que deveriahaver um Regime
Juridico Unico, através dessal_ei n°8.112. Coma sua aprovago, 0 proximo
passo foi a defini¢io dasdiretrizesde carreira dos servidores plblicos—o
quenao sefez até hoje. Umadas discussdes quetemostido com o Ministério
de Plangjamento tem a ver com isso, pois cada entidade e cada segmento
negociam em separado. Com areformade Bresser Pereira[economista e
cientista social, foi Ministro da Fazenda do Brasil (1987), Ministro da
Administracao e Reforma do Estado (1995-98) e Ministro da Ciéncia e
Tecnologia (1999)] comegou um processo de desmonte e de precarizagdo do
trabalho em todo o servico publico, com 0 aumento dasterceirizagdes, ndo-
contratagbeseetc. Umaidéado plano Bresser Pereirafoi ade sedistinguir as
carreirastipicasde Estado— PoliciaFederal, ReceitaFederal, Banco Central,
por exemplo—do restante. Quando o governo deixou de contratar ou reduziu
as contratacdes, vimos que, dentro das Universidades, houve um aumento
significativo dacontratacdo de professores substitutos, queviraram figuras
permanentes. Os Hospitais Universitérios so tém funcionado porque, por meio
defundagBes" deapoio”, terceirizam améo-de-obra. E interessante cbservar
queessas* contratagdes’ sdo feitascom verbasambulatoriaisdo SUS(Sistema
UnicodeSaide). Assim, noinicio dosanos 1990 conseguimoso Regime Juridico
Unico, apromessade contrataggo para o servigo plblico, plano de carreira—
garantidos pelaConstitui¢do Federal de 1988. Logo depois, contudo, veioa
ondaneoliberal... No X1l Congresso do ANDES-SN, realizado em Manaus
(1993), aprovamos o plano do Sindicato Nacional de Carreira Unica.
Queriamosdiscutir com o governo umapropostade carreiracom o conjunto
do magistério superior, das institui¢ces federais, municipais, estaduais,

ADUR INFORMA
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particulares e etc. 1 sso estaligado ao Conceito do Caderno 2 do ANDES-
SN, que segue o padréo unitério de qualidade. Houve também aaprovacdo
dalL e deDiretrizeseBases (L DB), quefaz exigénciasparaacontratacdo de
professores — cobrando 0 minimo de professores com titulagdo e com
dedicacgo exclusiva. Este éum exemplo deque sepodeter, emnivel federal,
umalegislacdo que regulamente acarreirae aformade contratagdo parao
conjunto daeducacdo. AindaquenaUniversidade particular o professor sgja
contratado pelaCL T e, no servigo piblico, s§apelo Regime Juridico Unico,
vocépoderiater diretrizesUnicasdo que éacarreiradocente. O quedefinea
carreirados professores ou de qual quer outracategoria? E aatividade quese
realiza. No nosso caso, €0 ensino, apesquisae aextensio. Sevocétemisso
enquanto atividade dos docentes, acarreiratem queter umaestruturaigual
ou, nominimo, semel hante. No caso dasparticulares, quenem sempreredizam
pesquisa, se contratao professor por regime de hora/aula (horista). Entéo, no
Congresso de Manaus, 0 ANDES-SN aprovou aidéiadecarreiradnicapara
que fosse uma referéncia para a contratacéo de professores em todas as
instituigdes de ensino superior. Elaé tinicatambém, no caso dasfederais, pelo
fato quetemoshojeduascarreirasnasfederais: ado Magistério do Ensino
Superior eado Magistério dos 1°e 2° graus. O ANDES-SN sempredefendeu
quetinha que ser uma carreira Unica da institui¢cao de ensino superior.
Nanossavisao, o colégio deaplicagdo, asescol astécnicas e agrotécnicas, 0
nlcleo dedesenvolvimentoinfantil sfo atividadesdeensino superior. Elessio
espacos onde se realizam a pesquisa e a extensdo das Universidades. Os
|aboratériosdas|icenciaturas seriam os col égios de aplicacdo, assim como o
|aboratério dos cursosdasalide € o Hospital Universitario. Apesar de1987
ter sido um avango, discordamosdessaidéadetermosduascarreiras. Essa
idéiadecarreiradinicaéem funcéo disso; éamesmaatividadeedeve contemplar
professores de 1° e 2° graus e do Magistério Superior. Hoje debatemos a
carreiracom o SINASEFE [ Sndicato Nacional dos Servidores Federais
da Educagao Béasica e Profissional] —querepresenta parte dos docentesda
rede federal, dos CEFET’ s, escolas técnicas e etc, e estamos na busca de
construir umacarreiradnica Acreditamosquevamos ser capazesdefazé-la

ADUR INFORMA: Se existem, quais sdo as divergéncias entre o
ANDES-SN eo SINASEFE?
Paulo Rizzo: Asvisdesdasduasentidades sdo diferentesem algunsaspectos.

6
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No queserefereatitul aggo académica, aquantidade de docentesdas carreiras
de 1°e 2° grauscom aformagdo de M estres e ou Doutores € menor do queno
Magistério Superior. E éassim porquearealidadefoi essa, elesndotiverama
oportunidade de se capacitar e etc. Entdo, o SINASEFE tem umavisdo, na
discussio decarreira, queval orizapouco acapacitacéo, atitulacdo. OANDES-
SN temavisdo de quetemos que aproveitar esse processo parapossibilitar ter
acapacitacdo de primeiro e segundo grau. O TR 16 (anexo ao Caderno de
Textos do 50° CONAD), chamado “Definindo Principios e Diretrizes de
CarreiraDocente”, afirma“ que o ANDES-SN exija do governo a volta dos
programas de capacitacéo docente e, especial mente, para os docentesda
carreira de primeiro e segundo graus’. Ou sgja: ndo é porgue ha pouca
titulac&o entre os professores de 1° e 2° graus que vamos propor que N0sso
plano de carreira Unica ndo estimule a titulagdo. Ent&o, hd um pouco de
divergénciascom o SINASEFE em relagdo aeste ponto, jaque elestémuma
redidade um pouco diferente da do ANDES-SN. Enquanto 0s nossos
professores de 1° e 2° graus sdo vinculados a Universidade, amaior parte
deles ndo sdo. Nosso esforco é para que 0o ANDES-SN e o SINASEFE
atuem conjuntamente naconstruggo dacarreiradnica.

ADUR INFORMA: O queéaclasse de professor associado?

Paulo Rizzo: A nossa propostade carreirainclui umaclasse acimadado
professor adjunto, que éade professor associado. O sistemaquetemoshoje
éassim: auxiliar éo graduado, assistente €0 professor com mestrado, adjunto
€0 professor com doutorado edepoisvem otitular, queépor concurso publico.
Achamos que o professor titular tem que ser por umaevolugdo internaendo
por concurso publico. Nos Ultimos anos, a pds-graduacao cresceu muito ea
realidade, hoje, éoutra. N&o se contratamai s professor que ndo sgjadoutor.
Entéo, o que acontece: vocé contratao professor, por concurso publico, como
adjunto 1, ede doisem doisanos el e pode progredir. Em seisanos, € echega
aadjunto4 endotem maiscarreira. Hoje, o doutorado éoiniciodacarreira, o
que ndo era assim nos anos 1980! Entdo, uma nova classe — como a de
professor associado — contemplaria a possibilidade de haver evolugdes
profissonas.

ADUR INFORMA: E o queaconteceriacomo o professor titular?
Paulo Rizzo: Nossaidéia é que ndo hajamais o professor titular, esim, o
professor pleno. Otitular éum cargo do servigo plblico. Temosdoiscargosno
servico publico: o queo professor jaestaeo detitular, cujo concurso éplblico
e outras pessoas podem concorrer. Olha a loucura: com a Reforma da
Previdéncia, se o professor passano concurso paraprofessor titular, eletem
perdas nos direitos adquiridos e, por isso, 0s professores ndo querem mais
fazer concurso paraprofessor titular. Por quetem que ser um cargo? Essaidéia
deprofessor titular éumaidéiadacéedra—eraumapossibilidade de secontratar
pessoas de notorio saber. Defendemos que este Ultimo estagio sgja o de
professor pleno, em que, éclaro, haveracritériosparase chegar aele.

ADUR INFORMA: O ANDES-SN tem sereunido com o MEC para
tratar daincor por agdo dasgr atificagdesehouveaproposta, durantea
GltimareunidodesteGT, detransformé-loem GT Carreira. Gostaria
quevocérecuperassea“novela” deste GT equeexplicasse por queo
ANDES-SN néo concor dou com aidéiadequeeste GT, especificamente,
também tratassedaquestdodacarreira?

Paulo Rizzo: Quem ndo quer discutir acarreiraéo governo! Protocolamos
nossa proposta de carreira como pauta do Setor das IFES, janaépocado
Paulo Renato [Ministro da Educacéo do Brasil durante o governo do
Presidente Fernando Henrique Cardoso, de 1995 a 2002], em 2001/2002.

7
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No governo anterior, 0 M EC nuncaquisdiscutir aquest&o dacarreiraconosco.
No atua governo, tentou-se construir o Sistema Nacional de Negociagao
Permanente, com umamesacentra, emesassetoriais. No MEC, foi instalada
a Mesa Setorial, que praticamente deixou de existir. O governo estava
trabalhando com acarreiradaFASUBRA, dostécnico-administrativos, do
préprio pessoa do Ministério daEducacdo, daCapes, etc, endofizerammais
aMesaSetorial paradiscutir 0 assunto. No ano passado, quando saiuaMedida
Provisodriaque congelou aGED [ Gratificagao de Estimulo a Docéncial e
disse que em 180 dias 0 governo tinha que definir novos critérios para a
Gratificacao, em dezembro do ano passado, 0 governo criou um Grupo de
Trabalho (GT) paratratar do assunto. Apesar deo GT expressar adissolugdo
daMesa, aceitamos participar parando dizerem quendo queremos conversar,
porgue, naverdade, asdiscussdesdeveriam ser feitasnaMesa, entre Sindicatos
—SINASEFE,ANDES-SN e FASUBRA —e 0 governo criou um Grupo de
Trabal ho parapossibilitar aparticipacdo do Proifes[ Férumde Professores
das Institui¢des Federais de Ensino Superior] . S6 criou por causadisso!
Entdo, o que o governo faz? Chama a ANDIFES, a SBPC [ Sociedade
Brasileiraparao Progresso da Ciéncia], o Proifese o ANDES-SN. Entéo,
este GT foi criado parapossibilitar que umaentidade que ndo € um Sindicato
— que atua paralelamente a0 ANDES-SN — pudesse participar, porque na
Mesa, ela ndo poderia tomar parte, j& que sdo apenas os Sindicatos.
Concretamente, o governo deveriater respondido aquestéo daGED em 20
de fevereiro deste ano. Como isso ndo aconteceu, 0 governo prorrogou o
prazo do GT. A propostaque 0 governo apresentaparadiscussao decarreira
tem como origem aANDIFES [Associag&o Nacional dos Dirigentes das
IngtituigBes Federaisde Ensino Superior], e os Reitoresachavam que, como
jaexisteapropostado ANDES-SN paraacarreira; seriapossivel discutir,
rapidamente, 0 assunto.O MEC assimilou essa proposta da ANDIFES
exatamente porque ele poderiasegurar aquilo quejaeraparater sidoresolvido
em 20 defevereiro, jogando mais atividades parafazermos. Seficassemos
maistempo discutindo, o governo ndo gastariadinheiro nenhum e continuaria
nosenrolando. Entdo, dissemosque o GT tem que concluir o seu trabal ho,
queédecidir o quevai fazer comaGED. JAhouveaconcordanciado MEC
deincorporélasosd&io. Sejahouveessaconcordandia, temasquecondir, discutir
comaéeaecondmicaever comoisso seréfeito. Alids, esssacordoemincorporar as
gratificagdesan salé&iovemdemaiol Aoinventar essahistriadedisoutir acareira, 0

ADUR INFORMA
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governoteveogpoiodo SBPC—quenéo
€ uma entidade que tem posigdes, que
aprova resolugdes e instancias que
deliberam. Agora, 0 ANDES-SN tem
interesseem discutir carreira Contudo, €
preciso observar outros aspectos
importantes aUnivers dedevem passando
por um processo muito grande de
privatizacZo, aravésdediversasformasde
obtencBoderecursospropriosearavésde
remuneracéo extra de professores, que
oferecem conaultorias, ministram cursos
pagos — atividades que seriam
suplementares, mas que tem um peso
sgnificativonoorgamentododocentefrente
a estagnagéo sdarid. Informamente, é
como e outra carrera estivesse sendo
condruida parddamente.

ADUR INFORMA: O ANDES-SN
recusou o aumento por titulagdo, em
umadasultimasreunidesconoMEC.
Qual o poscionamento do Sindicato
obreesteasunto?

Paulo Rizzo: Naverdade, o quedeveria
haver, quanto aos incentivos, eram as
categorias de graduado, mestre e doutor.
Osincartivosforamaiadosparafazer essa
diferenciacdo. N&o concordamoscomos
aumentosdessesincentivosporqued essso
subterflgiosparacaumentodesdaioque
néo temos. Seria compensar a fdta de
regjuste com 0 aumento do incentivo de
titulacgo. Achamosqueissoéumalbobagem
equepode, indusive, gerar problemasna
hora de montarmos a estruturagéo da
careara Algumasssgdessndicas noinido
doano, duranteumareuni&o do Setor das
IFES, apresentaram essapropodta, queja
foi rgeitadape OANDES-SN. O Proifes
acha que tem gue haver o aumento do
incentivo de titulaco e 0 MEC esta de
acordo, porqueessaéalégicadogoverno.
Hesndodooregustedesdaioearumam
uma forma de compensacio por isso. E
precisoter cuidado, porqueofatodoMEC
dizer que esté de acordo, néo quer dizer
gueadreaecondmicadogovernoestgade
acordo. OANDES-SN nuncaravindicou
aumento de titulagdo, embora ja tenha
ganhado, em 1991. Querem que 0
doutoradovapara80%0 Naodeveriahaver
0 adjunto graduado, o adjunto mestre,
egpadidizagdo, Tinhaqueter adjuntosboom
doutorado e, assim, néo precisxiahaver
incentivodgum.

ADUR INFORMA
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ENTREVISTA cOM O PROF. PAuLO PARGA,
COORDENADOR DO CURSO DE MATEMATICA DA UFRRJ

ADUR Informa entrevistou o Prof. Paulo Parga, ex-chefe de
Departamento e atual coordenador do curso da Matemética
da UFRRJ, sobre a situagdo dos professores substitutos. A
escolha denosso entrevistado ndo foi aleatéria: a Matemética
éum doscursoscom o maior nimero de professores substitutos
na Universidade Rural, tendo em vista que sua proporgao é
de 50% em relag&o ao corpo efetivo de professores.

ADUR INFORMA: Qual a
propor¢ao entre os professores
efetivos e o0s professores
substitutosna M atemética?
Paulo Parga: Hoje, arelagdo entre
professoressubstitutoseefetivos, no
Departamento de Matemética, é de
meio a meio. Os professores
substitutos sdo contratados pelo
Chefe de Departamento, queéquem
tem essainformacéo, deformamais
precisa. Contudo, podemos afirmar
gueémeioameio. Hoje, temoscerca
de 18 professoresefetivos, sendoque
quatro deles estdo afastados por
licenca médica ou para redlizar o
doutorado.

ADUR INFORMA: Atéoiniciodo
ano 2000, apr oximadamente, ndo
havia um numero t&o alto de
substitutosno Depar tamento. Por
gueasituacao seinverteu?
Paulo Parga: A cadadiacrescemais
0 nimero de professores substitutos
naUniversidade, eatendénciaéade
quecrescaaindamais A Universidade
vem“inchando”. Temosmaisaunos
enovos cursos, como o de Historia,
odeQuimicaNoturno, amoddidade
MateméicaAplicadaComputaciondl,
odeAgrimensura, entreoutros Assim,
ossubstitutosvieram parasuprir uma
demanda, uma caréncia da
Universidade, quanto ao corpo
docente.

ADUR INFORMA: Quais os
requisitosparaquealguém possa
tornar-se professor substituto?
Como é o processo de selegdo e
guais os critérios levados em
consideracéo pela banca, pela
comissao julgadora? Ele precisa

realizar algumaprovade
aula?

Paulo Parga: No casodo
Departamento de
Matemédtica e de muitos
outros, a graduagao é
suficiente para que um
aluno se candidate a
professor substituto. Muitosdesses
professoressubstitutossdo ex-alunos
daUniversdadeRural, queacabam
de se formar, inclusive, com a
perspectivade ser tornar professores
substitutos. Paraqueelesentrem, é
feitauma provade didética, sob o
crivo de umabanca examinadora,
que escolhe o tema da aula, a ser
ministrada em 50 minutos. O
curriculotambém éavaliado.

ADUR INFORMA: Existe
alguma politica deincentivo, de
estimulo, paraqueossubstitutos
cursem a Pés-Graduagdo na
area?

Paulo Parga: Estes professores
estéo de passagem pelauniversidade
eédificil estabelecer umarelagdo
mais préxima com muitos deles.
Alguns estéo na Pés-Graduagéo,
masagrandemaioriaédeaunosque
acabaram de se formar! Muitos
nuncaderamaulanavidal

ADUR INFORMA: Como
entende essa expansdo do
nimero de professores
substitutos e como essa nova
realidade tem influenciado na
formacédo dos estudantes? Ha
algum prejuizo quanto ao
aprendizado dosalunos?

Paulo Parga: N&o existe nenhum
tipo de estudo, neste sentido, que
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avalieo desempenho dosalunosdos
professoressubstitutos. Sabemosque
os professores efetivos tém, no
minimo, o Mestrado. Dentro do
Departamento de Matematica,
contudo, n&o éfeito um controledas
aulasdossubstitutos. Ent&o, acredito
guehajaum prejuizo, umadefasagem
no aprendizado dosalunos. Hacasos
desubstitutosque ensinam aé coisas
erradas para os alunos! N&o sdo
todos, porém por menor que sgjam
esses erros, causam problemas
futuros paraosalunos. Masédificil
controlar, verificar a aulas de
professores substitutos, porque no
Departamento de Matemética, eles
seequivalem ao niimero de efetivos.

ADUR INFORMA: Ascondic¢les
de trabalho de um professor
substituto sdo consideradas
precarias, pois ele recebe cerca
de R$600 como salario, mais o
Vale-Transporte, por 40h/aula. Ao
mesmo tempo, frente a crise
brasileira, ao desemprego e etc,
ser professor substituto tem um
peso para quem inicia a vida
académica, e pode fazer um
diferencial no curriculo. Existe
entdo um conflito entre a
precarizagdodotrabalho docente
e as poucas oportunidades no
mercado de trabalho? Como
trabalh&-lo?




Paulo Parga: Eleépraticamenteum
boia-frial Sehaum lado bom nesta
coisa de contratar professor
substituto é que o aluno que sai da
universidade pode aprender na
prética. Mas para ser professor
substituto, deveria se exigir, no
minimo, o Mestrado, pois o
substituto jateriaalgumabagagem.
O problemaé que édificil encontrar
professores substitutos com
mestrado. No entanto, ja tivemos
substitutos até com titulo de
doutorado, masisso é umaexcegao.
N&o deviamostambém ter o nimero
de professores substitutos que
temos hoje, que ndo podemos
controlar! Muitos ndo sabem dar
aula e precisam de ajuda. Alguns
professores substitutos tém
vergonhadetirar davidas, de pedir
ajudaaos maisexperientes. Nossos
ex-alunos, em geral, procuram um
professor com o qual tenham tido
mais contato durante a graduag&o,
e solicitam auxilio, pedem dicas.
Agora, ha alguns professores
substitutosquevém defora, eagente
mal conhece. Como eles sdo
praticamentehorisasendotémgrandes
vinculoscomaUniversdade, déoaula
evéembora

ADUR INFORMA: Os contratos
dos professores substitutos tém a
duracdodeum ano, podendoser (ou
nao) renovadopoar igual periodo. Sando
assim, muitos docentes que se
encontram nesta condi¢do néo
poderiam ser “cooptados’ por
Diretores de Ingtituto e Chefes de
Departamento, que se valeriam da
ingabilidade do cargo de subgtituto
paralhedizer quaisposdonamentas
paliticosdeveriam ou ndoseguir ?

Paulo Parga: Esse € um problema
sério, porque pelo estatuto da
Universidade, o professor substituto
vota. O professor substituto mal
conhece a Universidade — ou se a
conhece, temavisdo doauno—. No
entanto, seelesvaop areunido, votam.
Hamuitos substitutos que podem ter
opini&o dirigida, podendo, inclusive,
eleger o Chefe do Departamento.
Politicamente, isso € muito ruim!
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Como o professor substituto estade
passagem por aqui, poderiater uma
representacdo dentro do Colegiado
do Departamento, masovotoddes
ndo deveriater o peso quetem. Hoje,
no Departamento deMateméicaéem
torno de50%.

ADUR INFORMA: Os professores
subgtitutasdevem congtituir quorum
para asreunides de Departamento?
Paulo Parga: Eles congtituem sim.
Porém, tem aqueles que vém duas
vezesnasemana, paradar aulas Entéo,
ficamuitodificil convencer umapessoa
queganhapouco, dequedatemque
se dedlocar paracamaisumadiana
semana, porquetem queparticipar da
reunido, e etc. 1so acarreta dguns
problemas, porque se ndo houver
quorum, nd conseguimos fazer as
reunidesde Departamento eetc.

ADUR INFORMA: Ha muito, as
Univer sdades ndo tém concur so
publicoehdumaenor medefasagem
em relagdo a contratacdo de
professor esefetivos. Comor esolver
essa questdo sem apelar para a
precarizacdodotrabalhodocente?

Paulo Parga: O Departamento de
Mateméticaganhou trésvagas. Para
cadaprofessor efetivo queentrar, um
professor substituto deverair embora.
SO queesseprofessor substituto, sefor
40horas, ministra16 horas/ aulaspor
semana. Sefor 20horas, eletem que
dar 12horas/ aulaspor semana. Entéo,
precisamosdemuito maisprofessores
para suprir a carga horéria do
Departamento, hoje. Temosquetirar
trés professores substitutos para
receber trésefetivos. Masval chegar
um momento em que ndo vai dar.
Vamos ter problemas para suprir a
carga, j& que o departamento de
mateméticaprecisariademaisde 30
efetivosedgunssubdtitutos Masacho
guenemessenimero seriasuficiente,
porqueagunsprofessoresentram de
licenca, unstém quefazer pesquisa,
outrosextensdo...Hojetemos cerca
de 18 professores efetivos— o que
€ pouco — sendo que quatro estdo
afastados, e niimero semelhante de
professores substitutos.
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O QUE PENSAM
PROFESSORES QUE JA
FORAM SUBSTITUTOS?

Profa. PaulaAntunes

Elagraduou-seem Ciéncias SociaspelaUFRJ, em 1994. Doisanosdepois,
entrou parao Mestrado do CPDA, daRurd, dedicando-seaéreade Sociedadee
Agricultura soborientaggo do Prof. Raimundo Nonato Santos Interrompeuoprojeto
decursar o Doutorado no ano passado porqueengravidou, contudo, ndo abriuméo
desteabjetivoepretende, embreve, dedicar-seaAntropologia, nol FCS. PaulaAntunes
foi professorasubdtitutano Departamento de Letrase Ciéncias Sociais(DLCS) do
ICHS, no periodo de2002 a2004. Ministrou as disciplinas de Metodologiada
Ciéndia, IntrodugdoasCiéncias Sodas, IntrodugdoaSodiologiaea, entdo, Sociologia
AplicadadAdministracdo. Também lecionou Introduggo aFilosofiadas Ciéncias
Bioldgices, IntroducgoaFilosofiaeFilosofiaeEtica

ADUR INFORMA: ComoVvocéve,
politicamente, a questdo do
professor subsgtituto? Eletem uma
carga horéria semelhante a dos
professores efetivos, mas a
remuner agdo € bem menor. Além
disso, ardacdoentreosprofessores
substitutos e as chefias dos
Departamentospodeser ditadapea
expectativado subgtitutoter ou ndo
ocontratorenovado?

PaulaAntunes: Nuncativeessetipode
problemano DL CS, poisminhardacéo
com os professores sempre foram as
melhores possiveis. Cumpriamos 0s
horérioscorretamente, edsvezes houve
periodosemquedei 26-28 horasdeaula
por semana. Muitas vezes, o0s
Departamentostentavam compensar o
fato do salério do professor substituto
ser inferior nos enviando para as
interiorizagdesdaUniversidade, como
em Quatis e em Trés Rios. A
interiorizacdo deQuatis, inclusive, era
melhor doqueadeTrésRios, queficou
longosmesessem pagar asbolsas. Pela
interiorizacg, recebiamosumacrésimo
a0 sal&rio, embora as horas-aulando
fossem compensadas na Rural. N&o
podiamos contar como horas-aulana
Universdade Eraumaespéciedehora
extra, entéo, porque ganhdvamos um
vaor debolsa, o combustivel, aestadia
eaalimentacdo, que eram pagas pela
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Prefeituradalnteriorizaggo. Entéo, o
dinheiro vinha“limpo” paraanossa
méo, eeraum estimulo eumincentivo
ao nosso trabalho. No meu
Departamento, entfo, apreferénciaera
para que os professores substitutos
fossem paraas | nteriorizagbes como
forma de compensar, justamente, os
baixossdérios. Ovaor dosaéiodo
professor subgtituto éinfimoeacarga
horériaésemedhanteadeum professor
efetivo. NoDLCS, haviaumacobranca
muitogrande, eeueraaprimeiraame
cobrar parané errar. Uma questéo
complicadaéqueo professor subgtituto
também ndo pode fazer greve, se
envolver nomovimentosindical eetc.
Elen&o podenemfdar noassunto! Néo
énem pelo Departamentoem si, mas
pelaquestdo do Indtituto. Naépocaem
que fui professora, os Diretores dos
Ingtitutos nos impediam de fazer
quaquer reivindicaggo, manifestaco,
qualquer coisa nesse sentido. A
“sugestfoperuadvel’ eraaseguinte se
eufossevocé, ndo fariaisso, porque
Vocé pode perder asuavaga, porque
0 seu ponto pode ser cassado, Vocé
pode perder ainteriorizacdo... Essa
persuasio quevinhapor foraeraoque
nos impedia. Mas do nosso
Departamento, nuncahouvequal quer
mengao quanto aessetemaeninguém
nuncanosimpediu denosmanifestar.

ADUR INFORMA

I




No DLCS sempre fomos muito
respeitados.

ADUR INFORMA: Como vocé
percebe o conflito de ser
professorasubgtituta, por queéum
meio de adquirir experiéncia e
contar pontos no curriculo, e ao
mesmo tempo, saber que esta
também é uma forma de
exploracdodotrabalhodocente?

PaulaAntunes: Por umlado émuito
bom, porque é uma experiéncia
profissional que vocé adquire.
Contudo, sou contra que a pessoa
assuma um cargo de professor
substituto somentecom agraduacéo,
porquevocéandatemviciosquetraz
dafaculdade, tem conceitosquendo
sooonaretos... Tanbémnéotemtenia
auficiente para ensinar. No caso do
DLCS, especificamente, eles ndo
contratavam ninguém quengotivesse
Pos-Graduaggo para ser professor
subgtituto. No minimo, o Mestrado.
Essa era uma decisdo do
Departamento, do coletivo dos
professores. Quando entrel, entdo, ja
tinhao Mestrado. Em muitos outros
DepartamentosnaRurd eemoutras
Universdades ndohaesecritéio.Um
recém-formadojapodeser professor
subdtituto. Achoquedeaindaesa oy’
eandando tem o dominio deturma
Outro problema que o professor
subgtituto enfrentaéo fato dequeos
estudantesn&o o respeitam sedefor
muito hovo, principalmente quando
sabem que o substituto é recém-
formado. No meu caso, como néo
tenhogparénciademuitovelha, passai
por iss0. Osaunosolhavamefdavam:
“Ah, professora? Eruim!” . Entzo, tem
essaguestodorepeitotambém. Pdo
lado dacontratacéo, o queocorreque
eutambém consideroinjusto, équeo
professor subgtituto ndo criavinculos
comaUniversidade. Fiquei trésanos
como professorasubstitutapor causa
da Interiorizagdo e das greves. Por
conta disso, o contrato foi se
estendendo. Por outro lado, a0 ser
professor subtituto, vocdadquireuma
experiénciaque contaparaagumas
Universdades, mas que outras néo

ADUR INFORMA
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reconhecem, até porque em muitas
indituigdes oprofessor aubditutoéaqude
guesevendeu por pouco, éo caraqueé
“barato’ . Exigeumaoutraquestio: nem
todo o professor subdtitutofoi contratado
por mérito, esm por indicagdo. Quando
fui fazer dgumasentrevistasem outros
lugares, osavadiadoresmeperguntaram:
vocéfol sdecionadacomo?Andisaram
osaucurriculo?Vocéfa indicede?A viso
quesetem por ai éadequeo professor
substituto, comovai ficar poucotempo
na Universidade, pode ser qualquer
“porcaid’ , equendo precisaestabel ecer
umardacidcomoduno. Exigemaguns
ubstitutos indusive, quejaassumemessa
problemética: vou ganhar pouco e
trabahar igua atodo mundo! Ja que
ninguémva mecobrar neda, voudar aula
dequalquer mandra. Eistooquemitos
professoressubdtitutospensam. Também
edgeavissodosdunos Muitos indusive,
redamamseoprofessor subgiitutoval dar
proval Assim, existem véias visdes
deturpadasdacarreira maseteéoprego
que se paga quando vocé quer ser
professor. Gostodedar aula, docatidiano
dacarreradocente, deperceber essber
gueposso contribuir como crescimento
edesenvolvimento deum duno. Vocé
espera que o sujeito melhore como
cidadéo, queadquiraespiritocritico.

ADUR INFORMA: E os seus
planosparaofuturo?
PaulaAntunes: Meu contrato acabou,
measfui chamadapararetornar, porque
jaestou doisanosafastadae, emtese,
SO possoficar por maisum contrato de
igua periodo. Quando mechamaram,
n&o quisassumir parando prejudicar o
CUrso, porqueestavagravidaeaprevisso
donascimentodaminhafilhaeraparao
més de abril. Existe a proposta de
retorno como professorasubstituta, mes
ainda estou anaisando, porque fui
chamada para dar aula em outras
indtituigdes. Contudo, queromuitovoltar
adar aulaparaoensnosuperior! Hoje
dou aulas para 0 ensino médio, mas
quero trabalhar também com o
Magistério Superior, ja que as
possibilidades de desenvolver os
conceitosdaSociologiasio melhorese
malores
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Prof. André Scarambone Zau

ADUR Informa:

Comotem sidoasua
trajetériaacadémica?
André Zau: Meus
primeiro e segundo
grausforamemescolas
plblicas. Depoisfiza
graduacdo em Ciéncias
Biol6gicas na
Universidade Santa
Ursula(Licenciaturae
Bacharelado) e o

Mestrado na UFRJ. ‘
Quando acabei o

Mestrado, fiquei na

UFRJ, entre 1994 e 1996, como professor visitante. Essetipo devinculo é—
a0 lado do Professor Substituto—umaoutraformade se preencher o quadro
pessoal de maneiratemporéria, através dacontratacdo de especidistas que
podem complementar afor¢adetrabalho dos Departamentose I ngtitutos. Em
1996, por umandncio nojornal, vi que haveriaumasel ecéo paraprofessor
substituto no Departamento de Ciéncias Ambientais, no Instituto de Florestas
daUniversidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Universidadecomaqual,

até aguele momento, eu ndo tinhanenhumaligagdo. Resolvi meinscrever ea
seleggofoi feitapor curriculo, poisndo houve provaescritaou deaula Depois
de selecionado, fiquel aproximadamente um ano como professor substituto,

até passar por concurso publico paraa Embrapa. Como substituto naRura a
experiénciafoi 6tima Assumi umadisciplinado ciclo bésico (EcologiaGeral).

Se ndo me engano assumi seisturmas, masfoi muito importante paramim
porque precisel ler mais sobre o tema, preparar aulas, sistematizar ostopicos
dadisciplina Foi umaentrada“maisforte” no ensino superior em comparagéo
comaminhapassagem como professor vistantenaUFRJ. O professor visitante
temumaaitribuicio maisligadaaredizacio de pesqui sas, gpoiar o Departamento
edar um curso por semestre sobre algum assunto que éimportante, masque
ninguém trabalhano local. JAo professor substituto é contratado paratraba har
maisturmas de graduago, de disciplinas obrigatérias. | sso damuitabagagem.

Quando eu estavana Embrapa, em 1996/97, abriu o concurso para professor
efetivo naRural. Fiz o concurso efui aprovado. Esperei um tempo paraser
chamado, quando ent&o pedi demissdo daEmbrapaparair paraaRura. Tive
essaposs bilidade deescolha, e, como gosto dedar aulas, de conhecer pessoas
novas todo ano, de trabalhar questdes diferentes, de ser questionado e
estimulado apensar apartir de enfoques diferentes, escolhi aRural. E claro
queeujatinhaexperiénciaem outrosniveisde educagao, jaquefui professor
do Municipio do Rio de Janeiro durante algunsanos. Eujatinhaumaprética
didética, mas, considero que entrar para uma Universidade Federal como
professor substituto € uma das melhores portas de entrada para quem vai,
futuramente, realizar um concurso parao quadro efetivo.

ADUR Informa: E aquest8o politica? O professor substitutondo éuma
formaprecarizadadetrabalho docente?

AndréZal: O professor substituto é fundamental paraaUniversidade, masa
suafuncdo éque estadistorcida. Vocé precisater um mecanismo deestimuloe
acapacidade de sustentar o afastamento temporario dos professores efetivos
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queestao cursando pds-graduacio. E fundamental que os professoresfacam
pds-graduacio; aUniversidadendo podeparar no tempo. A fungdo do professor
substituto é justamente dar um suporte temporério as pessoas que estéo
afastadas para a qualificacdo. Se 10 ou 20% do quadro efetivo estiverem
afastados paraaqualificagdo, os substitutos podem substitui-loscomrel ativa
eficacia. A impossibilidade darealizagdo de concurso publico parasuprir a
carénciadaquel es professores que se aposentaram, pediram exoneragdo ou
faleceram, fez com que o substituto setornasse* permanente’. Muitasvezesos
substitutos ndo est&o ministrando aulas daguel es professores af astados paraa
p6s-graduacdo, e sim ocupando vagas que deveriam ser ocupadas por Novos
professores efetivos, contratados por concurso publico.

ADUR Informa: Vocé entrou como professor substituto tendo o
M estrado, mashacasosem queo substituto @um aluno que acabou de
seformar. Como vocé véisso?

André Zal: Cadacaso é um caso. Podem ter pessoas que acabaram de se
formar quejatém experiéncia, capacidade e competénciaparaatuar noensino
superior. Mas épreciso haver critériosclaros, plblicos, abertos, paraisso. E
preciso haver selecdo com umabanca, e o candidato aprofessor substituto
deveria passar por uma prova de aula, porque as vezes, a pessoa € super
competente e qualificada, masndo tem o menor traquejo paradar aula. 1sso
podesegerar problemas sérios paraalunos. Sepossivel, aselecdo deveriaser
feitapor provadeaula, provaescritaecurriculo. O ideal é que ossubstitutos
peguem asdisciplinasmaisbési casdos cursos, asmaisgeraisendo é adequado
que ministrem asdisciplinasdo ciclo profissionalizante, que exigem maior
experiénciaematuridade profissional . Faltandoisso, éobvio queotrabalho do
professor substituto vai deixar adesgjar. Entéo, aselecéo e o enquadramento
dos substitutos deveriam ser maisapropriados. Acho também que o substituto
néo deveriapegar maisdo queumadisciplinapor semestre. S6 paraexemplificar:
no meu ex-Departamento, naRural, havia casos de professores substitutos
fazendo Mestrado ou recém-formados, que davam trés disciplinasdiferentes
por semestre! Quem éque, em sa consciéncia, pode preparar trésdisciplinas
diferentes, deumahoraparaoutra, e com qualidade? Nem um professor efetivo
pode fazer isso! Assim, o resultado ndo pode ser bom. Deve haver alguns
cuidados. Outra quest&o importante € envolver o substituto nas atividades
académicas amplo senso. Nesse sentido, € muito melhor que se contrate
professores com dedicagdo exclusivaou 40 horas, quevao dar aula, participar
do projeto deoutros professores e que, setiverem qualificagéo, podem propor
projetos com prazos determinados, auixiliar e co-orientar alunos. 1sso gjudana
prépriaformagao do professor substituto, einclusive quando elefizer concurso
para professor efetivo. O substituto vai ter uma nogao maior, muito mais
gprofundadaequdificadado fazer universitério. Outro ponto muito complicado
€0 pagamento do professor substituto, queganhamuito mal. Em contrapartida,
n&o se cobranenhum envolvimento dele com ainstituicao. E precisoreverter
essasituacdo. O professor substituto deveriaganhar, no minimo, o queganhao
professor efetivo damesma categoria. Ele ndo vai ter o mesmo vinculo do
efetivo com relacdo aestabilidade, maso sal&rio deveriaser semelhante. O
professor substituto, por contadisso, ndo vesteacamisadaUniversidadee,
emgerd, ndo pode ser umaforcadetrabalho comprometidaparaaingtituicéo.
Claro queaindaévantagjoso ser professor substituto porque contano curriculo,
mas sevocéfor analisar sob o ponto devistaecondmico, ndo é.

ADUR Informa: Deumacertaforma, o professor substitutondo pode
se colocar, politicamente, na Univer sidade, sob pena denéo ter o seu
contratorenovado. | ssotambém ndo écomplicado?

AndréZal: Essaspressiesexistem, éfato, mascadavez mais, aspessoasna

11

‘ adur informa carreira - final - 07.10.p65 11

Universidade tém tentado ndo se sujeitar aelas. Quando se é substituto, a
pessoaacabasujeltaaessas pressdes deassédio moral . Masacho quequanto
maistransparente for o mecanismo de avaliag&o, menos pressdes podem
incidir sobre esses profissionais. Outracoisaque acho fundamental equea
gente acaba pecando muito —também meincluo — é com rel agdo ao pouco
gpoio que osdocentesefetivosdado ap subgtituto. Acho que paracadasubstituto
deveria haver um professor docente que desse assisténcia para aquele
substituto, apresentando programas, mostrando a profundidade do assunto
queeledeveriatrabal har eetc. O substituto deveriaser assessorado por um
professor efetivo. O que acontece € que, seum professor saiu parafazer o
pbs-doutorado, 0 Departamento ndo “ pode” contratar um professor substituto
paraisso. Normal mente, tem que jaestar escrito naatado Departamento,
quem do quadro efetivo vai substituir aquele que estase afastando. Coma
vidaatribuladacomo temos, cujacobrangase da por produtividade, quem
esté disponivel para fazer uma “caridade” para quem vai fazer o pos-
doutorado? | sso estdsendo i mpeditivo paraguem quer fazer o pés-doutorado.
Essadistor¢do dafungdo do professor substituto também dificultaabusca
por qualificagdo das pessoas. Com rel agdo aessaassessoriade um professor
efetivo ao substituto, seguindo os preceitos daavaliagdo produtivista, isso
deveriacontar semelhante, por exemplo, aumaorientacdo de mestrado.

ADUR Informa: Vocéchegou adar aulasnalnteriorizacdo?
AndréZau: Nao. Esse éum outro desvio de funcado do substituto. Essaé
umaexpansao ndo com aqualidade que desejariamos quetivesse, com bases
solidas. A funggo do professor substituto ndo € essa, como jafalel, esim,
substituir aqueles efetivos que sairam para fazer a pds-graduacéo. Para
expandir, tem que se contratar maisgente.

ADUR Informa: E aquestdo dos professoresvoluntarios?

AndréZau: Isso éomaior absurdo queexiste! Temumalei queingtituiua
questdo do professor voluntério, mas isso foi distorcido. O professor
voluntério seriaaquel apessoaquetraba hou aolongo desuavidanaU niversdede
ouemumaingitligiodepesoyisa, esegposartou, mesaindetemdi s ggoparaledon,
tempeixéo, edaanvalvidocomapestuisaecomaformagdodiscente. Nessesantido, 0
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voluntério seria
vélido. Mas as
pessoesdistorogram
apropoda Alguns
aémesmopansando
em utilizar esses
voluntérios como
méessa de manobra
para determinedes
Stuagdes. Pegam
pessoas  que
acabaram de se
formar, sem
quaquer examede
selecdo, para dar
aula na
Universidade.
Algumas pessoas
tém até
qualificag@o paraisso. Na Rural, me indignel muito com isso. No meu
Departamento, havia uma pessoa que era professora voluntéria, até com
qualificacdo paraser professorasubstituta, mas sou contraaformacomofoi
articulado o processo parainsergdo de professoresvol untariosdestetipo. A
formagdo do auno acabaprejudicada. A distor¢do que sefaz com o professor
voluntério @maior do queaque sefaz com o substituto.

ADUR Informa: E ha discriminagéo dos professor es substitutos, nos
Departamentos?

André Zad: No meu Departamento, ndo senti isso. Sabiamos que alguns
professoressubdtitutoseram atamente participativos, eoutrosmuitomenos Mas
nuncavi nenhumadiscriminaco, como seapessoafossemenospor ser professor
substituto. Entretanto, imagino queisso atépossaocorrer.

ADUR Informa: Ao dar trés, quatro disciplinas smultaneamente, os
professor es subsgtitutos ndo ficam estafados, e ndo se prejudicam, por
faltadetempo, caso estejam cur sandoa pés-graduacio?

AndréZau: Tem umacoisa: depoisquevocé comegaadar aulascom mais
regularidade, vocépercebequeadindmicadasalllas, dasmatérias, écontinua. E
claro quevocé preparaum programa, comegaatrabalhélo, usélo, maselesd
comegaaficarlegd depoisdeum, doisanos lecionandoagud adisciplina Sempre
acrescentamosou excluimosago do programa. Quando o professor subgtituto
comegaapegar umtrague o paradar um programacons stente, bom, interessante,
araenteparacsaunos, acabao contrato dele. A entraoutro professor substituto,
muitasvezesdespreparado, e comegado zero. Manter essarotinado professor
substituto parasubstituir vagas de aposentados, fal ecidos, etc, édesconsiderar a
questéo daqualidade do ensino. Elaestaameagada por desvio defungdo da
atribuicdo do professor substituto. O queacontece: quando aguém do corpo
efetivo seausentaparafazer pos-graduagso, um outro professor efetivo passaa
ser responsavel pel asmatéri as daquel e colega, e o professor subgtituto passaa
pegar outrasdisciplinasdea gum professor quendo estAmaisno quadro. Entéo,
vocéndo substitui adequadamenteapessoaqueestaem qudificaggo, dguémfica
sobrecarregado, e o subgtituto ocupaumavagadocentedeformaprecéaria. 1sso
deveser reavaliado.

e-mail paracontato: andrezau@unirio.br
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15 DE OUTUBRO: DIA DO PROFESSOR

A ADUR-RJ parabeniza
todos os professores pelo

dia 15 de outubro e por ,//:5

todososoutrosdiasemque

sededicama construcéo de

um ensino digno, de

qualidadee libertador. Emmeio asinimeras
dificuldades encontradas pelo caminho,
esperamos que todos os professoresresistam
ao sucateamento da educacdo brasileira e
persistam, unidos, na luta por melhores
condic¢des de trabalho e de vida.

“ A utopia esta |la no horizonte. Me
aproximo dois passos, ela se afasta
dois passos. Caminho dez passos e
o horizonte corre dez passos. Por
mais que eu caminhe, jamais
alcancarei. Para que serve a
utopia? Serve para isso: para gue
eu n&o deixe de caminhar”.
Eduardo Galeano
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