CARREIRA DOCENTE

encarte :
especial

NESTE ENCARTE DA EDICAO N°76 po ADUR INFORMA,
APRESENTAMOS OS PRINCIPAIS DOCUMENTOS SOBRE A CARREIRA
DOCENTE, JA PRODUZIDOS E DIVULGADOS PELO ANDES-SN.

ResoLucoes bo 50° CONAD po ANDES-SN no QuE
SE REFERE A CARREIRA DOCENTE

NSTRUINDO COM O SINASEFE A
REIRA UNICA DASINSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO

O50°CONAD ddlibera, segundoasatribuices
guelheforamconferidaspe 0 24° CONGRESSO,
gue o ANDES-SN dé continuidade as agoes
comunscomo SNASEFE (Sndicato Nacional
dos Servidores Federaisda Educacéo Basica
e Profissional)com vista a elaboracéo de
~ proposta de carreira Unica para os professores
das|FE, a ser denominada CARREIRA UNICA
PARA OSPROFESSORESNASINSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSNO, respeitando o que se
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I. Principios:

1. asdlecéo, acontratacdo eacareiradar-se-8o exclusvamente sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores PiblicosdaUni&o, RJU, edeacordo como
dispostonoincisoV do art. 206 daConstituicao Federd;

2. acareiralnicaserarespeitadaem suaintegralidade por todas asingtituicoes
federais de ensino e ndo havera, portanto, carreiras e remunerages
suplementaresnas|FE;

3. adiferenciagdo por critériosde produtividade, em nenhumahipétese, sera
admitida, poishaveraisonomiaremuneratériaparaosdocentesdamesmaciasse
enivel, bem como paridadeentre pessod daativa, aposentadose pensionistas,

4, osdireitosadquiridosinclusivegposentadoriaespecia paraprofessoresde 1°
e2° grausdosatuaisocupantesde cargo de professor nas| FE, dosaposentados
epensonistasseréo respeitadosintegra mentenaimplantagdo dacarreiradnicae
nadefinicdo dasnormasdetrangposicio paraanovacareirg;

5. oingresso nacarreiradar-se-aexclus vamente por concurso piblicodeprovas
etitulos,

6. as| FE terdo autonomiapara defini¢éo de vagas, areas de conhecimento e
exigénciasde capacitacio paraoscandidatosem concursos,

7. aimplementago do padrdo unitério dequaidade entre as| FE teracomo base
aindissoci abilidade entreensino, pesuisaeextensio;

8. aavdiagao de cada docente parafins de progressio nacarreiraseraparte
integrantedaavaiagfoingtituciond, apartir desuavinculaggdoaumproetodentifico
pedagdgicoingtitucional , do seu departamento, dasuaunidade, bem como de
seudesempenho aolongo do processo edeve ser feitanasingdnciassem quese
readliza o trabalho docente, envolvendo todos os que dele participam
(docentes,discenteseténicos-admingrativos);

9. 0 processo de avaiagdo ndo é pessod e, Sm, instituciona, passando pela
avaliacdo do desempenho profissiond individual; al FE & primordialmente,
responsavel por ele, bem como seu objeto prioritério;

10. aavaliagao deveter como objetivo aformulagéo - ou reformulagéo - da
politicaacadémicadas unidadesdeensino, naqua fiquem explicitadastodasas
condigdes necessirias paraquedasedesenvol vaplenamente;

11. a articulagdo da implementacdo da carreira com o plano nacional de
capacitacdo docente e com os planos internos das IFE serd adotada para
possihilitar ascondigdes plenasparaqueo docentecursee cond uasuaformago;

12. oregimedededicacdo exdusvadeveraser adotado comoregimepreferencia
nacontratacéo nas|FE.

13. natransposi gBo dacarreraantigaparaanovao professor gposentadoouem
find decareirasgaenquadradoemnivel eclasseequivaentesaosdacarreira
anterior.

14. natransposi¢ao de carreiraseradestacado queamigragdo ndo deveimplicar
em novo cargo. Dessaforma, todos os direitos previdenci arios dos docentes
seréo mantidos.

Il1. Elementos a serem respeitados ou a serem tratados
para a definicdo da estrutura da carreira:
1. acarreiratnicadeverater um Unico cargo correspondente atodas as

suasclasseseniveise, portanto, haveraum Gnico concurso piblico, que é
odeingresso;
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2. osregimesdetrabal ho adotados ser&o o de 20 horas semanai s caracterizado
como regime detempo parcial e o de 40 horas semanais caracterizado como
regime de dedicaco exclusiva;

3. 0 nimero de classes e de niveis dentro de cada classe, bem como a
nomenclatura paradesignacdo destes, partindo-se dapropostadacarreira
Unica do ANDES-SN na busca da construcéo da carreira Gnica com o
SINASEFE, devero ser reavaliados,

4 - as classes serdo definidas, tomando-se como critérios de titulagdo, a
partir de graduagdo, com possibilidades de progress&o inclusive aos
portadores detitulo de doutor;

4.1. cabe ao ANDES-SN tomar posi¢do em relagdo a proposta do
SINASEFE, que contempla uma classe especifica para os portadores de
certificado de especidizacéo.

5. oscritérios de organizagdo das classes deverdo ser reavaliadosem busca
deum consenso, pois, segundo apropostado ANDES-SN, asclassesdeveréo
seorganizar somenteumaaposoutra, jaado SINASEFE defendeaexisténcia
dezonasdejustaposi¢ao.

6. 0 piso salarial dosdocentes em regime de 20h deve ser 0 sal&rio-minimo
do DIEESE, apartir do qual seré construida a malha de vencimentos da
careirg

7. aatribuicdo dovalor “1,0” ao piso (professor graduado em regime de 20
horas semanais); piso em regimede DE sera“ 3,1". Ostetos paraambos os
regimes corresponder&o a 3 vezes 0 piso, respectivamente “ 3,0” para 20
horase*9,3" paradedicagdo exclusiva

I11. Processo:

1. realizar seminariosregionais conjuntos ANDES-SN/SINASEFE afim
dediagnosticar as especificidades dasrealidades das | FE parasubsidiar a
elaboragdo dapropostade carreiraGinicapara os professores nasingtituigdes
federaisdeensino;

2. redlizar reunides comuns dos grupos de trabalho de carreira das duas
entidades para sistematizagao das propostas submetendo-as ao Setor das
IFES, respeitando as decisdes das AGs, com avaliacéo e redefinicoes nas
instancias deliberativas do sindicato;

3. apropostafinal elaborada pelas duas entidades seré formalizadaem
projeto delei aser negociado com o governo e o Congresso Nacional.

DEFININDO PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE
CARREIRA DOCENTE

O50°CONAD delibera:

1 - Que 0o ANDES— SN continue denunciando e combatendo a proposta do
governodecarrerasespecificasparaosdocentesdaeducagio técnicaetecnol 6gica
edosColégiosdeAplicagao, respectivamente.

2-QueoANDES- SN exijado governo avoltados programas de capacitacio
docente, contemplando osdocentesdo ensinode 1°e 2° graus, tendoemvistaa
carreiralinica; ) Osprogramas de capacitacdo deverdo ser presenciais; b) Tais
programas deverdo possibilitar o afastamento periédico e remunerado
especificamente paraessefim eadevidasubstituicdo do docente.

3—Queo GT-Verbasrevgjaamahasdaria em conjunto com o GT-Carreira,
tendo como parémetro outras carreirasdo Estado brasileiro aposadefinicdo do
projeto decarreiratnicaparaosprofessoresnas| FE.

4- Quea AssessoriaJduridicaproduza, comamaior brevidadepossivel, parecer
acerca das implicagdes nos direitos previdenciérios para os docentes que
lecionam naeducacao bés caetecnol 6gicaquando damudancadedenominagio
dacarreira
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PRoJETO DE LEI DE
CARREIRA UNICA PARA O
MAGISTERIO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Protocolado no MEC em 30 de junho de 2000

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°- FicagprovadaaCarreiraUnicaparao Magistério das| nstituicoes
Federaisde Ensino Superior (IFES), deacordo com o disposto no Inciso
V doArt. 206 eInciso | do Art. 209 daConstituigdo daRepublica.

Art. 2°- A CarreiraUnicaparao Magistério, previstanestaL e, éaplicavel
atodos osdocentes das | ngtituigdes Federaisde Ensino Superior, quenela
ingressemnostermosdefinidosnestalel.

Titulo|1
Capitulo Unico
Da Implantacdo, Coordenacéo, Supervisdo e Controle

Art. 3°- Aimplantag&o, coordenagéo, superviséo e controleda Carreira
Unicaparao Magigtério, aqueserefereestal_ei, caberfo acadal ntituicio
deFederal Ensino Superior.
Titulo 1
Da Estrutura da Carreira

Capitulo |
Das Classes e Niveis

Art. 4°- A CarreiraUnicaparao Magistério seracongtituidapor dasseseniveis.

Parégrafo 1° - Por classe entende-se adivisio da estruturada carreiraque,
fundamentadanatitul ag&o académica, agrupaatribuigdes, responsabilidedes,
qudificacBoprofissond eexperiéndias.

Parégrafo 2°- Entende-se por niveisassubdivisdesdeumamesmaclasse.
Art.5°-A CarreiraUnicaparao M agistério seraestruturadanas seguintesclasses
enivas

| - Professor Auxiliar - NiveisA eB

Il - Professor Assistente- NiveisA eB
Il - Professor Adjunto- NiveisA eB
IV - Professor Associado- NiveisA eB
V - Professor Pleno (Nivel Unico)
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Capitulo 11
Do Ingresso na Carreira

Art. 6 - O ingresso na Carreira Unica para o
Magistério dar-se-a exclusivamente mediante
habilitagdo em concurso publico deprovasetitul os.

Parégrafo 1° - Parainscri¢ao nesse concurso sera
exigido:

a) diplomade graduado em curso superior paraclasse de Professor Auxiliar;
b) diplomade mestre paraclasse de Professor Assistente;
¢) diplomadedoutor paraclassede Professor Adjunto.

Parégrafo 2° - Poder&o candidatar-se também ao cargo de Professor Pleno
portadoresdo titulo denotorio saber concedido pel o conselho superior deensino,
pesquisa e extensdo dal FES que estiver redlizando o concurso.

Capitulo 111
Do Regime de Trabalho

Art. 7°- Osprofessores da CarreiraUnicaparao Magistério seréo submetidos
aum dos seguintesregimesdetrabal ho:

a) Dedicagdo Exclusiva, com carga horéria de quarenta horas semanais de
trabal ho, distribuidas entre as atividades de ensino, pesquisa, extensio eeventual
gestéo académica.

b) Tempo parcia, com cargahorériadevinte horas semanaisdetraba ho.

Paragrafo 1° - O professor em regime de dedicagdo exclusiva ndo podera
exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, em
ingtituic&o plblicaou privada, aexcecdo de:

| - participagdo em 6rgéos de deliberacdo col etivarel acionadacom asfungdes
domegistério;

1 - participacéo em comissdesjul gadoras ou verificadoras, rel acionadacom
ensino, pesguisaou extensao;

111 - percepcdo de direitos autorais correl atos,

IV - col aborag&o esporédicaou ndo habitual em atividades de suaespecididade,
devidamente autori zadapelaunidade, setor ou departamento onde estiver lotado.

Parégrafo 2° - Todo professor da Carreira Unica para o Magistério podera
alterar seu regime de trabalho para de Tempo Parcial para Dedicagéo
Exclusiva, desde que tenhaseu plano de atividades aprovado pelaunidade,
setor ou departamento académico onde estiver |otado;

Capitulo 1V
Da Progressdo
Secdo | - Entre as Classes

Art. 8°- A progressdo na Carreira Unica para o Magistério, entre as
classes de Professor Auxiliar, Assistente e Adjunto, dar-se-4,
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exclusivamente, por titulago.

Parégrafo 1°-A progressto .dadasse
deProfessor Auxiliar peraadiassede
Professor Assgternte exigir-se-dotitulo
deMestre,

=" Paragrafo2°-A progressfiodacdasse
deProfessor Asssenteparaaciasse
de Professor Adjunto exigir-se-40
titulodeDoutor.

Art. 9°- Naprogressdo daclasse de Professor Adjunto paraaclassede Professor
Associado, exigir-se-a, além do titulo de Doutor, que o docente estejano nivel
“B” daclassede Professor Adjunto por, pelo menos, doisanoseaavaiacéo de
desempenho.

Parégrafo 1° - A avaliagdo de desempenho paraa progressdo de que trata o
caput deste artigo constituir-se-aem defesa pliblicade memorial descritivoe
defesapublicadetrabalho cientifico, demonstrando aconsolidacdo dalinhade
pesquisado docente ou atividades de extensdo, aserem apresentados perante
umabancaexaminadora.

Parégrafo 2°- A Banca Examinadoradeverdser constituidapor, pelo menos,
doisdocentesde outrasinstitui gdes de Ensino Superior e por um dalntituicéo
Federal de Ensino Superior aque pertence o docente.

Parégrafo 3°- Os membros daBanca Examinadoradeverdo ter, nominimo, a
mesmatitulagdo exigidapel aclasse pretendidapel o candidato.

Art. 10 - A progressdo de Professor Associado B paraProfessor Pleno dar-se-
apor concursointerno observados os seguintesrequisitos:

| - Defesaplblicadememorid desritivoedefesaplblicadetrabahodientificooriging,
demongrandoaconsalidaggo dalinhade pesquisado docenteou atividadesdeextensfo,
aser goresentado perantebancaexaminadora

I - A BancaExaminadoraseracondituidapor cinco docentescomamesmatitulagéo
exigidaparaadassepretendida, sendo nominimotrésdeoutrasingituigdesdeEnsno
Superior quendo apromotorado concurso.

Secio 11

Entre os Niveis

Art. 11 - A progressio entre os nivels de uma mesma classe ocorrerd apds o
cumprimento, pelo docente, dointersticio (minimo) dedoisanosao nivel respectivo,
emobediénciaaosseguintesrequisitos

| - DeProfessor Auxiliar A paraB, através daaprovacéo de memorid descritivo,
defendido perantecomissfoindicadapel o Departamentodeorigem ereferendadana
ingéndaacadémicaimedistamentesuperior.

|1 - DeProfessor Assigente A paraB, aravésdegprovagao dememoria descritivo,
defendido perante comissio indicadapel o Departamento de origem do docentee
referendadanaingt@ndiaacadémicaimediatamentesuperior.

11 - DeProfessor Adjunto A paraB, atravésdedefesaplblicadememoria descritivo
aser gorovado por comissfo compostapel aingténciaimediatamentesuperior, dentre
nomesindicadosemlistape o Departamento deorigem do docente.
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IV - DeProfessor Associado A paraB, aravésdadefesapublicadememoria
descritivo e de documento cientifico, demonstrando a consolidaggo da
linha de pesquisa do docente ou de suas atividades de extens&o, a ser
gprovadapor comissdo compostapelainstnciaacadémicaimediatamente
superior dentre nomes indicados pelo Departamento de origem do
docente.

Parégrafo Unico - A homol ogag&o e 0 acompanhamento do processo
da progresséo sera da competéncia do conselho superior de ensino,
pesquisae extensao de cada | FES.

Capitulo V
Das Atividades

Art. 12 - Sdo consideradas atividades proprias dos professores da
CarreiraUnicaparao Magistério:

a) as pertinentes a pesquisa, ensino e extensao, respeitado o principio
constitucional daindissociabilidade destas atividades,

b) as inerentes ao exercicio de diregdo, participagdo em 6rgaos
colegiados, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na
prépriainstituicdo e outras previstasem lei;

c) asinerentes as atividades sindicais, cientificas ou representativas de
classe ou de categoriaprofissional .

Capitulo VI
Das Atribuictes

Art. 13 - Osdocentesintegrantes da Carreira Unicado Magistério das
I nstitui gdes Federais de Ensino Superior terdo, no minimo, as seguintes
atribuicoes:

| - Professor Auxiliar - Exercicio das atividades de ensino em todos os
niveise modalidades daeducacao, participagdo em atividades de pesquisa
ou extensdo, em carater coletivo ou individual, selecdo e orientagéo de
monitores e orientagdo de monografiade graduagéo.

Il - Professor Assistente - Além das atribuicoes da Classe de Professor
Auxiliar, atividades de ensino em curso de pds-graduacao lato-sensu,
elaboragao de projetos de pesquisa ou colaboragdo e coordenagdo de
proj etos de extensao, orientacdo de alunos de pds-graduacao | ato-sensu
e/ou bolsistadeiniciagao cientifica, aperfel goamento e participagdo em
bancade concurso publico paraProfessor Auxiliar.

I11 - Professor Adjunto - Além das atribui¢6es da Cl asse de Professor
Assistente, atividade de ensino em curso de pds-graduacao stricto-sensu,
coordenacdo de projetos de pesquisa, orientagdo de alunos de pos-
graduacédo stricto-sensu, participagdo em bancas de concurso para
professor Assistente.

IV - Professor Associado - Além das atribui ¢des da Cl asse de Prof essor
Adjunto, consolidag&o de umalinhade pesquisae elaboragéo de proposta
tedrico-metodol 6gica em sua &rea de conhecimento, participagdo em
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bancas de concursos paraProfessor Adjunto.

V - Professor Pleno - Além das atribuigdes da Classe de Professor
Associado, coordenacdo de pesquisa e desempenho académico de grupos
de produgéo de conhecimento e participagdo em bancas de concurso
para Professor Associado e Pleno.

Capitulo VII
Da Isonomia

Art. 14 - Os docentes da mesma classe e nivel terdo salério-base ou
vencimentoiguaisem todas as| nstitui gdes Federai s de Ensino Superior.

Capitulo V111
Do Afastamento

Art. 15- Alémdoscasos previstosnalegislagéo vigente, o docenteintegrante
da Carreira Unica para o Magistério podera se afastar de suas fungoes,
asseguradostodos osdireitos e vantagensaquefizer jus, para:

| —capacitacdo docente;

Il —licencasabdtica;

I11 —prestar colaboragdo al nstitui¢éo plblica, de ensino ou de pesquisa;

IV — comparecer a Congressos ou reunides relacionados com atividades
académicas, adminidrativasousindicais,

V—participar de 6rgdo de deliberaco coletivaou outros relacionados com
asfungBesacadémicas,

V| —participar de atividades de entidades cientificas ou representativas de
classeou categoriaprofissonal.

Paragrafo 1° - O afastamento a que se refere o inciso | obedecera aos
prazosestabel ecidosno titulo destal el referente acapacitacao.

Paragrafo 2° - O afastamento sera autorizado pelo 6rgéo competente da
administracdo central, ouvidaaunidade, setor ou departamento no qual o
docente estiver lotado.

Parégrafo 3° - Cada instituicdo Federal de Ensino Superior devera
estabel ecer normas pararegulamentar estes af astamentos, priorizando os
docentesem regimede Dedicacdo Exclusiva

Art.16- A licengasabética, com durago detrésaseismeses, seraconcedida
aosdocentesintegrantes daCarreiraUnicado M agistério das | nstituices
Federaisde Ensino Superior, gpds seteanosdeefetivo exercicio do magistério
nalnstitui¢&o, em regime de Dedicagéo Exclusivanos tltimos doisanos,
asseguradapercepcdo deremuneraggointegral.

Parégrafo 1°- A licengasabéticatem por objetivo permitir o afastamento do
docente paraarealizaggo de estudos e aprimoramento técnico-profissional.

Parégrafo 2° - A concessdo da licenga sabdtica dar-se-4 em fungéo da
importénciaedacorrelacdo daatividade aser desenvolvidano que serefere

a0 aprimoramento das atividades do docente e da unidade, do setor ou
departamento aque estiver lotado.
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Parégrafo 3°- Ointersticio paraaquisico da
licencasabéticaseracontado apartir dadata
daadmissio do docente nal ngtituicéo;

SINDICATO

ANDES

NACIONAL

Paragrafo 4°Aofinal dalicencasabética, o
docente apresentara a unidade, setor ou
departamento, relatdrio circunstanciado das
aividadesdesenvolvidas, comindicagdo dos
resultadosobtidos,

Parégrafo 5° - Observado o disposto no

parégrafo anterior, no caso deter ocorrido af astamento parafinsde capacitagéo,
contar-se-aointersticio apartir do retorno do docente a I nstituicéo, desde que
o afastamento tenhasido igual ou superior aseismeses. Em caso de duragéo
inferior, descontar-se-&nacontagem do intersticio, o periodo correspondente
a0 afastamento.

Titulo IV
Da Capacitacdo Docente

Capitulo |
Dos Objetivos e da Abrangéncia

Art. 17 - A capacitagdo deve serealizar através de um Plano Nacional de
Capacitacdo e de Planos e Programas I nstitucionais, como parteinerentee
indissociavel daimplantagéo de umacarreiranicaparao magistério das
IFES.

Art. 18 - A capacitacdo é parte do direito dos docentes ao exercicio de sua
cidadania, de seu aperfeicoamento profissional e pessoal, devendo ser
acessivel atodos os docentes.

Art. 19 - A capacitacdo docente tem por objetivo o aperfeigoamento técnico,
cientifico e cultural dos docentes das | FES, na perspectiva de construcéo
de um padréo unitério de qualidade, e do aprimoramento do desempenho
desuasfungdessociais.

Art. 20 - A capacitagdo compreende os programas de pos-graduagdo stricto-
sensu easdemais atividades técnicas, cientificase culturais, vinculadas aos
planosnacional, institucionai se programas de capacitagdo previstosno ambito
destalel.

Paragrafo Unico - Nas &reas de conhecimento em que se fizerem
necessarios, também constardo da capacitagdo os programas de pés-
graduacdo |ato-sensu.

Capitulo 11
Do Plano Nacional de Capacitacdo Docente
Art. 21 - O PNCD tem por objetivos:
a) fixar diretrizes paraos planos e programasinstitucionai s de Capacitacéo

Docente;
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b) coordenar a qualificagéo de recursos humanos nas diferentes éreas do
conhecimento abrangidas peladocéncianas| FES, com vistasaviabilizagso, a
integracdo eaexecucao daspaliticas nacionai sde educaggo, ciéncia, tecnologia
eculturg

c) fixar as diretrizes para a utilizag& de recursos nos planos nacionais e
institucionaise programas de Capacitacdo Docente;

d) estabel ecer mecanismos para possibilitar acoordenaco eintegragdo, no
que serefereacapacitagdo docente, dautilizagdo de recursos por parte das
diferentes agéncias governamentaisou de outros fundos criados por forgada
ld;

€) estabel ecer mecanismos parapossibilitar acoordenacdo eintegracéo dos
diferentes convénios e acordos de intercdmbio naciond e internaciona
estabel ecidos por agéncias governamentais, tendo em vista a capacitagdo
docente;

f) fixar os prazos maximos para a execucao dos programas de mestrado e
doutorado.

Art. 22- O PNCD devefixar mecanismosparagarantir:

a) afastamentointegral dos docentesvisando arealizago dos programasde
capacitagdo, inclusive seestasefizer naprépriainstituicdo ou cidade onde o
docentetrabalhg;

b) manutenc&o detodos os direitos e vantagens permanentes dos docentes
durante o tempo de af astamento paraacapacitacéo;

¢) auxilio detrand ado extensivo adependentes quando acapacitagdo obrigar
odocenteafixar residénciaem outro municipio quendo o seuloca detrabalho;

d) bolsade estudo ou de aperfeicoamento inclusive seacapacitacéo sefizer na
propriainstituicdo ou cidade onde o docentetrabal ha, deacordo com osprazos
fixados paramestrado e doutorado;

€) recursos financeiros necessarios para o efetivo desenvolvimento dos
programas de capacitagdo de docentes.

Parégrafo Unico - Osvalores dasbolsasde quetratao item d) desteartigo
devem ser compativeiscom osgastosgerados pelaredizacdo daatividade de
capacitacdo, guardando-setratamento i sondmico aos docentesde diferentes
areasdo conhecimento.

Capitulo 111

Do Plano e dos Programas I nstitucionais de
Capacitacdo Docente

Art. 23 - Todas as |FES deverdo ter um Plano Institucional que garantaa
capacitacdo de seus docentes|evando em consideraco aindissociabilidade
entreens no, pesuisae extensio erespeitando asespecificidadesdas diferentes
areasdo conhecimento.

Paragrafo 1°- Este Plano deverdestar en consonanciacom o Plano Nacional
de Capacitacao Docente.

Paragrafo 2°- O mesmo serdconstituido de programas que viabilizem esta
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execugao nas diferentes unidades, setores ou departamentos.

Art. 24 - OsProgrameas de Capacitagdo do Plano Ingtitucional queintegrardo
apoliticageral depessoal docente de cadaunidade de ensino obedecerdo os
seguintesprincipios:

a) cada | FES deve atender as solicitagdes de af astamento exclusivamente
paracapacitacdo de seus professores de modo apossibilitar aparticipacéo
em programas de capacitagdo de, no minimo, vinte por cento (20%) do corpo
docente de cadaunidade, setor ou departamento;

b)inser¢do dos programas da

unidade, setor ou departamento,

dentro desuasatividadesdeensino, 1
pesquisa e extensdo e do plano

ingtituciona de capacitagéo;

¢) obrigatoriedade depermanénciado
docente, namesmal FES, por tempo
igual ao do afastamento, sob penade
ressarcimentoal FESdaremuneragéo
recebidano periodo;

d) obrigatoriedade degpresentacdo de
relatdrios semestrais ou anuais, a
unidade, setor ou departamento onde
estiver lotado, e acompanhado de
Parecer do professor orientador,
quando for o caso, durante todo o
periodo deafastamento;

=

aQt

€) o docenteemn regime de dedi cag8o exclusivaque seafastar paracapacitago,
ndo podera obter ateracdo de seu regime de trabalho, por igual periodo de
tempo em que esteve afastado;

f) o docente podera cumprir seu programade capacitacdo dentro ou forada
indituicgodeorigem;

) aofina do afastamento, o docente deveraapresentar umrelatério fina a
unidade, setor ou departamento onde estiver lotado, paraavaliacéo.

Art. 25 - Cadaunidade, setor ou departamento deveradefinir prioridadespara
arealizagdo dos programas de capacitaggo de seus docentes.

Art. 26- Aingtituicao deveraprever osrecursosnecessériosparaaredizacio
dosprogramas de Capacitacdo Docente.

Art. 27 - A avaliag8o do Plano e dos Programas de Capacitagdo Docente das
IFES, bem como a observancia do cumprimento dos mesmos é de
responsabilidade de seu Orgao Superior Competente.

TituloV
Das Disposi¢des Gerais

Capitulo |
Do Quadro de Pessoal
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Art. 28- Haverg, em cadalngtituicio

Federal de Ensino Superior, um

quadro de pessoal docente

compreendendo o nimero devagas

necessérias a0 desenvolvimento de

uasatividadesdeensino, pesquisae

extensao.

Paréagrafo 1°- Osdocentesdeveréo

ser lotados em unidades nas IFES,

independentedo nivel oumoddidades

de ensino em que exercem suas

aividedes

Paréagrafo 2° - O nimero de vagas sera estabelecido e administrado pelos
Consdalhos Superiores, apartir dosdadosfornecidos pel asunidades, setoresou
departamentos envolvidos nessas atividades, quefixardo suasnecessidades de
acordo com os seusprogramas.

Paréagrafo 3°- Nahipdtese de af astamento definitivo do docentedaCarreira
Unicado Magistério asuavagadeveraser ocupadapor concurso publico no
prazo maximo de um ano, podendo ser contratado professor substituto durante
operiodo dessavacancia

Capitulo 11
Dos Docentes nao Integrantes do Quadro

Art. 29- Além dosintegrantes daCarreiraUnicade Magistério o corpo docente
também seraconstituido por professoresvisitantese subgtitutos, contratadosnos
termosdefinidosnetale.

Art. 30- A contrataggo deprofessoresvistantesdar-se-apel o prazo méximo de24
meses naformadal_ei, renovaveispe o mesmo periodo.

Paragrafo 1°- O professor vistante sera contratado para atender a programas
especiaisdeensino, pesuisaou extensdo, deacordo com asnormasestabel ecidas
pealFES.

Paragrafo 2°- O sd&io do professor visitante serdequivaenteao maior sd&io
percehido pel osdocentesenquadradosnaci asse correspondenteasuatitul ag2o.

Art. 31 - Poderdhaver contratagdo de professor substituto, pelo prazo de até 12
meses, parasubstituigdeseventuaisdedocentesdaCarreiraUnicaparao Magistério,
vedadaaprorrogagao ou renovacdo do contrato.

Parégrafo 1°- Paraefeitosdesteartigo, consideram-sesubdtituigeseventuaisaquelas
redizadasparasuprir afatade docentesdaCarreira, decorrente de exonerago,
demissfo, flecimento, provimento devagaatravésdeconcurso plblico, edaslicences
previsasemL g, excetuando-sealicencaparatratar deinteresseparticular.

Parégrafo 2°- O sa&io do professor substituto serdequiva enteaquel e percebido
pel osdocentesenquadradosnacdl asse correspondenteasuatitul agio.

Paré&grafo 3°- A contratagdo do professor substitutofar-se-amedianteprocessode
sdegdoplblicaaser estabelecidopelal FES.

Art. 32 - Aplica-se aos professores substitutos e aos professores visitantes o
dispostonosartigos11 e 12 destal ei.
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Capitulo 111
Da Transferéncia ou M ovimentacdo

Art. 33- E facultadaao docente daCarreiraUnicade Magistério atransferéncia
deumaparaoutral FES, desdequehgjaaquiescénciadasingténciasdeiberativas
das|ndtituigdesenvolvidas.

Paréagrafo Unico - Ao docentetransferido ficaasseguradaacontinuidadeda
Careraetodososdireitos, vantagensebeneficiosadquiridosnal FESdeorigem.

Capitulo IV
Da Demissdo

Art. 34- A exoneracio do docenteintegrante daCarreiraUnicade M agistério
poderdocorrer apedido do docente ou por justacausa, sendo que estadeve ser
gorovadapor doistergosdosdocentesem efetivo exercicio narespectivaunidade,
setor ou departamento, assegurados osdireitosde defesaerecursos por processo
adminigretivo.

Paréagrafo Unico - Os recursos apresentados pel os docentes nos processos
adminigrativosterdo efeito suspensvo.

Titulo VI
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Capitulo |
Da Transicéo

Art. 35- A transicBo paraaCarreiraUnicado Magistério das| FESfar-se-apor
0pgao do docente, aqual quer momento, desdle quesgiam preenchidososrequistos
previstosparaoingresso nanovacareira

Parégrafo Unico - Caso o docente nZo opte pelainclusio na nova carreira
permaneceranasituagdo anterior, asseguradostodososdireitosevantagensda
careiracond deradaemextin¢éo.

Capitulol|
DaTransposicao

Art. 36 - A transposi¢ao paraa Carreira Unicados Docentes das | FES dar-
se-4obedecendo os seguintescritérios:

| — Os docentes cujo mais ato titulo portado seja o de graduado seréo
enquadradosnaclassede professor auxiliar;

Il — Os docentes cujo mais ato titulo portado sgja do de mestre seréo

enquadrados naclasse de professor assistente;
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I11 — Os docentes cujo titulo portado seja o de doutor serdo enquadrados
naclasse de professor adjunto, aprovado;

Paréagrafo 1° - Os docentes portadores de titulo de doutor, da classe de
professor titular seréo enquadrados na classe de professor pleno.

Paréagrafo 2° - O enquadramento dos docentes das carreiras de 10 e 20
graus das | FES obedecerd os mesmos critérios dispostosnosincisosl, 11 e
I e parégrafo 1° deste Artigo.

Paréagrafo 3°- Quanto aosnivels, atransposi¢ao dar-se-adaseguinteforma:
a) os docentes que estejam nos niveis 1 e 2 seréo enquadrados no nivel A
daclasse correspondente, conformedisposto nosincisos| alll desteartigo;
b) os docentes que estejam nos demais nivei s seréo enquadrados no nivel B
da classe correspondente, conforme o disposto nosincisos | alll deste
artigo;

¢) os docentes graduados da classe C dacarreirado Magistério de 10 e 2°
graus das I nstituicBes Federai s de Ensino Superior serdo enquadrados no
nivel A, conforme o disposto noinciso| desteartigo;

d) osdocentes graduados daclasse D dacarreirado Magistério de 10 e 2°
graus das I nstituicBes Federai s de Ensino Superior serdo enquadrados no
nivel B, conforme o disposto noinciso | deste artigo;

€) os docentes graduados da classe E dacarreirado Magistério de 10 e 2°
graus das | nstituicdes Federai s de Ensino Superior seréo enquadrados no
nivel B, conforme o disposto noinciso | deste artigo.

Art. 37 - Os docentes ndo graduadosintegrantes da Carreirade magistério
de 1o e 20 graus obrigatoriamente fardo parte da carreira em extingao,
podendo optar pela CarreiraUnicado Magistério das | FES apds acbtencéo
de diplomade graduag&o em curso superior.

Art. 38 — O docente enquadrado como Adjunto B que, nacarreira atual
sgjaadjunto 4, teradireito asolicitar imediatamente progressio paraaclasse
de Associado, desde que cumpridas as condicOes estabelecidas nos
parégrafos 1° e 2° doArt. 10.

Capitulo 111
Do Acompanhamento e I mplantacdo

Art. 39 — Sera constituida uma Comissao com o objetivo de fiscalizar
e acompanhar o processo de implementacédo dessa nova carreira
nas | FES.

Parégrafo 1° - Essa Comisséo devera funcionar por um periodo de
01 ano contado a partir de data de publicagéo destalei.

Paragrafo 2° - A Comissdo sera constituida por um mesmo ndmero

de representantes de docentes e dirigentes das | FES, indicados pela
ANDES SN e ANDIFES respectivamente.
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ConTriBUICAO Do ANDES-SN Ao
DEBATE SOBRE AVALIACAO DOCENTE

Este documento tem por objetivo apresentar
algumas indicacfes para o debate sobre
avaliacdo docente iniciado no GT do MEC.
Apresentamos uma breve consideracéo sobre a
situacdo hoje existente nas IFES e as
principaisdiretrizes elaboradaspelo ANDES-
SN em seus Congressos e CONAD para a
vinculacéo da avaliacédo docente a avaliacao
institucional.

1. Situagdo atual: A avaliacdo resultante do PUCRCE

A avaliacdo docente parafins de promogao funcional no dmbito das|FE
foi definida, entermosgerais, pel o Decreto 94.664/87, conformeo quese

sgue

“ CAPITULO VI - Da Progressio Funcional

Art. 16 - A progressdo nas carreiras do Magistério podera ocorrer,
exclusivamente por titulagédo e desempenho académico, nostermosdas
normas regulamentares a serem expedidas pelo Ministro de Estado da
Educagdo; | . .
d | -ceunmived peraatrg inedatanetes paia; datrodanesna

&

Il - dceunaperaatradesss ecdoperaaceRrdesy Tituar.

§I°-Apr cbgtraagoltenl safetagdso
anpinata gootmt_e inedidode2 (dag avsron\d
reyetivo nedateadiagtiode alinedicodk4
(Qeroamsceaivicecbagopdi]a 0
_§2- Aprayessoreddaroitamll fa-seasamintediaq
titlaggoaunedarteadi & . DOOO'E
%erpodn\ﬂ atituar sorecessyianesgeesga niino ha

(g avsronid 4dar vadeseaiaanintedidoked

(quetrg aosceaivideceamagfoptbian” (grifo nosso)

Asclassesforam definidas paraacarreirade M agi stério Superior em:
Professor Auxiliar para os
portadores de diploma de
graduagdo em curso supeior,
Professor Assistente paraos
que possuam o grau de
Mestre, Professor Adjunto
paraos portadores detitulo
de Doutor ou Livre
Docéncia, e 0 ingresso na
classe de Professor Titular
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dé-se unicamente mediante habilitagdo em concurso plblico de provase
titulos no qual somente poder&o inscrever-se portadores do titulo de
Doutor ou de Livre Docente, Professores-Adjuntos, bem como pessoas
denotorio saber reconhecido pelo consel ho superior competentedal FES.
Paraacarreirade Magistério de 1° e 2° graus, as classes s30 as seguintes:
Classe A paraos portadores de habilitagdo especificaobtidaem curso
de 2° Grau, Classe B paraos portadores de habilitacdo especificaobtida
em Licenciatura de 1° Grau, Classe C para habilitacéo especificaem
Licenciatura Plenaou habilitacdo legal, Classe D paraos portadoresde
certificado de curso de Especializagdo, Classe E para os portadores de
grau deMestre, e, paraoingresso naclasse de Professor Titular, poderdo
inscrever-se portadores de titulos de Doutor ou de Livre Docente, bem
como pessoas de notdrio saber, além de professores que, j& pertencentes
acarreirado Magistério de 1° e 2° Graus, estejam naclasse“E”, com o
minimo de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de magistério.

A implantaco daavaliacdo de desempenho previstapelo PUCRCE foi
feitade maneiradesigual. Paraacarreirade 1° e 2° graus, aavaliago de
desempenho praticamente ndo foi implantada e a progresséo tem sedado
quase que exclusivamente por tempo de servigo. As IFES, a partir de
orientagdes sugeridas por suas CPPD (Comissdo Permanente de Pessoal
Docente), definiram critériosde avaliagdo paraosdocentesdacarreirade
Magistério Superior. Basicamente, em todas as |IFES, cada docente, ao
cumprir o intersticio de doisanos em determinado nivel, pleiteiaaascensio
gpresentando rel atério documentado das atividades desenvol vidasno periodo
a ser avaliado, sendo nomeada comissdo de avaliagdo em ambito
departamental . Diversas| FES normatizaram pontuagGes minimase méaximas
paraaavaliagdo de cadatipo de atividade, bem como o nimero minimo de
pontos paraaaprovagéo, uniformizando os procedimentosem seu dmbito, 0
que gerou uma disparidade muito grande nas condi¢des de evolucéo do
docente nacarreiraem razdo do amplo leque decritériosque vai desdea
simplesprogressao por tempo deservigo atéaexigénciadeavaiagdorigorosa
dedesempenho.

Ao longo dos anos que se seguiram a implantagdo do PUCRCE, as
ingtituigBespassaram apriorizar acontratacdo dedocentes, nasduascareiras,
com graus de escol aridade superiores aquel es correspondentes as classes
iniciais, 0 queresultou em menor tempo necessario paraseatingir o topo de
cadacarreira, respectivamente Adjunto nivel 4 nado magistério superior eE
nivel 4 nado magistério de 1° e 2° graus. Um docente portador dotitulo de
doutor atinge 0 topo dacarreiraem seisanos, passando por trésavaliagdes.
Além denéo poder maisprogredir nacarreira, exceto em caso de aprovagdo
em concurso paratitular, o docente deixarade ser avaliado namaior partede
suavidaprofissond.

Deve ser ressaltado que o PUCRCE significou umavango emrelagdo a
estruturade carreiravigente até ent&o, ao introduzir o conceito deavaliagdo
do trabalho docente, ao valorizar adedicagdo exclusivacomo regimede
trabal ho eao adotar umaabordagemisondmicaparaasuniversdadesfederals
comacarreiraunicaeo Plano de Qualificagio.

A descontinuidade de agdes do governo, no entanto, dificultou osavangos
emelhorias, agravando véariosproblemas. Contratagdesforam feitasaconta-
gotas, quando ndo foram suspensas. A substitui ¢do de aposentadosndo foi
permitida. Tornou-seregrao que seriaexcecdo, sobretudo, nosanos 90, a
contratacdo de substitutos. Instrumentos de qualificagdo foram extintoscom
alicencasabética. E osprogramas dequadlificacdo foram aplicadosdeforma
insuficiente paraaender as demandas do pessod docente. De resto, néo foram
satisfatoriamente atendidas as demandas de qualificagdo dos técnicos-
administrativos.
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OANDES-SN sempreteve em consideragcdo que aavaliacdo docente se
insere naprobleméticada universidade brasileira. Em 1985, precedendo o
PUCRCE das IFES, aprovou a “Proposta do ANDES e das ADs paraa
UniversdadeBrasilerd’.

2. Propostas do Andes-SN para a Carreira Docente apés
o PUCRCE.

Em 1993, 0 Sindicato deliberou por umanovaestruturade CarreiraUnicapara
0 1°e2°grause o Ensino Superior, conjugado com um Plano de Qualificagdo.
Essssdocumentasentreguesao MEC, hdmaisdedez anos, néoforam minimamente
discutidos.

Nessesdocumentos, quetambém passaram aintegrar aPropostadoANDES-
SN paraaUniversidadeBrasileira, aquestéo daavaliacdo sempreteve destague.

A disparidadede situagdes e osdemai s problemas gpontados, no entanto, néo
seresumem aavaliagdo docente. Essaéumapartedaavaliagdoinstitucional.
Assim, afdtadeavaliagdo docente ou afragilidade de processosde avdiacéo
individual podem expressar adebilidade daavaliagdo institucional em seu
conjunto. Alguns critérios quantitativos de avaliagdo docente, ainda que
aparentemente rigorosos, podem néo estar contribuindo com aavaliagdo da
indiituicfo.

OANDES-SN compreende que o debate sobre carreirae avaliagio docente
deve ter como referéncia principal aavaliacdo institucional com vistas ao
gprimoramento constante do cumprimento dastividadesfins: ensino, pesquisa
eextensdo. Portanto, essadiscussio deve estar inscritano debate maisamplo
do projeto estratégico das | ES publicas. A definicdo de um processo de
avaliag8o que se caracterize por umaconcepcao estratégicadefortalecimento
daindissociabilidade entre ensino, pesquisae extensao e que estejaaservico
do projeto deumauniversidade plblica, gratuitae de qualidade poderaser
indcua, seo ambiente onde se aplicardaavaliagio ndo favorecer aautonomia
didati co-cientificaeaindissociabilidade. Um contexto desfavoravel, como o
dosanos 90, por exemplo, tornaapréticaavaliativainstrumento de controle
paraumasupostaeficiéncia, masnao umaatividade que componhao amago
dadocéncia

A avaliacdo do docenterequer acons deracdo de suavincul agéo ao projeto
cientifico-pedagdgicoingituciona em diferentesniveis: departamento, unidade
edapropriaingtitui¢do ou mesmo em programasinteringtitucionais. Contudo,
os programas de fomento a C& T atualmente sdo desenvolvidos apartir de
esferasexternasa universidade e, por isso, aavaliacdo torna-sefragmentada
(incide sobre osindividuos ou sobre apds-graduacdo) efortemente orientada
p o} r
pressupostos
n &8 o -
académicos
baseados no
chamado
produtivismo.

Também o
achatamento
salarial
associado aos
penduricalhos
remuneratorios
produtivistas,
0s intentos de
desmordizacio
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do regime de dedi cagdo exclusiva, o financiamento de pesquisadasagéncias
oficiaisque privilegiam grupos auto-reconhecidos de excel énciapor cimada
institui¢do aque pertencem seus membros, adesmoralizagdo dos espagos
institucionaispelo respaldoilegd asoperagbesviafundagiesdeapoio (comoo
decreton5.154/2004 ), a0 estimulo* caca-niquel” paracomplementagiosdarid
mediante cursos pagos nas universidades plblicas, cobrangaflagrantemente
incongtituciond , querecentementeteve o beneplécito do MEC destegovernoao
chancdar resolugdo do Conselho Naciond de Educaggo, configuraumambiente
impeditivo daimplantacio deum processo deavaiacio coerentecomosfinsda
educagdo plblica

Nessesentido, éum equivoco considerar queasuniversidades 8o reponsavels
peladegradacdo dos processosdeavaiagdo funciond previsosno PUCRCE,
quando, naverdade, adegradacdo foi induzidapel asequénciade medidasdo
governoqueforamcriandoumambientede” sdlve-sequempuder”  individudista,
durante toda a década de 90, sendo que agora, na primeirametade dos anos
2000, issofoi maisradicalizadoainda

E preiminar paraquel quer sstemadeavaiagioingtituciona ededesempenho
docente umainflexdo quesgacapaz derecriar um ambienteondeaavaliagéo
sejapossivel pelacredibilidade e respeitabilidade de projetos cientifico-
pedagdgicosinstitucionais, tendo como ancoracadaumadas unidades.

Para que esse ambiente seja criado, é fundamental que o MEC,
preliminarmente, revogue o conjunto de medidas queinduzem afragilizacdo
do caréter piblico e coletivo dasinstituigdes; resgate napréticao conceito
de queacontraprestacdo pecuniariapercebidapel o docentedo erério plblico
éajustaretribuicdo pel o seu traba ho eminentemente puiblico, especid mente
no regime de dedicagdo exclusiva; extinga a GED e qualquer outro
“penduricalho” no salério, incorporando-os, em seusvaloresmaximos, a
subvencao do docente; revogue o decreto que oficializadevez arelagdo
promiscuaentre asinstitui¢des e as fundagdes de apoio, definindo como
movimento umaagendague encaminhe paraaextingdo dessesentesem curto
periodo; vete aresolugdo do Conselho Nacional da Educagéo que, em
flagrante agressdo a Constitui¢ao, tem permitido aproliferacdo dacobranca
detaxasnasingtituicdesplblicas.

Portanto, aavaiagdo deve ser profundamentetransformadacom aextinggo
dos exames padronizados e de aparatos em que o publico e o privado se
confundem. A suafuncdo néo podeser depadréo definanciamento, certificacio,
triagem social, uniformizagdo do ensino bésico e superior ede estabe ecimento
de rankings (universidades de exceléncia, institui¢des com bom ensino e
comerciais). No caso dasinstitui gdes plblicas, o financiamento, baseado na
avaliacdo, junto com os exames padronizados converteu-se em um dos
mecanismosmaisimportantes das politicas neoliberais. Os poucosrecursos
sdo explicados " tecnicamente” pelaavaliagio como consequiénciadasuposta
fatademérito. Assm, osnecessariosrecursosadicionais paraasingtituicoes
(OCC) deixam de ser um dever do Estado e sdo convertidos em uma
consequiéncia da“ exceléncid’ naformadesubsidios.

Neste contexto de desvirtuamento dafuncdo e vocagdo dauniversidade
publica, é cada vez mais importante a reafirmagéo do compromisso de
recuperaggo financeiradas| ES com recursosorgamentériospublicosguesgam
suficientesparabancar o financiamento dos projetoscientifico-pedagdgicos
das unidades académicasdas| ES, incluindo osinvestimentos em pesquisas
quevenham aredundar em produgdescientificas capazesdendo gpenasdevar
0 prestigio do saber académico brasileiro junto & comunidade cientifica
internacional, mas, sobretudo, transformar-seeminstrumento deconquistasde
maior bem-estar social paraapopulaggo em geral, 0 que ndo évocagdo da
universidade-empresacomprometidaessencid mentecomaacumulaggo delucro.
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Enfim, que, numa inflex&o clara e contundente do governo, sejam
viabilizadas as condi¢Bes paraa consolidacéo de um processo avaliativo
gue sejaparticipativo e emancipatorio, constituindo-se, pois, eminstrumento
dedemocratizacdo objetivando o aperfeicoamento dasinstituicdes em busca
do padré&o unitério de qualidade. Dessa forma, as IES implementardo
mecani smos democréticos, legitimos etransparentesde avaliagdo internae
externade suas atividades, levando em conta os fins daeducacéo. Nessa
Gtica, deve-seredlizar avaiacdo do desempenho de cada docente vinculado
ainstituicdo como formade estimul ar seu aperfei gopamento no exercicio de
seu trabalho, que envolve de modo inconteste 0 ensino, a pesquisae a
extensdo, e fornecer subsidios paraa suaprogressao nacarreiradocente.

3. Indicagdes gerais do ANDES-SN:

O ANDES-SN definiu em suasinstancias deliberati vas os seguintes
principios e diretrizes referentes a avaliagdo:

Avaliacdo Interna

1. As instituigdes de ensino superior implementardo mecanismos
democréticos, legitimos e transparentes de avaliagdo internae externade
suas atividades, levando em conta os fins daeducagéo.

2. A avaliagdo internadas institui ¢oes de ensino superior realizadano
seu préprio ambito deverd ser entendida como:

a) retrospectiva critica, socialmente contextualizada, construidana
discusséo publica e democréticado trabal ho realizado pelainstituigéo,
com a participagdo de todos os envolvidos;

b) parte integrante do processo de construgdo da escola publica e
democrética, nagestdo e no acesso;

¢) instrumento parao controle social daatividade do Estado, naesfera
daeducagdo;

d) geradora da construgdo de um projeto de desenvolvimento
académico e cientifico dentro da perspectiva colocada paraa educagéo
nacional.

3. O processo de avaliagdo do trabal ho institucional e académico é
responsabilidade das diversasinstancias em que é realizado, devendo ter
caréter publico, democréatico e pluralistano que diz respeito aidéiase
concepgoes.

4. O processo deavdiagdoindicado serareferenciado nascondigbesconcretas
emqgueéexercido, cond derando-severbas, sd&ios, insumosmaterials, instalagtes
econdigdessociais, econdmicasepoaliticas.

5. O processo de avaliag&o do trabalho académico de cada docente terd
como objetivo o estimulo 2o gprimoramento de suasatividadesdeensino, pesquisa
eextensdo eacompreensdo de suaarticulagdo com o projeto globa daunidade
académicaedaingituicéo.

6. Esse processo sera decidido e encaminhado, dentro das perspectivase
critérios enunciados anteriormente, no &mbito daunidade académicaaqueo
docenteestiver vinculado.

7. O processo deavaliacdo internado trabalho académico de cadadocente
forneceraparametrosparaaprogressao funcional earecontratagdo, ondecouber.
Aindaquantoaavaiaciointerna, 0 10° CONGRESSO definiu queseusprincipios
norteadores s2o:

a) aavaliacao dotrabal ho académico deve ser feitanasing@nciasemqueeste
seredliza, envolvendo todososquede e participam (docentes,discenteseténicos-
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admingrativos);

b) 0 processo deavaiago ndo épessod e, sim, ingtituciona, passando pela
avaliagdo do desempenho profissiona individua; alES é, primordiamente,
responsavel por ele, bem como seu objeto prioritério;

¢) aavaliagdo deve ter como objetivo aformulacdo - ou reformulaco - da
politicaacadémicadasunidades deensino, nagua fiquemexplicitadastodasas
condigBesnecessirias paraquedasedesenvolvaplenamente;

d) aintenciondidade, no plano operaciona, aribui a0 processodeavdiacoa
fungdo fundamental de reeducago e revisio das préticas e de assessoriano
encaminhamento dastomadasde decisio, nointerior das|ES;

€) aavdiagdo devepropiciar mecanismosdeintercambio earticulacdoentreas
diversssingénciasacadémicaseadminigtrativasdecadal ES.

Avaliacdo externa

O processo deavaiagao internase complementacom aavaliagio externaa
ser redlizadadeformademocrética, etendo caréter consultivoemrespeitoa
autonomia da universidade, com o objetivo de formulagdo de politicas
académicasefinanceirasdas| ESpublicas.

Nas|ES privadas, umavez que todas S0 concessi ondrias de um servigo
publico, aavaiacio externadeveraser concebidacomo um controle sobreo
exercicio daconcessdo. Paratanto, o processo de avaliaco externadevera
ser coordenado pel o Ministério daEducaggo, tendo em vistaosfinsdaeducacgo
naciondl.

Essaavaliacdo a ser realizada por um conselho social tem como marco
inicial afuncéo necessériade transformagéo da universidade, fundadana
autonomia, naliberdade de produg&o do conhecimento, independentemente
dasformulagBestipicas e modais ditadas pel o mercado, sobretudo visando
ao real progresso social, humano e democrético.

Ressalte-se, ainda, que 0 ANDES-SN defende que* o trabal ho docente
(ensino, pesquisa e extensao) precisa ser avaliado sistematicamente,
apartir de critérios definidos de forma publica e democrética, nao so
para se defender da tutela estatal e da influéncia do capital, mas
também de qualquer esquema de privilégios corporativos da
categoria” . Emais: “ Aliberdade académica n&o deve ser confundida
como liberalismo que acaba por reproduzir asestruturasautoritarias,
na medida em que incentiva posturas individualistas sem nenhum
compromisso e responsabilidadecomasdecisiescaletivas’ . “ Ademocracia
universitéria ndo se esgota nas assembléias gerais, ela se sustenta
essencialmente na garantia da igualdade de condi¢des e oportunidades e
supBe compromissos coletivos que devem ser cumpridos. A partir desse
referencial, serd possivel definir os objetivos a serem perseguidos e as
condigdestécnicasepoaliticasparaalcancé-los’ . “ Nessadtica, deve-serealizar
aavaliagéo do desempenho de cada docente vinculado a instituicdo como
objetivo deestimular o seu aperfeigoamento no exer cicio doensino, dapesguisa
edaextensdo, efornecer subsidiosparasua progressdonacarreiradocente’” .
(Caderno2).

A expectativadacategoriaéquehaaval orizagdo do traba ho docente, 0 que,
nestemomento, impBeaincorporagdo dasgratificagdes, com solucdo imediata
paraaGED, visto haver acordo quanto asuaextingo. Essaexpectativaseestende
eémuito grandeem relaggo adefinigdo desol ugBes paracslimiteshojeexigentes
nacarreiradocente,, que possam promover mudancasno quefoi definido pelo
PUCRCE possibilitando uma carreira mais extensa para os docentes

correspondendo, assim, ava ori zagdo dacapacitacio docente, conformeexigéndias
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danaturezado propriofazer profissond.

O ANDES-SN enfatiza o pleito de incorporacgo das gratificactes e, de
imediato, aGED, aém de adequacao dacarreiraads demandas dacategoria,
entendendo queadefini¢do deum processo deavaiagdo nosmarcosdo quefoi
aqui gpresentado edefendido exigeque estesgaatendido.

Brasilia.6.de.junho.de.2005.

“... 0 ANDES-SN defende que “o trabalho
docente (ensino, pesquisa e extensao) precisa
ser avaliado sistematicamente, a partir de
critérios definidos de forma publica e
democratica, ndo so para se defender datutela
estatal edainfluéncia do capital, mastambém
de qualquer esquema de privilégios
corporativos da categoria”.

DOCUMENTO SINTESE DOS
TRABALHOS DA REUNIAO
DO GT CARREIRA DO
ANDES-SN E DO SINASEFE

A buscado padr&o unitério de qualidade parao SistemaNacional de
Educago levou o SINASEFE junto as demai s entidades representativas
do setor educacional, & construgdo de uma Carreira Unica para 0s
trabal hadores(as) em educacéo.

Junto aFASUBRA logramos construir um Plano de Cargosde Carreira
dos Técnicos Administrativosem Educagéo, hojealei 11091/05.

Com os companheiros(as) do ANDES tentamos, desde adécadade
90, construir um Plano de Carreira para os(as) docentes, buscando a
Carreiraunicados Trabal hadores(as) em Educag&o.

A proposta de Plano de Carreira do SINASEFE baseia-se na
concepcdo de um estado que garanta a cidadania da popul agéo tendo,
na educagdo e, na conseqliente capacitacdo de seus agentes, um dos
elementos estratégicos na garantia de uma nagéo justa, fraterna e
soberana.

Temos como principios do Plano de Carreira:

1—manutencdo daautonomiade cada I nstitui ¢do Federal de Ensino no
limitedagarantiadaorganicidadeexigidapel o Sstema;

2—naturezado processo educativo, fungéo socid eobjetivosdo Sistema
Federa deEnsino;

3 — dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e
administragdo, e das competéncias epecificasdecorrentes;
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4—funcdo social do SistemaFedera de Ensino que estabel ece relagtes
diretas e permanentes com asociedade através do corpo discente ou através
dacomunidadeem gerd;

5- qualidade dos processos de trabalho nointerior dalnstituicéo Federal
deEnsino;

6- reconhecimento do saber ndo ingtituido resultante do processo dindmico
deensino, pesquisae extensao;

7- adocdo de perspectiva funciond, tendo no plano de Carreira um
ingrumento gerencia dapoliticaderecursoshumanosdas|ndtituigOes Federais
de Ensino, com vistas ao planejamento estratégico, ao desenvolvimento
organizacional dessasingtitui¢des, eao desenvolvimento sicio-funciona e
econdmico dos(as) docentes;

8- investidurano cargo de provimento efetivo daCarreiracondicionadaa
aprovagao em concurso publico;

9- garantiade programas de capacitacao/qualificagdo que contemplema
formagao especificaeagera, incluidaaeducagdoformal;

10- avaliaco de desempenho funciona dosservidores(as), como processo
pedagdgico, realizadamediante critérios objetivos decorrentes das metas
ingtitucionais, referenciadano caréter coletivo do traba ho e nasexpectativas
dosusuérios(as);

11 - oportunidade de acesso as atividades de diregdo, assessoramento,
chefia, coordenacao e assi sténcia, respeitadas anormas especificas.

Deve ser assegurado queaMesaNacional de Negociagdo Permanente—

MNNPR, retome aconstrucdo das Diretrizes de Plano de Carreira—DPCja
apresentada pel asentidadesdaCNESF.

O GT-Carreira do SINASEFE esta discutindo uma
proposta de carreira que contemple:

1. Asatribui¢desdo Cargo de Professor(a);
2. Aformadeingresso eestagio probatorio;
3. Oregimedetrabalho;

4.  Odesenvolvimento e formade progressdo dos(as) integrantes da
carreirg;

5. A conceituagdo doselementos daestruturado Plano de Carreira;

6. O Programa de Capacitacdo Permanente com os critérios de
afastamento;

7. ProgramadeAvaliacéo de Desempenho;

8. Aremuneraciosdarid,;
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9. A contratacdo dostrabal hadores(as) docentes,

10.A transformag&o do cargo de professor(a) considerando a reforma
previdenciariaelegidacdo correlata;

11.0 enquadramento dos professores;

12.Asformasde garantiada Pesqui sae da Extensdo dentro das | ngtituicoes
FederaisdeEnsino- IFE.

O GT-Carreirado SINASEFE considera fundamental a elaboracéo de
um calendério unificado com o GT-Carreira do ANDESDN, a fim de
construir umProjeto Unificado de Carreira para os(as) docentesda rede
federal de ensino, que subsidie as DiregBes Nacionais das entidades nas
negociagdesjunto ao governo.

Documento dareunido de 8 e 9 de setembro de 2005

Todos os documentos deste encarte — que
acompanham a edi¢cdo n°76 do ADUR
Informa —foram extraidos da Circular n° 278/
05, do ANDES-SN, disponivel na pagina
eletrénicado Sindicato Nacional.

Acesse www.andes.org.br
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