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19 bE OUTUBRO

ANDES-SN TEM AUDIENCIA COM O
MiNnIsTRO DA EbucAcAo

Em 19 de outubro passado, 0o CNG do ANDES-SN sereuniu com o
Ministro daEducacdo, Fernando Haddad, e osrepresentantes do SESu
(Secretariada Educagdo Superior), Nelson Maculan e Ronaldo Mota.
Nestareunido, Fernando Haddad informou que havia conversado com
o Presidente Lula sobre a aprovagdo do FUNDEB (Fundo de
Manutencado e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Val orizagao
dos Profissionais da Educagéo), o projeto de Reforma do Ensino
Superior e a situagdo salarial dos professores. De acordo com o
Ministro, o governo consideraessestrés pontos essenciais, mas qual quer
resolugado sobre 0 assunto ndo depende do MEC e sim dos ministérios
que controlam o orgamento.

Segundo Fernando Haddad, o MEC acreditater conseguido alguns
avancgos, como a aprovagao do plano de carreira paraa FASUBRA
(Federagdo de Sindicatos de Trabal hadores das Universidades Publicas
Brasileiras) e acontratagdo de mai s professores para o ensino superior.
Naavaliacdo do Ministro, os estudantes tém recebido bem asiniciativas
do governo no que se refere a Educacéo.

Fernando Haddad disse ter ficado otimistaem relagdo anovaoferta
do Ministério da Educagédo — que apresentou, no Gltimo dia 11 de
outubro, um acréscimo de R$108 milhdes & primeirapropostade R$395
milhdes. Contudo, estanova propostade R$503 milhdesnéo é suficiente
parao encerramento da greve docente.

Ap6s defender anova propostado governo e afirmar que ndo havera
mais al ocagao de recursos, Haddad perguntou se na contraproposta
apresentada pelo Sindicato Nacional dos Docentes haviaalteragBes que
justificassem o envolvimento do MEC paraasuaviabilizagdo, afirmando
que esta seriavélida apenas se resol vesse 0 impasse entre o governo
e os professores.

Marina Barbosa Pinto, presidente do ANDES-SN, disse que as
assembl éias de docentes das bases do Sindicato Nacional —a Unica
entidade | egitima para negociar em nome dacategoria—rejeitaram a
proposta do governo. Elaesclareceu que os docentes tém expectativa
de que este governo resolvaalgunsdilemas centrais que atingem o salério
dos professores, respeitando os principios de paridade eisonomia.

Segundo a presidente do ANDES-SN, a nova proposta do MEC
apresenta sérios problemas em rel agdo aos professores do ensino médio,
fundamental e do magistério superior, gerando distor¢des que dificultam
a construcdo de uma proposta de carreira. Além disso, o valor
disponibilizado pelo MEC seriaaplicado apenas em 2006.

De acordo com o primeiro vice-presidente do ANDES-SN, Paulo
Rizzo, a nova proposta do governo ndo contempla alguns pontos
importantes paraacategoria. Além disso, pelapropostado governo,
alguns docentes ndo receberdo o aumento considerando areposi¢ao
dainflago do periodo.

Eleslembraram ao Ministro que acategoriaesperaque o MEC seja
capaz de apresentar solucdes que solvam esse impasse e que atendam
asreivindicacBes dacategoria
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CNG/ANDES-SN E MEC Se REUNEM NOVAMENTE,
MAS NAO CHEGAM A CONSENSO ACERCA DAS

REIVINDICAGOES DA CLASSE DOCENTE

Em 19 de outubro, o Comando Nacional de Greve do ANDES-SN
reuniu-se com representantes do MEC, alguns parlamentares, e com o
PROIFES (Férum de Professores das I nstituicdes Federais e Ensino
Superior) — que tem sido convidado pelo governo para participar das
reunifes, com ointuito de desmobilizar o Sindicato Nacional dos Docentes.

Na ocasido, o Secretério Ronaldo Teixeira disse que o aumento de
R$100 milhdes na propostado MEC é um avango e que o Ministério da
Educacéo desejaavancar nas negociagcdes com a categoria.

MarinaBarbosa Pinto, presidente do Sindicato Nacional, disse que o
CNG/ANDES-SN éaunicaentidade |l egitima pararepresentar acategoria
enegociar apautade reivindicacbes dagreve das | FES.

Em seguida, elainformou aos presentes que a propostado MEC foi
rejeitada pela categoria, e apresentou a contraproposta do movimento
docente, relembrando os principios que anorteiam:

1) Paridade entre os salérios dos docentes na ativa, aposentados e
pensionistas.

2) Isonomia: mesmaremuneragdo por trabalho igual.

3) Recuperagdo do poder aquisitivo diante daperdainflacionéria.

4) Exting&o das gratificages com suasincorporacdes paraefetivar o
fortalecimento do vencimento bésico.

5) Fim das remuneragdes por critérios produtivistas.

Além disso, MarinaBarbosa criticou ametodol ogiaque o governo vem
adotando nestas negociagdes, negociando em separado com o SINASEFE
(Sindicato Naciona dos Servidores FederaisdaEducacdo BasicaeProfissiond).
Segundo apresidente do ANDES-SN, 40% dabase do Sindicato Nacional
é composta por professores do ensino médio e fundamental. De acordo
com MarinaBarbosa, a pautade reivindicagdes dos docentes do 1° e 2°
graus e do magistério superior € amesma.

O governo reafirmou que a proposta apresentada destina-se ao ano de
2006, contrariando areivindicagdo do movimento docente, que desejao
aumento para este ano, retroativo ao mésde maio.
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DOCUMENTO ENTREGUE AO MINISTRO DA EDUCACAO,
PELO CNG/ANDES-SN, EM 19/10/05:

ANALISE DA PROPOSTA FEITA PELO MEC EM 14/10/2005 E APRESENTACAO
DA CONTRAPROPOSTA DO CNG/ANDES-SN E DOS DOCENTES DAS IFES

INTRODUCAO:

Asassambléias gerais redizadas nos Ultimos dias nortearam 0 Comando Naciond de
Greveredfirmando asseguintesprincipios

1.Paridade entre os sd&ios dos docentes daativa, gposentadose pensonistas.

2.1sonomia mesmaremuneraggo por trabahoigual.

3. Recuperagdo do poder aquiisitivo diantedaperdainflacionéria

4. Extinco dasgratificapdes com suasincorporagdes paraefetivar o fortalecimento do
vencimentobasico.

5. Aim dasremuneragBespor critériosprodutivistas

Combesenasorientagdesacimafol desenvolvidaavaliaggo do processo denegociagies,
dapropostaencaminhadapel oM EC nodial4 deoutubrode2005, bem comoasindicagbes
de prioridades parao efetivo aendimento dosinteressesda categoria

1.SOBRE A REPRESENTACAO SINDICAL:

Por deciso unilaterd earbitré&riado MEC, 0 ANDES-SN tem sido, desdejunho de
2004, excluido das negociagdes que envolvem os professores da carreira de 1° e 2°
graus, adespeito deste sindicato representar cercade 40% dosdocentesdestacarreira,
entre ativos, gposentados e pensionistas das IFES (vide anexo 1). Os dirigentes do
MEC sdo também conhecedores de que a pauta de reivindicagdes dos professoreséa
mesma para 0 ANDES-SN e para 0 SINASEFE, com exceco do item referente a
planos de satide. N&o ha, portanto, qualquer judtificativa plausivel para ainsstente
atitude discriminatériado MEC emrelaggo ao nosso sindicato.

Paralelamente, 0 MEC guindou o PROIFES & condico de representag@ sindical,
convidando-o aparticipacao em grupo detrabal ho e, mai srecentemente, nasreunites
de negociagZo da pauta da greve dos docentes. 1sto acontece apesar das declaragies
de seus dirigentes de que 0 PROIFES é apenas um “forum de professores’ e ndo um
sindicato, ndo |he cabendo, portanto, arepresentacao sindical dos professores.

O comportamento dos dirigentesdo MEC em tai's questdes ndo é de neutralidade.
Ao contrério, constitui-se em atos de desrespeito aliberdade de organizaggo sindical,
pois ndo compete a0 governo escolher as representagBes sindicals dos trabalhadores.
Estesatossfo autoritérioseinéditos, ndo encontrando paralelo em governosanteriores
e éintensaa perplexidade dos professores diante deles.

As atitudes acima geraram tensdes desnecessarias durante todo o processo de
negoci agbeseprecisam ser rapidamenterevistasparapossibilitar 0 seu desenvolvimento
em climaderespeito mdtuo.

Sdientamos, por fim, queo ANDES-SN, sindicato com 72 mil sindicalizados, busca,
nasnegociagdes, obter osmelhoresresultados paraos professoresejamaisapromogio
dedisputas politicas por representacgo. Estas, seestéo ocorrendo, foramintroduzidas
por outros, ndo cabendo a0 MEC, em hipétese alguma, arbitrar sobre elas.

2.S0BRE A METODOLOGIA PARA CALCULOS
DOSIMPACTOSFINANCEIROS:

Nas negociagdes tem ocorrido divergénciaem relagdo a consideragdo ou néo
da contribuicdo do governo ao PSS no montante geral a ser destinado ao
atendimento dasreivindicagdes. O proprio Tesouro Naciond,, no balango “ Resultado
Fisca do Governo Centra” de agosto de 2005, p. 4. (anexo |l), destaca que ta
contribui¢do “ ndo tem efeitos financeiros ou sobrecarga tributéria do governo,
por ser essencialmente o resultado de um registro contabil” . N&o ha dividas,
portanto, de que os cdculos de impactos financeiros das propostas ndo devem
considerar a contribui¢&o do governo a0 PSS como despesa, e insistimos em tal
metodologia porquanto ndo for ingtituido o fundo do PSS e, conseglientemente a
referida contribui¢ao tornar-se despesafinanceira.

Insistimos, ante a exposicdo feitas pelo Secret&io de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, na Ultima reunido da Mesa Naciona de Negociacdo
Permanente, que 0s recursos para reestruturaggo de carreiras e cargos propostos
parao orgamento totalizam R$ 1,217 bilhdes e que as mudangas a serem feitas nas
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carreiras do magistério ndo devem ter seus impactos financeiros incluidos nos
montantes destinados paraas negociagdes sl ariais.

3.DATADA INCIDENCIA DO REAJUSTE:

Todas as nossas reivindicagdes sdariais foram apresentadas para incidirem
em 2005. O governo decidiu conceder regjustes apenasemjaneiro de 2006. Mesmo
na hipétese de um mesmo regjuste, ha perda para o traba hador se 0 mesmo for
aplicado um ano depois. Em pior situagdo, no caso especifico dapropostado dia
14/10, ficaram os aposentados que teriam o0 aumento de 91 para 115 pontos da
GED somente em julho de 2006.

As assembléias reafirmaram a necessidade de que os reajustes sgjam
concedidos em 2005, devendo ficar para o préximo periodo apenas as questdes
referentes a carreira e aos NOVOS CONCUrSOS.

4.GED, GEAD, PARIDADE E ISONOMIA:

Apbs acriagdo da GEAD (julho de 2005 com retroatividade amaio daguele
ano), 0 ANDES-SN formulou areivindicagdo daequiparagio daGED edaGEAD
pelos valores mais atos por titulacdo. O MEC adotou o congelamento da GED
em 140 pontos para 0 pessoa em atividade e elevou de 60% (84 pontos) para
65% ( 91 pontos) para os aposentados e pensionistas argumentando tratar-se de
um passo rumo a paridade, o que seria obtido no médio prazo. Para este fim foi
congtituido o GT em dezembro de 2004 e que teve seus trabal hos encerradosem
30 de setembro de 2005, sem que tivesse dado conta de sua tarefa.

A proposta do dia 14 de outubro reduz a diferenca entre os aposentados e
pensionistas em relagdo aos em atividades (91 pontos para 115 pontos) sem, no
entanto, completé-la e sem promover aisonomia entre GED e GEAD, dém do
atraso em suaimplantago.

Qualquer alteracgo deva oresdaGED edaGEAD deveocorrer exclusivamente
para atender a isonomia entre as duas carreiras e a paridade entre ativos,
aposentados e pensionistas. N&o se deveria promover mudangas em tais
gratificagdes como formade concessdo deregjuste salarial como o faz aproposta
de 14 deoutubro, ao e evar osval oresdos pontos daGED paraa gumastitul agdes.

5, AUMENTO DOSINCENTIVOS:

O MEC goresantou a propogta de aumento de 50% nos incentivos & titulagio sob a
agumentaggodevaarizaggodosprofissonasmaisqudificados esimuoaqueificaggoeaiaco
deumambientedetrebdho arativoemrdagio aoutros

Para que esta proposta s§a gpreciada é necessrio veificar primeramente como S50 as
diferendagBesem fungo datitulagio nacomposicio aud desremuneragbesdosdocentes O
quedroabaixomodtrassrd apdespercentuaisatud menteexigentesperacadatituloemrdacio
a0 graduado decadadaseenivd, parao vendmento bésico (VB) eparaaremuneraciotota
(RT) etais rdagdes na propodta goresantada pdo MEC. Obsarvase ue as diferencas So
maiores naremuneragzo totd que no vendimento bésico. Isso sedadevido aoincremento da
GED quetambém édiferenciado por titulaggo. Verificasequessvaiagbescomoaumentode
50% nes titulagdes combinadas com os aumentos das pontos da GED para a graduagZo,
gparfegoamento, espedidizacso e mestrado Sgnificam pequenes dteragdes nos diferenciais
hojeexigentes sendoqueparao caso degparfe coamento ard acdo propodtaficariamenor que
aeddente

A condusio équeapropogtaépraticamenteindouaparagtender ava orizagio datitulagio
pretendidape asproponentes A razfo disso é como evidendiado pdo quadroaseguir, obeixo
valor dovendmento bésicoemrd agio aremuneragototd eao peso sgnificativodaGED na
composgiotatd. A titulagZo ja é bestante val orizada naremunerago atud. A devagéo dos
valores da GED foi propodta na direggo opogta do aumento dos incentives. A vaorizeggo
pretendidapor umamedidafol minimizedapdaoutra

Estapropodtafoi rgetadapdasassembléias, queinssirannaravindicacio deregustede
18% no vendmento bésico de todos os professores das cardiras de 1°, 2 e 3 graus, divos
gposntadosependonistas paraquesetenhaofortaedmentoisondmicodovendmentobésico.
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Analisecompar ativa havariagdo dasituacdo atual dosincentivosno
vencimento basico e naremuneracao total (em percentuais)

8.OUTRASQUESTOESNAO RESPONDIDAS:

O documento do MEC (Oficio 555/05) ndo responde aos questionamentos feitos pelo Comando Naciona de Greve (CNG) concentrando-se exclusivamente na
apresentacdo da proposta que o0 MEC elaborou. N&o ha qualquer mengéo a liberagdo de novos concursos publicos para preenchimento de vagas. Reiteramos as
questdes apresentadas pelo CNG na Carta 315/05, de 7 de outubro de 2005, a saber:

6.CLASSESESPECIAL EDE
PROFESSORASSOCIADCO:

Em que pese a importancia da
criagdo das novas classes, hd um
consenso de que elas ndo podem ser
consideradas como regjuste salarial
por serem elementos da carreira,
tendo causado grande perplexidade a
divulgacéo feitapelo MEC deque os
professores teriam reajustes de até
25%. Deduz-se que tal divulgacao
levou-se em contaacriagéo daclasse
de professor associado.

Reiteramos que os impactos
financeiros decorrentes da criacéo
das novas classes deverdo ser
custeados pelo orgamento destinado
a reestruturagdo de carreira e,
portanto, deverdo ser garantidos
pelos recursos destinados pelo
Ministério do Plangjamento paraeste
fim.

7.INCORPORACAO DASGRATIFICACOES
— GAE, GED, GEAD. QUESTAO NAO

A incorporaggo das gratificacdes é reivindicagao prioritariados
professores. Estranhamente, fora o aumento do nimero de pontos
na GED para os aposentados, 0 MEC néo apresentou nenhuma
outra medida que aponte caminho para a equiparagéo das
gratificagdes e suas incorporagdes. Lembramos que os técnicos-
administrativos incorporaram a GAE ha quatro anos e que os
servidoresdo MEC n&o percebem tal gratificacéo. O fortalecimento
do vencimento basico demanda a incorporacéo de todas as

DE Aperfeicoamento Especializagdo
Atual Proposta MEC | Diferenga Atual Proposta MEC | Diferenca
CLASSE NIVEL VB RT VB RT VB RT VB RT
TITULAR u 50 6,28 75 5,60 -0,68 12,5 11,39 18,5 14,60 3,21
ADJUNTO 4 50 6,47 75 5,30 -1,15 12,5 11,30 18,5 13,99 2,69
3 50 6,52 75 525 -1,27 12,5 11,29 18,5 13,86 2,57
2 50 6,56 75 518 -1,38 12,5 11,26 18,5 13,73 247
1 50 6,60 75 511 -1,49 12,5 11,24 18,5 13,60 2,36
ASSISTENTE 4 50 6,70 75 4,99 -1,7M 12,5 11,20 18,5 13,34 2,14
3 50 6,70 75 4,92 -1,78 12,5 11,18 18,5 13,20 2.02
2 50 6,80 75 485 -1,95 12,5 11,16 18,5 13,07 1,91
1 50 6,80 75 479 -2,01 12,5 11,13 18,5 12,94 1,81
AUXILIAR 4 50 5,88 75 4,66 -1,22 12,5 11,09 18,5 12,68 1,59
3 50 6,98 75 4,60 -2,38 12,5 11,07 18,5 12,55 1,48
2 50 7,02 75 453 -249 12,5 11,05 18,5 12,41 1,36
1 50 7,07 75 447 -26 12,5 11,02 18,5 12,29 1,27
DE Mestrado Doutorado
Atual Proposta ME Dif. Atual Proposta MEC Diferencal RESPONDIDA PELO MEC:
CLASSE NIVEL| VB RT | VB RT VB| RT | VB RT
TITULAR u 25,00) 36,90/ 37,50| 41,02| 4,12 § 50,00f 92,73} 75,00 | 100,19 7,46
ADJUNTO 4 25,00| 38,66| 37,50 41,60 2,94 | 50,00f 84,69| 75,00 90,88 6,19
3 25,00) 39,06| 37,50 41,71} 2,66 | 50,00| 85,70} 7500| 91,32 5,60
2 25,00) 39,47 37,50 41,83] 2,36 | 50,00| 86,76| 7500| 91,78 5,02
1 25,00) 39,90 37,50 41,95| 2,05 | 50,00| 87,85| 7500| 92,25 44 gratificacdes.
ASSIS-
TEN-
TE 4 25,00| 40,76 37,50 42,19| 1,43
3 25,00) 41,20 37,50 42,31} 1,11
2 25,00| 41,63| 37,50 42,43| 0,80
1 25,00| 42,06| 37,50 42,55| 0,49

“ 1- preliminarmente a pactuagédo de uma |égica conceitual e prioridades sobre as quais se aplicara o montante de recursos a ser disponibilizado;
2- a explicitagdo do Ministério de sua posi¢do expressa ao longo de 2005 no GT-MEC, além de reiteradas manifestagdes publicas de
autoridades do Ministério, em defesa da paridade e extingdo da GED;
3- a necessidade de apresentar projegdes e detalhamento da repercussio financeira dos itens da pauta de reivindicagfes dos docentes das

IFES;

4- firmar disposi¢édo politica para negociar alternativas que viabilizem a recuperagéo e reestruturagdo salarial, proporcionando assim a
valorizagdo do trabalho docente.”
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9.PROPOSTA:
1. Equiparacdo da GED e da GEAD pelos valores méximos por

Lo R 2 o X e = P]
titulag&o, criando uma Unicagratificacéo fixa, com paridade entre pessoal "’Cﬂ
S

Calendariodelutas
doANDES-SN

da ativa, aposentados e pensionistas a partir de janeiro de 2006.
2. Reajuste de 18% no vencimento bésico retroativo amaio de 2005.
3. Criagéo das classes Especial e Associado a partir de janeiro de
2006, com recursos orgamentarios destinados & reestruturagdo de

carreira. - 2a4/11/2005 — 1° Encontro dos Docentes do
4. Aberturade concursos publicos que preencham as vagas existentes Setor das IPES - Rumo a Expansdo do Setor —
e assegurem o processo de fortalecimento e expansao das IFES, com ANDES-SN. Brasilia.

cronograma para o seu pleno cumprimento a partir de novembro de 2005,
€Oom recursos orgamentérios que n&o interfiram nos montantes destinados
ao atendimento das demais medidas ora em negociagéo. . 4/11/2005 —Reunido MEC eANDES-SN

5. Criagdo de grupo detrabalho com a participagéo dos dois sindicatos
representativos dos professores, ANDES-SN e SINASEFE, com .
instalagdo em novembro de 2005 e com prazo para conclusio dos - 18 e 19/11/2005 — 2° Encontro do Coletivo

trabalhos em maio de 2006. Juridico do ANDES-SN, Rio de Janeiro (UERJ)
Brasilia, 19 deoutubrode 2005

Fonte: Comunicado Especial do CNG/ANDES-SN.

21/10/05;: MEC ResPONDE A CONTRAPROPOSTA DO CNG/ANDES-SN

Ao: ANDES-Sindicato Nacional e Pré-IFES Oficion® 581/2005/SEAD-MEC
Assunto: Proposta MEC Brasilia, 21 de outubro de2005

Senhores Dirigentes,

1.0 atual governo, ao assumir o mandato em 2003, encontrou uma politica de recursos humanos bastante precéria para o setor publico, em funcéo da redugéo
e da falta de reposicdo dos quadro de pessoal bem como a indefinic&o sistematica de uma politica salarial que acarretou em baixa remuneragdo dos servidores
publicos, particularmente dos quadros que compdem as Institui¢des Federais de Ensino.

2.A despeito das dificuldades orgamentérias e entendendo a legitima reivindicagdo dos servidores publicos, foi implementada uma politica progressiva de
recomposic¢ao salarial que, segundo dados do Ministério do Planejamento, no periodo de 2003 a 2005 os percentuais de reajustes variaram de 25,24% a 55,24%
para os docentes do magistério superior. Nao obstante, o Ministério da Educagdo tem se empenhado no sentido de dar continuidade & acéo de recomposicéo
salarial e dos quadros de pessoal das |FE.

3.Assim, a proposta apresentada no Gltimo dia 14 de outubro retoma a perspectiva de progressdo para o conjunto dos servidores docentes com a criagéo da
classe associada, a valorizagdo da qualificacé@o e desempenho docente, além de minimizar a defasagem salarial entre ativos e aposentados. Esta proposta traz um
ganho salarial com consequiéncia da implantagdo de uma politica maior visando néo apenas a recomposicdo dos indices inflacionarios do governo Lula. O
Ministério da Educagéo ratifica a destinagdo de recursos que totalizam em torno de R$ 500 milhdes e com efeitos a contar do préximo ano.

4.A contraproposta apresentada pelo ANDES - Sindicato Nacional constante no documento entregue na reunido do dia 19/10, no que se refere a reposicéo
salarial (itens 1 e 2), representa um desembolso anual de aproximadamente R$ 1 bilhdo e 300 milh&es, valores muito acima da disponibilidade orcamentéria para
este fim. Com relagdo ao item 3 do documento apresentado pelo ANDES, no que diz respeito a classe de professor associado entendemos que nossa proposta
atende parte da reivindicacdo. Com relagéo ao item 4 relativo a recomposigao dos quadros docentes, 0 MEC tem adotado uma postura pré- ativa na busca das
autorizagdo para realizagdo de concursos publicos para a reposicéo e expansdo da rede de Instituicdes Federais de Ensino. Com relagédo ao item 5, entendemos
que ha plena condicéo de abrirmos esta discussao.

5.Em relagdo a contraproposta do Pro-1FES, entendemos que os itens 1, 4 e 5 relativos ao aumento de 50% nos atuais percentuais de incentivo a titulacéo,
reposi¢éo das perdas da inflacéo e a criagdo de um GT carreira foram contemplados na nova proposta que apresentamos abaixo. Com relagdo ao item 2 da
proposta do Pré-1FES nédo ha disponibilidade de recursos para atendimento desta proposta. No entanto criamos mais um nivel para a classe de professor
associado e mantivemos a proposta anteriormente apresentada para o professor titular.

6.Diante do exposto, buscamos aprimorar a proposta nos seguintes termos:

- Aumento dos atuais percentuais de titulagdo em 50% passando: aperfeicoamento de 5% para 7,5%; especializacdo de 12,5% para 18,75%; mestrado de 25% para
37,5% e doutorado de 50% para 75%.
- Criagdo da Classe de Professor Associado com quatro niveis de progresséo sendo: o nivel 1 com 12% de “step” em relagéo ao vencimento basico da classe de
professor adjunto 4; o nivel 2 com mais 3% de “step” em relagéo ao nivel 1; o nivel 3 com 3% de “step” em relagdo ao nivel 2; e o nivel 4 com “step” de 3% em
relacdo ao nivel 3.
- Aumento da diferenca entre o vencimento basico da classe de professor adjunto 4, para o vencimento basico do cargo de professor titular dos atuais 21% para
26%.
- Aumento nos valores da pontuagao da GED para os professores com graduacéo (20%), especializagdo (16%), aperfeicoamento (12%), e mestrado (5%) a fim de
proporcionéa-los a reposicéo da inflagéo do periodo.
- Ampliacéo da pontuac@o da GED para os inativos, passando esta de 91 para 115 pontos a partir de julho de 2006.
- Criagéo de Grupos de Trabalho com prazos previamente estabelecidos para a discussao da carreira do magistério federal.
7-Diante do exposto aguardamos posicionamento das entidades.
Atenciosamente,
Jairo Jorge da Silva — Secretario-Executivo e Ronaldo Teixeirada Silva — Secretario-Executivo Adjunto
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AVALIACAO DO CNG SOBRE O CONTEUDO DO OFICIO
N° 581/2005/SEAD-MEC, DE 21 DE OUTUBRO DE 2005

A grevedosdocentesdas| ndituicdes
FederaisdeEnsino Superior segproxima
dos doismeses e poderd chegar aum
impasse propositamente criado pelo
governo. Nesseperiodo, omovimento
grevista defendeu sua pauta de
reivindicages, queinduiaorespeitoa
isonomiaeaparidadeentreossa&ios
dos docentes da ativa, aposentados e
pensionistas; umregjuste pararepor as
perdasinflacionériasdo Uitimo periodo;
a criag8o das classes de professor
as0ciado eespecia (como passopara
aimplantacdo deumanovacarrera); a
aberturademaisvagasparaconcursos
publicos de professores;, e a
incorporaggo dasgratificagdes quehoje
representam até 80% do vencimento
dosdocentes.

Desde 0 inicio das negociagdes, o
MEC/governoingstiuemoutraldgica,
propondo regjustesdiferenciadospor
titulacéo, quegerammaioresdistorgdes
nacarreira, reconhecidaspelo proprio
MEC equedividemosprofessoresde
10, 2° e 3° graus. Mostrando grande
flexibilidade, as assembléias gerais
orientaram o0 Comando Neciond de
GrevedoANDES-SN agoresentar uma
contra-propostaao governo, o quefoi
feito, nadltimaquarta-feira, dial9/10.
Na contraproposta, os professores
propdem um passo na diregéo da
incorporacéo dasgretificagdes, coma
criagao de uma gratificacdo fixa,
isonomicaeparitéria, dgoqueoMEC
mostrou ser vidvel, em 2004, quando
implantou uma gratificago dessa
naurezaparaosprofessoresdacarera
del°e2°graus.

OMECencaminhouoOficior?581/
2005/SEAD-MEC, de 21 deoutubro
de 2005, gpds as 21 horas da dltima
sexta-feira, com maisde 24 horasde
atraso em relacdo ap compromisso
assumido pelo Secretério Ronaldo
Teixera nalltimaaudiénda Quantoao
conteido da proposta, as pequenas
mudancas(devacap dospercentuaisde
aumento na pontuagao da GED:
Aperfeicoamentode10% paral2%e
Especiaizacdo, de 15 para 16%;
acréimodemasumnive nadassede
Professor Associado) ndo dteram a
| 6gicaquefundamentou aspropostas
anteriormente apresentadas. Os
impactosfinancerosparassedevagies
dospercentua snapontuacdo daGED
sfominimoseainsercddemaisnivels
naClassedeAssociadonéoimplicaem
qualguer acrésdimo paraoproximoano.
As principais mudangas observadas
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encontram-senotexto queapresentaa
proposta

Seapropogapermaneceuamesma,
n&o haverianecess dadedeumanova
justificativa Oatrasopor patedoMEC
poderianosfazer supor quedeegtaria
andisando apropogtagpresentadapelo
CNG A leiturado texto revdlaque a
proposta néo foi considerada. Os
signatériosdodocumentoselimitama
dirmar erradamente que o custo da
proposta do CNG, apenas para a
reposiciosdarid (itensle2), seriade
R$ 1 hilh&o e300 milhdes. Taisitens,
eguiparaciodaGED edaGEAD, pdos
valoresrrwnmsporﬂtdagaoerea]uste
de18%novendmentobéscocustatiam,
namesma metodologia adotada pelo
govemorespedtivamente:

a) Equiparagio GED e GEAD: R$
222,6 milhdes incluindo todos os
docentesde 1, e graus(R$ 181, 2
milhdes para 0 3° grau e R$ 41,4
milhGesparal®e2°graus).

b) Regjustede 18% no Vencimento
Bésco: R$ 618 milhdes (R$ 509,2
milhBespara3°graueR$108 8paral®
e2°graus).

Isto totaliza R$ 840,6 milhdes (R$
690,4 milhGespara3®graueR$ 150,2
milhGesparal®e2°graus).

Comojaobservadoins stentemente
pelo CNG os impactos so ainda
menores. Retirando-seacontribuicdo
patronal a PSS — ndo paga pelo
governo — o impacto cal, para 0s
docentes do 3° grau, para R$ 597
milhGes. Mas 0 governo economiza
andamais. H4o desconto de 11%de
cada docente para 0 PSS e o
recolhimentodompastodeRenda, que
faz com que o impacto liquido da
propostado CNG parataisitens, sgia
de R$ 386,1 milhdes para o 3° gral.
Edendendoparal®e2°graus oimpacto
liquidoseriadeR$473,1 milhdes.

Conforme nos foi informado pelo
SINAL —Sindicatodos Traba hadores
doBanco Centrd, quesesolidarizacom
nossa greve, 0 movimento dos
trabalhadoresdo BACEN encerraram
comvitériasasuagreveeocustofina
foi deR$ 180 milhGesparaatender os
cercade9.500 servidoresdo BACEN.
O governo adotou para o caculo do
impactoametodologiaquedescontaa
contribui¢do patronal ao PSS. H3,
portarto, umacontradicgonointerior do
governo ao considerar, para 0s
docentes,impactosbrutos.

OMEC superesimou asimpectosde
nossas relvindicagdes, como recurso

paradesconsiderélas e sugerir que o
atendimento de nossas demandas é
invidvel. 1sso é uma tentativa de
dequdificar oandicatoperanteaopiniéo
publica, omitindoadisposicitodoCNG
respaldado pelas assembléias, em

negoaa.

Comisso, o MEC tentaimpor, sem
negociar, suassmedidascomosendoas
(nicaspossivaisdesremimplementadss
adespeito destasterem Sidorgeitadas
pdasassembléaspor ndoaenderemos
principiosdaperidede, daisonomiaeda
recuperacdo dopoder aguisitivo.

O dficio afirma, em seu segundo
parégrafo, que, de 2003 a 2005, os
percentuai sderegjustesdosdocentes
do magistério superior variaram de
25,24% a 55,24%. E importante
regidrar, em primeiro lugar, que néo
houvequa quer regjusteem 2005. Na
verdade, 0 menor regjuste, no periodo,
fol de13,61% (Titular, com mestrado,

ado, com DE) e o maior foi
80,57% (Auxiliar 1 graduado a
Assgtente 3graduedoemregimede20
horas). Osmaoresregjudtesforampara
osprofessoresemregimede20horas
comvendmantobéscoinferioraosdaio
minimo eque, por isso, recebem uma
parcela complementar. Portanto,
devem-sedesconsderar ospercentuais
divulgadosnooficiodoMEC, devidoa
generdidadedosmesmos.

A expectativadacategoriaeradara,
apresentando uma contraproposta
redista: esperava do governo uma
resposta que assumisse a logica des
reivindicagBes docentes, mesmo que
adgumadiferencaandapersstissena
discussio sohreomontantederecursos
envolvido. O resultado daspropostas,
no valor finad do contra-cheque dos
professores da ativa € muito similar,
entretanto, osprincipiosqueasorientam
Somuitodiferentes oquesgnificaque
ogovernofaz umaopgdo politicaque
tentanosimpor enopremidopdafdta
derecursos comodeganasreunidese
naimprensa. Esta opgdo politica do
governo ja foi recusada pelas
AssmbléasGerais dal porqueoMEC
estd apostando no desgaste do
movimetto.

Diante deum sindicato auténomo,
querespeitaasdecisiesdebaseeque
resiste & |ogica de precarizagdo do
traba ho docenteimpostape o governo,
0 MEC edtimulou a criagdo de um
agrupamento de professoresem uma
“entidededecarimbo’ que, apacdtara
|6gicaestabel ecidapel o governo, tenta
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passar umafasaidéiadelegitimidadea
propostado MEC, propostaessaque
dessgradouamaoriadssuniversdedes
Com iss0, gpresenta sua proposta de
governo por meio deduasvozes ado
MEC eadeseusprepostosdaentidade
decaimbo. Tentamassmvender ailusio
dequediaogaram com “aspartes’ e
chegaramaummeotermo. Ummeio
termo entre, deum|lado, apropostado
governoe, deoutro, duaspropostas, a
do governo “de novo”, na voz da
“entidade de carimbo”, eado CNG
ANDES-SN.

Aotéminodareunidododial9, a
assessoria de comunicagdo do MEC
divulgou uma nota com a seguinte
manchete MEC gpogtanofimdagreve
dosprofessoresuniversitérios’. Nada
maisincoerente. A grevequejaatinge
371FESecontinuaacrescer édirigida
pelo Comando Naciona de Greve,
orientado pdasAssembléasGeraisdos
docentes, em cada Secéo Sindica do
ANDES-SN. Parapdr fimagreve, ndo
hédoutrocaminhosendonegodiar defato
com quem representaosdocentesdas
IFES. O desrespeito as propostas das
AsembléasGerasfortaecaraagreve.
A atitude de ndo reconhecer a
representatividadedefatoexdusvado
ANDES-SN, comsualongahistériade
defesadaUniversidade Piblicaeseus
maisde 70 mil filiadosemtodoopals,
sbdepdenegativamentenaavaliacdodo
caréter eéticapoliticadestegoverno.

Pelo exposto, evidencia-se que o
CNGtemdemongradodisposciopara
negociacéo e de flexibilidade nas
propostas, desdequeprincipiasfossem
mantidos. Nada disso demoveu o
governo que se agarrou a uma
perspectiva que distorce a careira
docenteequebraaconfiancapoliticana
relacdo com as entidades redmente
representativas. Seogovernogpogtano
impasse, os docentes gpostard na
grevel

ENSINOPUBLICOE

GRATUITO: DIREITODE
TODOS, DEVER DO ESTADO

ENCAMINHAMENTOS:

*Rejel ¢do dapropostado governo;
*Ampliacdo e radicalizago do
movimento degreve;

*Propostas de cartas;

*Carta para os docentes enviarem
aos Deputados Federaise Senadores
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26/10/05: CNG/ANDES-SN tem
reunido com secretarios do MEC

Em 26 de outubro, durante reuniéo entre integrantes do Comando de
Nacional de Greve do ANDES-SN e o secretario executivo adjunto do
MEC, Ronaldo Teixeira, o governo afirmou que tem interesse em que a
greve dos docentes das | FES acabe 0 mais rapido possivel. Ronaldo
Teixeiradisse que o governo estadisposto “agarantir aintegralidade da
paridade da GED em 2006, bem como abusca daisonomiaentre o 1°, 2°
e3°graus’. Contudo, Teixeirainsistiu com o0 mesmo argumento de queha
limitagBes orcamentérias, disponibilizando somente de R$ 500 milhdes.

A novaetapade negociacoesfoi determinada por forcadarejeicdo dos
professores a Ultimaproposta de deliberagéo do governo sobre os R$ 500
milhdes assegurados paracategoriano ano que vem. Em oficio enviado ao
comando de greve, no dia 21 de outubro, o MEC informou que mantinha
os critérios de distribuicdo do valor ja liberado para os docentes,
promovendo somente pequenas alteractes percentuai s somente.

A presidente do Andes-SN, Marina Barbosa, disse que o MEC era
insensivel asreivindicagdes dos docentes, reiterando anecessidade de se
garantir aparidade entre ativos, aposentados e pensionistas; aisonomia
entre os ensinos basico, profissional e superior, e o poder aquisitivo dos
professores diante dainflagdo. Destacou aindaque 0 movimento grevista
vem sendo flexivel parachegar aum acordo com o governo. “ Temostoda
disposicao paraapresentar aternativas e negociar”, ponderou adirigente.
ParaMarinaBarbosa, atentativada categoria é superar asdistorgdese
avangar em discussdes como a do Grupo de Trabalho que debaterd a
carreiradocente no ensino superior federal.

Durante areunido, ficou acertado que o Comando Nacional de Greve
do Sindicato Nacional dos Docentes das | nstitui¢des de Ensino Superior
apresentaria, em 27 de outubro, os célculos queindicam ser viédvel dentro
do orgamento, paraatender as reivindicagdes da categoria, aos técnicos
do Ministério da Educagdo. Acertaram ainda que, em 31 de outubro, o
MEC informara se vai adotar os métodos de célculo sugeridos pelos
grevistas sobre 0 montante necessario pararesolver o déficit salarial dos
docentes da rede federal de ensino. A resposta do governo sera
encaminhada as assembl éias gerais com avaliagdo do comando de greve
do ANDES-SN, que dia4 de novembro participa de maisumareuniao
como MEC.

* Com informag6esdo ANDES-SN.
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26/10/05: Impasse entre o CNG/
ANDES-SN e o MEC continua

Comando Nacional de Greve (CNG) daANDES-SN eo Ministérioda
Educaco reuniram-se em 26 de outubro. Maisumavez, o MEC convidou
representantes do PROIFES (Férum de Professores das | FES) — que conta
com o apoio do governo — paraparticipar dareunido. Os deputados Baba
eWasny de Roure também participaram do encontro.

Inicialmente, Ronaldo Teixeirareafirmou apropostaapresentada pelo
MEC em 19/10 e disse que ndo ha disposi¢éo orcamentariaparaaém de
R$ 500 milhdes.

MarinaB. Pinto afirmou que abase do Sindicato Nacional, por decisdo
deAssembléias Gerai's, manteve aposi¢ao contrariaapropostado governo
efavoréavel acontraproposta apresentadapelo CNG/ ANDES-SN —que
propde um passo em diregdo aincorporacdo das gratificagbes com acriagdo
deumagratificaggo fixa, isondmicae paritéria.

A presidente do ANDES-SN afirmou que o MEC tem procurado
desqualificar acontrapropostado CNG/ ANDES-SN, quando atribui aela
custos de R$1,3 bilhSes. Marina também afirmou ainda que o governo
recentemente fechou acordo com osfuncionérios do Banco Central e que
nametodol ogiautilizadaforam excluidos osvaloresreferentesacontribuicio
patronal do PSS. Por fim, enfatizou queo CNG/ ANDES-SN estd abertos
a negociagdo e em busca de solugéo para o impasse da greve, cuja
responsabilidade édo governo.

Apbslongadiscussdo e tentativas de representantes do PROIFES de
desqualificar acontraproposta do CNG/ANDES-SN em detrimento da
proposta governista, o representante do MEC propés, como
encaminhamento, umareunido técnicaparadiscutir osniimeros apresentados
pelo ANDES-SN, jaquehadivergénciasno céalculo do Sindicato Nacional
edo Governo. Em 31/10, o MEC se posicionard, novamente, enviando
documento parao CNG/ANDES-SN. Novareuni&o parareceber aposi o
do CNG/ANDES-SN, com base nas assembléias geraisaserem realizadas
naproximasemana, estdmarcada para4 de novembro.

27/10 — Reunido técnica do CNG com o MEC: governo
errou nas contas

O Comando Nacional de Greve do Sindicato Nacional dos Docentes
(ANDES-SN) gpresentou, em 27 de outubro, cal culosqueindicam ser vidvel
o atendimento asreivindicagdes dacategoria, aostécnicosdo Ministério da
Educacéo.

Inicialmente, a0 analisar abase de dados usada pel os técnicosdo MEC
paracal cular osimpactos naequiparacao da GED/GEAD em seusvalores
maisaltos, aComissdo Técnicado CNG constatou um erro deinterpretacdo
edecdculo, por parte do governo. Este ndo considerou adiferencaentreas
classes, aplicando osva oresdaGED de professorestitularesparaprofessores
adjuntos, o queimplicouem um equivoco degproximadamente R$100 milhdes.

O CNG também verificou que 0 MPOG (Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gest8o) trabal hacom o percentual deimpactosem sentengas
judiciaisdaordem de 33%, enquanto ostécnicosdo MEC, como aComissio
Técnicado CNG operam com o indice de 17%.

Constatou-seque o MEC errou noscé culosenadivulgagdo dainformagéo
dequeapropostaapresentadapelo CNG/ANDES-SN implicariano impacto
orcamentdrio em R$ 1,3 bilhdes. Ao fina dareunio, ostécnicosdo MEC
assumiram queirdo refazer os cé cul osacercado impacto orgamentério da
propostado CNG/ANDES-SN.
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Documento protocolado junto ao MEC, pelo ANDES-SN, em 26/10/05

A greve dos docentes das | nstituicdes Federais de Ensino Superior se
aproximados dois meses e podera chegar aum impasse criado pelo governo.
Nesse periodo, 0 movimento grevista defendeu sua pauta de reivindicagoes,
gue incluia o respeito a isonomia entre docentes de 1°,2° e 3° graus e a
paridade entre os sal &rios dos docentes da ativa, aposentados e pensionistas.

A propostado MEC encaminhada pel o Oficio n° 581/2005/SEAD-MEC,
de 21 de outubro de 2005, foi apreciada pelas assembléias das se¢bes
sindicaisrealizadas nos dias 24 e 25 de outubro. A esmagadoramaioriadas
assembléias, rejeitou, mais uma vez, a proposta apresentada pelo MEC,
reiterando a contraproposta do Comando Nacional de Greve apresentada
naaudiénciado dia 19 de outubro.Destaca-se,ainda, que novosindicativos
de greve foram aprovados motivados pela postura do MEC.Causou
indignagdo o fato de ndo haver qualquer mudancga que aproximasse a
propostado MEC as reivindicagdes do ANDES-SN. Ela é um passo atras
em relac8o ao que foi desenvolvido e acordado no Grupo de Trabalho no
que serefere as gratificacGes e a paridade, contradizendo declaragGes do
Ministro Tarso Genro e do Secretério
Jairo Jorge, em 30 dejulho de 2004.

Desde o inicio das negociactes, o MEC
insistiu em outra l6gica, propondo
reaj ustes diferenciados por titulagéo, que
geram maiores distorgdes na carreira,
reconhecidas pelo proprio MEC e que
dividem os professores de 1°, 2° e 3°
graus. Nacontraproposta, os professores
propdem um passo na direcdo da
incorporagdo das gratificacdes, com a
criacdo de uma gratificacdo fixa,
isondmica e paritéria, algo que o MEC
mostrou ser viavel, jaem 2004, quando
implantou uma gratificagdo dessa
natureza para os professores da carreira
de 1° e 2° graus e comprometendo-se a
dar 0o mesmo tratamento aos docentes da
carreirade 3° grau.

Quanto ao contelido da proposta
reapresentada pelo MEC, as pequenas
mudancgas (elevagéo dos percentuais de aumento na pontuagdo da GED:
Aperfeicoamento de 10% para 12% e Especializagdo, de 15 para 16%;
acréscimo de mais um nivel naclasse de Professor Associado) ndo alteram
a |l 6gica que fundamentou as propostas anteriormente apresentadas. Os
impactos financeiros para as el evacGes dos percentuais na pontuagéo da
GED sdo minimos e ainser¢do de mais niveis na Classe de A ssociado néo
implicaem qual quer acréscimo para o préximo ano. As principais mudangas
observadas encontram-se no Oficio n° 581/2005 que apresenta a proposta.

Se a proposta permaneceu a mesma, ndo haveria necessidade de uma
novajustificativa. O atraso por parte do MEC poderianosfazer supor que
ele estariaanalisando a proposta apresentada pelo CNG. A leiturado texto
revelaque apropostando foi considerada. Os signatérios do documento se
limitam a afirmar erradamente que o custo da proposta do CNG, apenas
paraareposicao salarial (itens1 e 2), seriade R$ 1 bilhdo e 300 milhdes.
Naverdade, mesmo utilizando-se a metodol ogia adotada pel o governo, de
acordo com estudos realizados pel o CNG/ANDESSN, a equiparagdo da GED
e da GEAD, pelos valores maximos por titulagdo e regjuste de 18% no
vencimento bésico custarespectivamente:

a) Equiparagdo GED e GEAD: R$ 222,6 milhdes incluindo
todos os docentes de 1°, 2° e 3° graus (R$ 181, 2 milhdes para
0 3°grau e R$ 41,4 milhGes para 1° e 2° graus).

b) Reajuste de 18% no Vencimento Basico: R$ 618 milhdes
(R$ 509,2 milhdes para 3° grau e R$ 108,8 para 1° e 2° graus).

Isto totaliza R$ 840,6 milhdes (R$ 690,4 milhdes para 3° grau
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e R$ 150,2 milhdes para 1° e 2° graus).

Como jaobservado insistentemente pelo CNG, osimpactos sdo ainda
menores. Retirando-se a contribuicdo patronal ao PSS — nao paga pelo
governo—o impacto cai, paraos docentes do 3° grau, paraR$ 597 milhdes.
Mas o governo economiza ainda mais. Ha o desconto de 11% de cada
docente para o PSS e o recolhimento do |mposto de Renda, que faz com
gue o impacto liquido da propostado CNG, parataisitens, sejade R$
386,1 milhdes para o 3° grau. Estendendo para 1° e 2° graus, 0 impacto
Iiquido seriade R$ 473,1 milhdes.

Recentemente o Ministério do Planejamento acordou com o SINAL —
Sindicato dos Trabalhadores do Banco Central, proposta com custo final
de R$ 180 milhdes para atender os cercade 9.500 servidores do BACEN.
O governo adotou para o cél culo do impacto ametodol ogia que desconta
acontribuicdo patronal ao PSS. H4, portanto, umacontradi¢éo no interior
do governo ao considerar, para os docentes, impactos brutos.

O MEC superestimou os impactos de nossas reivindicagdes, como
recurso para desconsideré-las e
sugerir que o atendimento de
nossas demandas éinviével. Isso
éumatentativa de desqualificar o
sindicato perante a opiniéo
publica, omitindo a disposic¢éo do
CNG, respaldado pelas
assembl éias, em negociar.

Com isso, 0 MEC tentaimpor,
sem negociar, suas medidas como
sendo as Unicas possiveisde serem
implementadas, adespeito destas
terem sido rejeitadas pelas
assembl éias por ndo atenderem os
principiosdaparidade, daisonomia
e da recuperacdo do poder
aquisitivo.

O oficio afirma, em seu segundo
paragrafo, que, de 2003 a 2005,
0s percentuais de regjustes dos
i docentes do magistério superior
variaram de 25,24% a55,24%. Eimportanteregistrar, em primeiro lugar,
gue ndo houve qual quer regjuste em 2005. Naverdade, 0 menor regjuste,
no periodo, foi de 13,61% (Titular, com mestrado, aposentado, com DE)
eomaior foi de 80,57% (Auxiliar 1 graduado aAssistente 3 graduado
em regime de 20 horas). Os mai ores regj ustes foram para os professores
em regime de 20 horas com vencimento bésico inferior ao salario minimo
e que, por isso, recebem uma parcela complementar.

A expectativadacategoriaeraclara, apresentando umacontraproposta
realista: esperava do governo uma resposta que assumisse aldogica das
reivindicagdes docentes, mesmo que alguma diferenga ainda persistisse
na discuss&o sobre o montante de recursos envolvido. O resultado das
propostas, no valor final do contra-cheque dos professores da ativa é
muito similar, entretanto, os principios que as orientam sdo muito
diferentes, o que significa que o governo faz uma opgéo politica que
tenta nos impor e ndo premido pelafalta de recursos, como alega nas
reuni6es e naimprensa. Esta opgéo politicado governo jafoi recusada
pelas Assembléias Gerais.

Pelo exposto, evidencia-se que 0 CNG tem demonstrado disposi¢ao
para negociagéo e de flexibilidade nas propostas, desde que principios
fossem mantidos. O governo pode resolver as demandas dos professores,
desde que ndo se mantenhainflexivel nalégicaque sustenta suas propostas
€ Nnao aposte No impasse.

Fonte: Comunicadon®27, CNG/ANDES-SN, em 26 deoutubr o de2005
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Norta be EscLarecivento A Comunibabe ba UFRRJ:
GOVERNO TENTA MANIPULAR OPINIAO PUBLICA
CONTRA O MOVIMENTO GREVISTA

Aocontrériodo quefoi veiculado pelagrandemidia, governo eprofessores
dasIngtitui¢Bes Publicas Federais—muitas, em greve desde 30 de agosto—
ndo chegaram aum consenso acercado regjuste salarid daclassedocente.

Deacordocomojornad O GLOBO de 17 deoutubro, 0 governo autorizou
0 aumento de 25% aos professores universitarios— o que ndo € verdade.
Quemléancticiaveiculadapelo O GLOBO temaimpressio dequeogoverno
estaoferecendo maisdo que o movimento docentetem reivindicado (18%).
Estaéumaestratégiapararidicularizar o Sindicato Docente, minimizar as
discussies e manipular aopinido plblicacontrao movimento grevista.

E precisosdlientar queos25% noticiadoserroneamentepeloreferidojornal
referem-seapropostade regjuste do governo sob o percentua detitulagdo
paradoutorado, endo contemplam o salrio detodos osdocentes. O governo
ofereceu, no Ultimo dia 14 de outubro, 0 aumento total de50% nastitulagOes:
de5% para7,5% aprofessores com aperfeicoamento, de12,5% para18,75%
com especiaizacdo, 25% para 37,5% com mestrado e de 50% para 75%
paraprofessores que possuem doutorado.

A proposta do governo foi recusada pela base do ANDES-SN porque
aprofunda as distor¢oes salariais entre os professores do ensino médio,
fundamental edo magistério Superior endo consideraosprincipiosdeisonomia
eparidade—pilaresfundamentaisparao movimento docente.

Assim, no dltimo dia 19 de outubro, 0 ANDES-SN gpresentou uma
contrapropostaao governo, pelaqual solicita, prioritariamente, aequiparacio
dasgratificagbes (GED edaGEAD), pel osval oresmaximos por titulagéo, e
regjustesdarid linear de 18%, contemplando todaacategoriade professores.

Em 21 de outubro, 0o MEC recusou formal mente, apropostado Sindicato
Nacional, alegando que ndo ha disposi¢do orgamentaria para atender a
reivindicagdo dos professores, mantendo aofertade aumentar o em 50% os
va oresatuai sdos percentuaisdetitul agéo.

Deacordo com o CNG/ANDES-SN, o MEC argumentou queaproposta
dosprofessoresrepresentariaum desembol so anud deagproximadamenteR$1,3
bilhéo. Pelolevantamento do Comando Naciond deGreve, aquantianecessria
€deR$ 922 milhdes, seadotado o método decél culo do governo. Por meiodo
estudo deimpacto orcamenté&riofeito pd OANDES-SN, aquantiaéde R$ 781
milhdes

Estainformagdo divulgadape o M EC éum equivoco, poiscomoficou provado
nareunido entreo CNG/ANDES-SN eaComissdo Técnicado Ministérioda
Educagao, redizadaem 27/10, o governo errou nosca culosacercadoimpacto
orcamentario dapropostado Sindicato Naciondl.

E preciso queasociedadeestgjaatentads manobrasdivisonistasdo governo
easfdsssinformagbesquetém sdodivulgadas, comointuitodejoger aopinido
publicacontrao movimento docente.

Diretoria da ADUR-RJ
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CovARDIA: TRUCULENCIA
CONTRA GREVISTAS DA UFF

Géslacrimogéneo ede pimenta, cies
e cassetetes. A Reitoria da UFF
chamouaPM parareprimir o protesto
pacifico dos grevistas, dia25/10, no
Valonguinho (Niteréi-RJ). Os
manifestantes foram violentamente
espancados. O estudantede economia,
Antares Valente e o técnico-
administrativo José Bianco foram
violentamente espancados, detidos,
interrogados e depois hospitalizados.
Hasuspeitade que o estudantetenha
sofridolesfograve.

Manifestantesocupamreitoria-
indignadoscom aatitudedareitoria, os
manifestantes seguiram parao gabinete
do reitor da UFF, Cicero Fialho, e
ocuparamolocal. Aindano meio do
protesto, o reitor admitiu que mandou chamar apolicia, masndo esperavaesse
resultado.

Paraodiretor daADUFF, Juarez Duayer, o que aconteceu foi umasel vageria
“Néo haviatumulto. Eu estavalddesdeamanh& Fomos surpreendidoscoma
violénciadapolicia. Ospoliciaisforam chamadospel o reitor esairam dedentro
do campus da UFF, eu nem sei como. Vamos ver que medidas juridicas
tomaremos. A PM ndo podeentrar em espacosfederais. E absurdo. O estudante
agredido nem eragrevistaefoi aUniversidade paraassistir aula. Mastambém
ficourevoltado comaagdo dapoliciaepor isso protestou!”, declarou o dirigente.
Osdocentes e técnico-administrativos ocuparam areitoriaaté aliberagdo do
estudante e do funciondrio. Os estudantes continuaram aocupagdo atéareunido
do CUV, nodia, 26/10.

CUV decide: Polician&o entra maisna UFF!

A decisdo tomadapelo CUV (Conselho Universitério), em 26/10, foi quase
unanime: dirigentes universitariosndo poderdo autorizar aentradadeforgas
repressivas (PoliciaMilitar e PoliciaCivil) nosespagosdaUniversidade. Por
volta das 16h30, do mesmo dia, o reitor da UFF, Cicero Fialho assinou a
decisd0. O CUV também determinou aaberturade sindicanciaparaapurar a
violénciapolicial cometida contraos grevistas em 25/10, recomendando o
af astamento do superintendente administrativo M &rio Augusto Ronconi, dequem
partiu aorientacdo paraainvasdo do campus.

Fonte: Por Stela Guedes Caputo
Assessoradel mprensa/Aduff-SSind
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QuADRO DE GREVE DAS IFES

Em Greve: ADUR-RJ, ADUFAC (Acre), ADUFMAT- ROO (Rondondpolis), ADUFPA (Para), ASPUV (Vicosa), ADUFLA (Lavras),
APRUMA (Maranhao), SESDUFT (Tocantins), ADUFMAT (Mato Grosso), SINDCEFET (MG), ADUFF (Niter6i), APUFSC (Santa
Catarina), ADUA (Amazonas), SESDUF (Roraima), ADOURADOS (MT-Campus Dourados), ADUFC (Ceara), ADUFPI (Piaui),
SEDUFSM (Santa Maria), ADUFPel (Pelotas), ADUNB (Brasilia), ADUFU (Uberlandia), ADUFOP (Ouro Preto), APES (Juiz de
Fora), SINDCEFET (Goias), ADUFEPE (Pernambuco), ADCEFET-RJ, ADUFPB, ADUFAL, SINDOCEFET (Ouro Preto), ADCAC
(UFG), SINDUFAP (Amapéa), SINDEFOA (Alfenas), ADUNIFESP, ADFCAP (Ciéncias Agrarias-Para), ADUC (Cajazeiras),
ADUFS, ADUNIR (Rondbnia), ADUFCG (Campina Grande). [38 AD’s]

Indicativo de Greve com data: APROFURG, APUFPR, APUBH (Belo Horizonte).[3 AD’s]

Com Indicativo, sem data: ADUFCG — Patos, ADUNI-RIO, ADUNIFEI (Itajuba), ADURN (Rio Grande do Norte), SINDFAFEID,
SINDOCEFET-PR [6 AD’s]

Sem Informacédo: ADUFES (empate com relacao ao indicativo de greve), APUBH, ADAFA (Forga Aérea), ADUFRJ, ASDESAM,
ADCAJ (Jatai), ADFMTM (Triangulo Mineiro), ADUFMS [8 AD’s]

Saida de greve: ADUFSCar.

Retirada do Indicativo de greve: ADFUNREI, APUB (UFBa e CEFET-BA), ADFUNREI, ADUFG.[4 AD’s]

ntraagreve ADUFERPE(Rural de Pernambuco).

** Quadro de greve atualizado em 31/10/05, a partir das informac6es do Comando Nacional de Greve (CNG) do ANDES-SN.

KArosHI TrRorPicAL E A VELHA REPUBLICA

A economiado governo Lulavai bem, dizem oscapitaisfinanceiroseos
grandesindustriais. Nestes quase trés anos, os bancos acumularam mais
do que no mesmo periodo do governo FHC. Masamesmasortendo tiveram
osbancéarios, querealizaram paralisacéo reivindicando aumento salaria de
11,77% emaior participacdo noslucros, enquanto osbanqueirosofereceram
4% eminguadas parti cipagdes nos proventos. Depois de quase umasemana
degreve, osbancos subiram a proposta para 6%. S assim, os bancérios
ebancérias que laboram com amercadoria-dinheiro conseguem repor um
pouco do extenuante trabalho que realizam diariamente nas agencias
bancérias. Muitas batal has aindavéo ocorrer nestarama. Como naVelha
Republica.

Algo similar se passa com a greve dos docentes e funcionérios das
universidadesfederais, que est&o paraisadoshavérias semanas. Envolvido
na montagem de um projeto tido como ‘’sistémico’’, o governo Lula,
seguindo antigasrecomendagdes do Banco Mundia, beneficiaosmercadores
doensino queoferecemvagas' ' gratuitas’ emtrocadeisencio deimpostos,
num claro prejuizo parao ensino verdadei ramente plblico. O resultado
dessapoliticaéevidente: ndo harecursos paraumaefetivavalorizagdo do
trabal ho docente e funcional, ambos em baixanos gabinetes financistasdo
Palocci e suaturma.

A modestareivindicacdo docente, de 18% paracobrir asenormesperdas
salariaisque vém desde o periodo FHC, dentre outrasreivindicagoes, foi
até poucos dias atréas olimpicamente desconsiderada pel o governo, que
tentou de vérios modos desconsiderar o ANDES-SN, verdadeiro
representante dos docentes, através de préticas que nao tém bons
antecedentes. A greve sefortaleceu e €horados docentes receberem uma
proposta decente. Junto com vérias outras categorias vinculadas aos
funcionalismo publico, estasgreves mostram que 0 governo, atravésde sua
politicaecondmicasocia mente destrutiva, drena o grosso dos recursos
publicos para o pagamento da dividainterna e externa, remunerando o
capital financeiro. Como naVelhaRepublica

ADUR INFORMA
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RicARDO ANTUNES

Mas abarbérie ndo paraaqui. Recentemente, nove trabalhadoresrurais
vinculados a cana-de-aglcar naregido de Ribeirdo Preto (SP) morreram
provavel mente pel o trabal ho extenuante, brutal, desumano que realizam,
laborando nos agronegdcios quetanto encantam o lulismo. Os*’ boias-frias”
sdo obrigados acortar, em média, 12 toneladas diérias de cana, recebendo
em médiaR$ 2,20 por tonel ada, precisando desferir cercade 9.700 golpes
didriosde‘’ podao”, instrumento usado no corte dacana, o queaniquilaseu
corpo, levando-os ao padecimento, envel hecimento precoce, adoecimento e
mesmo amorte. E o que poderiamos chamar dekaroshi tropical. (Karoshi &
amorte do trabal hador japonés sob o ritmo e aintensidade do toyotismo,
que, aliés, ndo aparece nos manuais de apologiaempresarial).

A Pastoral do Migrante, com apoio de docentes e pesquisadores das
universidades pablicas daregido estéo investigando, junto com o Ministério
PUblico e com presengade comissdo daONU, se harelagdo de causalidade
entreasmorteseo excesso brutal detrabalho. E, pasmem, ao final deumdia
recebem cercade R$ 25. Como na VelhaRepublica

Ultima nota, que 0 espago se esvai: na semana passada, mais de 3 mil
sapateiros participavam de umamanifestacéo, no Rio Grande do Sul, em
protesto contrao desemprego que aflige ostraba hadores do setor cal cadista.
Quando tudo parecia calmo, o desfecho ndo poderia ser mais tragico: o
sindicalistaJair Antonio daCostafoi preso, algemado emorto, por policiais
deBrigadaMilitar, cujolaudo do IML atestou morte por asfixia, esmagamento
dalaringeetraumacervical. Ao que saibamos, naRepublicadirigida(dirigida
mMesmo?) por um ex-operario que agoracultuaos pal &cios, nenhum secretario
desegurangafoi deposto e nenhumaintervencéo exemplar sefez.

O quenoslembraoutro triste episodio, ocorrido nagreve geral de 1917,
em Sao Paulo, quando outro operario sapateiro, Antonio Martinez, também
foraassassinado. Estavamos, entéo, em umaépocaem quea’’ questdo social
eratratadacomo caso de policia’’. Quase um século depois, atragédiase
repete. Como naVelha Republica. Em plenaRepublicaVelhae seu karoshi

tropical. Fonte: Jornal doBrasil, 13deoutubr o de 2005
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AssemMBLEIA DE 20/10/05: PROFESSORES APROVAM
ELABORAR MOCAO DE REPUDIO CONTRA A PRESENCA DE
OUTRAS ENTIDADES A MESA DE NEGOCIACAO COM O
coverNo: O CNG/ANDES-SN E A NnOssA voz!

Em 20deoutubro, osprofessoresreuniram-seem maisumaAssembléiaGera
Permanente, queteve como pauta: 1) informeseavaliac@o dagreve; 2) assuntos
gerais. A mesafoi presididapelaProfa. Rosane Ferreirade Oliverae secretariada
pelo Prof. LuisMauro S. Magalhdes.

Inicidmente, osdiretoresdaADUR-RJderamadgunsinformeseleramaMogéo
do Conselho Universitario (CONSU) daUFRRJde apoio agreve dedocentese
técnico-administrativosdas | FES. Estedocumentofoi publicado naedicdon® 77
do ADUR Informa.

Marcelo de Souza Grade, representante do DCE daUniversidade, informou
que a entidade encaminhou um documento a0 CONSU, pelo qua solicitama
suspensdo do calendério letivo em curso, garantindo areposigéo dasaulaspara
osdunos.

Posteriormente, a mesa prestou alguns informes sobre a greve docente. O
Prof. LuisMauro Maga h&es, queesteveno CNG (Comando Naciond de Greve)
como representante dos professoresdestaUniversidade, recuperou dgunseventos
importantes ocorridosem Brasilia, como reunides com parlamentares, discussio
eavdiacdo dapropostafeitapdo MEC.

Osprofessoresdiscutiram acontrapropostado ANDES-SN, encaminhadaao
Ministério daEducaggo no Ultimo dia19/10. Atéaredizacdo destaassembléia, o
governo aindando haviase pronunciado sobre o assunto.

Os presentes questionaram as noticias que foram veiculadas no jornd O
GLOBO, em 17 deoutubro, deque o governo teriaoferecido 25% dereguste aos
professores. A mesaesclareceu que estanoticiaé equivocada, tendo ointuito de
ridicularizar, frente aopini&o plblica, o esforgo de greve dacategoria(vide nota
de esclarecimento acomunidade daUFRRJI nestaedicao).

Osdocentestambém criticaram o fato do governo estar convidando o Proifes
parasentar-se amesade negociagdes com 0 CNG/ANDES-SN e negociar em
separado com 0 SINASEFE (Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educacéo Basicae Profissional).

Duranteaassembléia, a gunsencaminhamentos, quedevem ser colocadosem
préticapelaADUR-RJ, foram aprovados pel ospresentes:

a)Divulgar umanota repudiando a formacomo o governo tem conduzido
a negociacdo, naGreve dos Docentes das | FES, recebendo entidades que ndo
representam acategoria

b)Encaminhar umanotaasAD’s (associagdes de docentes), que aindando
estdo emgreve, parasensibilizar aoscolegas paraanecessi dade demobilizagdo
eadesdp a0 movimento grevistaem curso.

A mesa pediu aos presentes para que i ntensifiquem aatuagdo no Comando
Local deGrevedaUFRRJ, paraquesgjapossivel viabilizar aarticulagdo como
SINTUR e o DCE, em face & paralisagdo das atividades. Do mesmo modo, é
preciso somar forgas com osdemais professores paralevar adiante, conforme
gprovado em Assembléa, aredizacdo dodia“ UniversidadenaPraca’, emNova
Iguagu. O projeto “Universidade na Praca’ é uma forma de mobilizacdo dos
docentes, apartir dapréticade atividades politicaseculturais, parainformar e
senghilizar aspessoas paraasreivindicagdes dos professoresdas | FESem greve.
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AssemBLEIA DE 25/10/05: DOCENTES
NAO ACEITAM A PROPOSTA DO GOVERNO

Nova Assembléia Geral Permanente da
ADUR-RJfoi redlizadano dia25 deoutubro,
tendo como ponto de pauta: 1) Greve; 2)
Percentual de éxito do advogado, referente
a acdo sobre insalubridade; 3) Outros
assuntos. A mesafoi presidida pela Profa.
Rosane Ferreira de Oliveira e secretariada
pelo Prof. Luis Mauro S. Magalhdes. O
assessor juridicodaADUR-RJ, Dr. Marcelo
Chalréo, participoudaAssembléia.

Inicialmente, a mesa recuperou os
encaminhamentos da Assemblé&a anterior
e leu as notas que serdo divulgadas pela
ADUR-RJ. A primeiradelas, “O CNG éa
nossavoz’, criticaaatitude do governo em
relacdo ao movimento docente; a segunda
nota, “A hora é de reforcar a greve”,
conclama as demais AD’s, que ainda néo
estdo em greve, paraque seintegrem aluta
dos professores por melhores condicfes de
salé&io e de trabalho. O conteido dessas

notas foi aprovado pelos presentes.

Posteriormente, a mesa prestou alguns informes acerca da greve, destacando
a negativa do governo em relacdo & contraproposta apresentada pelo ANDES-
SN. O governo continua reafirmando sua proposta anterior, alterando apenas o
percentual daGED (arespostado governo acontrapropostado ANDES-SN esta
publicadanestaedicao). A AssembléiadaADUR-RJ, por unanimidade, novamente
refutou a proposta do governo e aprovou os encaminhamentos propostos pelo
CNG/ANDES-SN de intensificar a greve e aumentar a mobilizag&o. Conforme
aprovado pelos presentes, a ADUR-RJ e os professores devem enviar cartas aos
parlamentares, aimprensa e as outras entidades — como OAB, ABI, e demais
sindicatos— denunciando aatitude do governo e explicitando as dificul dadesdo
movimento grevista.

Os presentes também aprovaram o nome do Prof. Canrobert P. L. CostaNeto,
presidente da ADUR-RJ, e da Profa. Luciana Amorim Nébrega (DLCS) para
participarem das atividades do Comando Nacional de Greve, em Brasilia. O Prof.
Canrobert Costa Neto ira no periodo de 28 de outubro a 1° de novembro, e a
Profa. Luciana N6brega, entre os dias 1° e 8 de novembro.

Em relagdo a0 segundo item da pauta, 0 assessor juridico da ADUR-RJ, Dr.
Marcelo Chalréo, prestou alguns informes sobre as agBes em curso. Disse que
aindahaprofessores que ndo foram a Caixa Econdmica Federal receber o FGTS;
assim como ha aqueles que receberam o dinheiro, mas ainda ndo repassaram o
percentua devido a ADUR-RJ. Ele esclareceu que tal atitude pode dificultar a
liberag&o do dinheiro para aguel es docentes que ainda ndo receberam o depdsito
dos valores em conta Do mesmo modo, serd necessario refazer os célculos,
porque existe uma margem de erro da CEF em torno de 20% — o que pode
acarretar prejuizo para muitos professores. Contudo, este calculo sb podera ser
feito quando todostiverem recebido o dinheiro e, conseqlientemente, acertado as
contas com a ADUR-RJ.

Dr. Marcelo Chalréo esclareceu que a a¢éo dos 28,86% foi ganha
Contudo, o embarago, até o momento, se refere ao célculo, jaque esta é
umaagao de valoresindividuais. Nem todos os professores tém direito a
essa acdo. Do mesmo modo, nova assembléia para discutir o
procedimento e a metodologia para calcular tais valores sera realizada
em breve.

Em relac&o ao percentual de éxito referente a agao de insalubridade,
Marcelo Chalréo esclareceu que a proposta de 8% para ele, com o
repasse de 1,5% deste percentual paraa ADUR-RJ, é um indice inferior
ao que é determinado pelo Sindicato Nacional. Ele disse que em
Congressos do ANDES-SN, foi aprovado que os assessores juridicos
das entidades pudessem obter o percentual de éxito de 10%.

Com duas abstengdes, os presentes aprovaram a proposta de 8%. Foi
sugerido que o percentual de éxito do assessor juridico possa ser decidido
em Assembléia antes mesmo de se iniciar qualquer agéo.

Dr. Marcelo Chalréo convidou os presentes para o 2° Encontro do
Coletivo Juridico do ANDES-SN, arealizar-se na UERJ, nos dias 18 e
19 de novembro, a partir das 9h.

Nova assembléia foi marcada para o dia 31 de outubro, as 13h, no
Gustavéo.
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ComiIssAO DE SAUDE APRESENTA PROPOSTA DA
UNIMED CosTta VERDE EM REUNIAO COM ASSOCIADOS DO PLANO

Durante areuni&o do dia 25 de outubro, a Comisséo de saide da ADUR-RJ
apresentou a nova proposta da operadora do plano de saide da UNIMED aos
associados. Esta Comisséo é constituida pelos professores Everaldo Zonta,
Sans&o Davi Luis Raimundo, Maria Teresa Carneiro da Cunha, Rosane Ferreira
de Oliveira, Irlete Braga da Trindade e Marcelo Moffati.

A reunido foi conduzida pelos quatro primeiros membros desta Comisséo,
que com o auxilio de um data-show, apresentaram aos professores um estudo
comparativo sobre o plano atual e a nova proposta, regulamentada pela Agéncia
Nacional de Saiude (ANS), da UNIMED Costa Verde.

A Comissdo esclareceu que esteve em negociacdo com a UNIMED Costa
Verde, conseguindo reverter, inicialmente, o reajuste de 16,51% para 11,12%
— conforme publicado no ADUR Informa n°75, de 28 de setembro passado.
Nesta edicdo, publicamos a contraproposta apresentada pela UNIMED Costa
Verde, que foi discutida com os associados nesta reunié. Séo elas:

1) Aceitar a “alteracdo do reajuste proposto inicialmente (16,51%), para o
reajuste proposto pela ADUR de 11,12%", desde que para o “reajuste em
2006 sejam analisados para o célculo da sinistralidade os dados a partir de
margo de 2003 (anélise dos Gltimos 24 meses de receita e despesa)”;

2) Propde um ajuste nos valores do opcional 4 (hospitais de tabela
prépria). Nos préximos 6 meses, a UNIMED encaminharéa através de seu
atuério o indice necessario para o equilibrio do contrato, que seréa discutido
entre as partes;

3) Propde “a abertura de plano regulamentado para novas inclusdes e para
migracdes do contrato antigo (para os associados que se interessarem) nos
proximos 3 meses. A partir dai, ndo havera novas inclusdes no contrato antigo
(exceto casamento e nascimento)”;

4) Sugere que a ADUR “discuta com seus associados os problemas causados
pelas agdes na justica solicitando coberturas ndo contempladas no contrato,
que acabam gerando custos para todos os associados”;

5)“A UNIMED Costa Verde ira disponibilizar por meio magnético o resumo
das movimentagdes, que sdo encaminhadas junto a fatura”;

6) “A UNIMED Costa Verde cobraré retroativamente os ajustes referentes
aos meses de maio e junho, em agosto e setembro, respectivamente, e parcelara
0 ajuste de mensalidade referente ao més de julho nos meses de outubro e
novembro em duas parcelas iguais”’ — essas cobrancas j4 estdosendo realizadas.

7) “Caso o acordo ndo seja cumprido, o valor sugerido inicialmente de
16,51% sera retornado com cobranca retroativa’.

A Comissdo de Salde informou e esclareceu aos associados sobre as
condicdes (caréncia, prego, oferta de servicos, etc) apresentadas pela UNIMED
Costa Verde e demais operadoras de plano de saide que foram consultadas,
como Coope Salde, Golden Cross, UNIMED Rio, Assim, CAURJ, entre outras.

A discussdo acerca do plano de saude foi longa. Muitos professores
relataram seu descontentamento com os servigos prestados pela UNIMED
Costa Verde e a Comissédo enfatizou a necessidade de que estas queixas sejam
enviadas, por escrito, para a ADUR-RJ.

Ao longo da reunido, algumas propostas foram colocadas para que a
Comisséo de Salde encaminhasse. S&o elas:

1) Discutir o estatuto da ADUR-RJ, para considerar a possibilidade de que
néo-sécios sejam associados do plano de saide UNIMED;

2) Discutir o repasse de 3% da UNIMED paraa ADUR-RJ - indice aprovado
em assembl éia;

3) Elaborar uma cartilha de esclarecimento sobre como usar o plano de
salde, a fim de evitar o uso indevido, voluntario ou néo, do plano de saude;

4) Solicitar a UNIMED Costa Verde esclarecimentos acerca do mau
atendimento prestado aos associados por outras unidades/ localidades da
UNIMED, quando os pacientes necessitam dos servigos do plano, cuja
cobertura é nacional;

5) Discutir com a UNIMED Costa Verde a possibilidade de reducéo da
caréncia se o nimero de associados que aceitarem migrar para o plano
regulamentado for menor do que 50.

6) Debater acerca de uma proposta de Plano Regional;

7) Solicitar a operadora do plano de salde o extrato mensal de utilizacdo
pessoal dos associados;
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8)Solicitar a administragdo da
UFRRJ resposta do oficio n° 039/
2005, encaminhado em 17/08/2005,
que trata da aplicagéo do decreto n°
4.978, de 03/02/2004, que dispde
sobre a assisténcia a saude do
servidor;

9) Discutir o Plano de Saude
UNIMED Costa Verde com co-participagéo;

10) Discutir a possibilidade se de implementar um plano nacional dos docentes,
através do ANDES-SN.

Os associados da ADUR-RJ conveniados a UNIMED tém que dar uma resposta
areferida operadora até o dia 15/11. Desta forma, foi marcada uma Assembléia,
que contar4 com a presenca do assessor juridico da ADUR-RJ, parao dia7/11,
as 9h, no Gustavéo.

INFORME Juripico bpA ADUR-RJ: FGTS

“ Prezados Senhores,

Estamos mantendo entendimento com o Juridico da CEF objetivando
acelerar os procedimentos para liberacdo do FGTS dos professores
gue ainda néo tiveram os valores das perdas do Fundo liberado.

Contudo, a par desses entendimentos, nos foi solicitado que
informassemos quais os professores que ja receberam junto a Caixa e
prestaram contas dos valores recebidos, molde a facilitar o trabalho de
calculo e liberacdo para os demais docentes, isso para que ndo haja
uma superposicdo de tarefas para os calculistas da Caixa (como ha
razoavel desorganizagdo da CEF, tudo que possa facilitar o servico,
agiliza os procedimentos).

No entanto, como de conhecimento, néo sé ha professores que ainda
ndo receberam, como ha os que receberam e ndo prestaram contas —
baseamo-nos em listagem encaminhada pela Secretéria Lindaura — o
que, por certo, tornara informagdo que estamos prestando a CEF
“ capenga” . Esses nomes, por certo, ndo poderdo constar na informacao
gue estamos prestando para a Caixa.

Assim, de modo a facilitar e agilizar os trabalhos necessérios junto a
CEF, solicitamos dos senhores especial empenho para resolver esse
assunto, ou sgja, que se mantenha contato com os professores que ainda
ndo receberam ou que receberam e ndo prestaram contas, para gque
ultimem, com urgéncia, as providéncias necessérias quanto ao exposto,
inclusive como meio e modo de facilitar a vida dos demais colegas que
ainda ndo tiveram os valores depositados. Repetimos que quanto menos
arestas existirem no processo, mais e mais facil se torna a liquidacéo do
assunto.

Com minhas cordiais saudacdes,

Marcelo Chalréo — Assessor Juridico”
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