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POSSE DA DIRETORIA DA ADUR-RJ, BIENIO 2005/2007

Assembléa de Posseda nova Diretoria da ADUR-RJ
relne comunidade universitaria da UFRRJ

Nodiltimodia30denovembro, aDiretoriadaADUR-RJe
0 Consdho de Representantes foram empossados parao
exercicio do cargo. As deigbes ocorreram em 28 e 29 de
novembro, contando com aparticipacéo de 156 professores,
dosquas146legitimaramachgpa” AutonomiaelL utd’ para
administrar aADUR-RJ, nospréximosdoisanos

Nestamesmaocas 80, ocorreu adeigiboparao Consdho
de Representantes. Asduaschapasqueconcorrerampelos
Inditutosforame eitas, sendoqueaguelagueobteveomaior
nimero devotosteraum mandato dedoisanas, enquantoa
gueobtevemenor votagio ocuparao cargo por umano. Nos
Ingtitutos onde apenas uma chapa se inscreveu, seus
representantesterdo ummandadodetrés anos.

A assembléia de posse

A solenidade de possefoi conduzidapel o Prof. Orlando Marquesda
Costa(IB), ex-diretor daADUR-RJ (biénios 1991/1993 e 2003/2005) e
contou com a presenca da comunidade universitéria, incluindo
representantes da administragdo superior, do SINTUR, do DCE, dos
Departamentos e I nstitutos da Universidade e do Banco do Brasil.

O Reitor daUFRRJ, Prof. Ricardo MottaMiranda; osex-diretoresda
ADUR (biénio 2003/2005), Prof. LuisMauro S. Magal hées, Profa. Rosane
Ferreira de Oliveira e Profa. Maria Teresa C. da Cunha; a técnica-
adminigtrativaecoordenadorageral do SINTUR, IvanildaOliveraS. Rels;
o representante do DCE, Marcel o de Souza Grade e os novos Diretores
daAssociagdo de Docentes estiveram amesa. O representantedaRegional
Rio do ANDES-SN, Prof. Wilson PaesMacedo, eo Prof. Jodo Frederico
Meyer, do Instituto de M atemética e Estatistica da Unicamp, também
compuseram amesa daassembl éade posse. O Prof. Adivaldo Henrique
da Fonseca (1° Secretério) nao pdde comparecer ao evento devido
participac&o, previamente agendada, em congresso académico.

Inicialmente, osprofessoresL uisMauro Magal hdes, Rosane Oliveirae
MariaTeresadaCunha, representando todos os diretores dagestéo 2003/
2005, enfatizaram que ahistériadaADUR-RJestacal cadanospilaresda
autonomia, dademocraciae dacombatividade, construidosao longo dos
Ultimos 25 anos. Os professores ressal taram a especificidade do momento
emqueanovaDiretoriafoi eleita, jaque osdocentesdaUFRRJestdo em
greve desde o Ultimo dia 6 de outubro.

Uma vez empossada, a
Profa. Lenir L. Furtado
Aguiar, Presidente da
Diretoria 2005/2007, leu o
discursodeposse, enfatizando
anecessdadedeseresgaar o
espiritoassociativodaADUR-
RJ, sendo a sede a entidade
um espagode convivénciae
trocasdeexperiénciasentre
osprofessores. A Presidente
tragcou um breve paralelo
com as idéias do escritor
{talo Cavinoapartir dolivro
“Seis Propostas para o
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Préximo Milénio”, dial ogando com os principios apresentados pel o autor —
leveza, rapidez, exatidéo, visibilidade, multiplicidade e consisténcia. Segundo
aProfa. Lenir Furtado, esses principios podem estar presentes no cotidiano
daassociagdo, quendo vai desamparar acategorianalutapel osseusdireitos.

A Presidente destacou aatual conjunturade greve e os principais debates
do movimento docente nos Ultimos anos. Entre elesestdo acarreiradocentee
oregjustesdaria, aparidade entre ativos e aposentados, aisonomiasalarial,
adefesadaUniversidade pdblicaeo papel dasinstituigdesfederaisno sistema
deensino superior do pais.

A Profa. Lenir Furtado ressaltou que nada € absol uto, impassivel de ser
modificado. Citando Karl Marx, afirmou que “o problema ndo esta em
interpretar arealidade, masemtransforma-la”.

O Prof. Lenicio Gongalves, primeiro vice-presidente daADUR, também
ressaltou, durante o discurso que proferiu, anecessidade de se perseverar na
|utapor um ensino publico de qualidade. Segundo o Prof. Lenicio, € preciso
estarmosatentosastransformagdes advindas com o fendmeno daGlobalizagéo,
queimpds novos desafiosaclassetrabalhadora.

O primeiro vice-presidente da ADUR reafirmou seu amor erespeito pela
entidade, destacando queaADUR éfruto dacoletividade, daparticipagdo e
unido dos professores.

O Reitor Ricardo MottaMiranda, queintegrou adiretoriadaADUR-RJ
duranteo biénio 1981/1983, reforgou aimportanciadal utahistéricadaentidade
em prol do ensino publico, gratuito, de qualidade. Eletambém enfatizou a
conjunturade greve na Universidade Rural, destacando os desafios que a
novaDiretoriadaADUR teraque enfrentar. O Reitor também parabenizou a
Diretoriaanterior daentidade pelo trabal ho realizado nos Gltimos anos.

A representantedo SINTUR eo Presidente do DCE parabenizaram achapa
AUTONOMIA E LUTA, salientando o grande valor de se defender os
trabalhadores, e selutar peladignificardo do ensino edo trabalho pablico. O
mesmofoi feito pel os Professores Jodo Frederico Meyer, daUnicamp, eWilson
Paes Macedo (docente aposentado pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro).

O Prof. Wilson Macedo afirmou quetodos devem estar conscientesde que
alutapel osdireitos dostrabal hadoresincluem osprofissionaisem exercicioe
também os aposentados. Ele disse que ndo éinativo, pois continuaatuante e
militando nalutaem defesada categoria— sejadaquelesem exercicio, sgja
daguel es quejase aposentaram e que costumam ser preteridos pel osgovernos,
como se ndo tivessem contribuido e ndo mais pudessem colaborar com a
sociedade.
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Apbs a solenidade de posse, 0
mestrede ceriménias, Prof. Orlando
Marques, convidou os presentes
para um animado coquetel de
confraternizagdo no Quiosque da
ADUR.

Resultado eleicdes para a
Diretoriada ADUR-RJ:

Total de votantes: 156
Votos sm: 146

Votos ndo: 09

Voto nulo: 01

Voto branco: 00

GiretoriadaADUR-RJ, biénio 2005/2007

Presidente: Lenir Lemos Furtado Aguiar (IB)
1°Vice-Presidente: Lenicio Gongalves (I B)
2°Vice-Presidente: Celia Regina Otranto (1 E)
1° Secretario: Adivaldo Henrique da Fonseca (1V) .
2° Secretario: Dari Cesarin Sobrinho (ICE) |
1° Tesoureiro: Francisco de Assis da Slva (I CE) ;
2°Tesoureiro: Delson Lima Filho (IT)

.

CONSELHO DE REPRESENTANTES BIENIO 2005/2007

MANDATO DE 1ANO MANDATO DE 2 ANOS
INST. | T/S | NOME INST |T/S NOME
1A T | AlexRosaNummer 1A T |ManlioSilvestreFernades
S | SorayaAlmeida S | MariaHilde de Barros Gées
1B T | JoecildoFrancisco Rocha 1B T | OrlandoMarquesdaCosta
S | WelingtondaSilvaCortes S |MariaMercedes Teixeirada Rosa
ICE T | MariaTeresaCarneirodaCunha ICE T |RosaneFerreiradeOliveira
S | SilasVarelaFrais S |JulioHokama
ICHS T | Margareth deAlmeidaGongalves ICHS | T |ElisaGuarana
S | LuisEdmundo Souza M oraes S | LucianaAmorimNoébrega
IE T | LuciliaAugustoLinodePaula 1E T | AnaCristina Souza dos Santos
S | Adail CagtroFilho S |LiaMariaTeixeiradeOliveira
IF T | LuisMauro Sampaio Magalhdes IF T |CarlosRodriguesPereira
S | EdvaOliveiraBrito S |JarbasMarcal deQueir6z
IT T IT T |Wdlington Mary
S S |FabioRicardoReisdeMacedo
v T | Odivan DeusdaraRodrigues A% T |MarceloEliasFraga
S | JodoTehadoPereira S | Sieberth BritodoNascimento
1z T 1z T |FernandoCurvelo
S S |CarlosElysioMoreiradaFonseca
CTUR T | FredericoJoséFalcdo
S | Anivaldo Xavier de Souza
3
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LEGENDAS

INST.=INSTITUTO
T=TITULAR
S=SUPLENTE

IA=AGRONOMIA
1B=BIOLOGIA

ICE =CIENCIAS
EXATAS

ICHS = C. SOCIAISE
HUMANAS

|E = EDUCAGAO
IF = FLORESTA
IT=TECNOLOGIA
IV =VETERINARIA
1Z=Z0OO0LOGIA

CTUR=COLEGIO
TECNICO
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Diretoriada ADUR-RJ, biénio 2003/2005, sedespededosfiliadoseapr esenta

um brevereatodasprincipaisatividadesdesenvolvidasaolongo dagestao

(M ovimento docente, encaminhamentos e lutas:

Duranteagest@odaDiretoriadaADUR, biénio2003/2005, foramencaminhedss
aslutas abracadas pel osfiliadosdaADUR, ped o Movimento Docenteepelo
ANDES-S\, induindo asCampanhas Sdariaisde2004 e 2005. Nosdoisancs,
0Setor des| FESdecidiupd oMovimentogrevida, pdarecomposciosdaia e
vaorizagdo dotrabal ho docente, dentreoutrasreivindicagbes.

Deacordo tambeém com asdeliberagBes denossosforuns, aDiretoriadeu
andamento ao debeteacercadasrd agdescomaCentrd Unicadas Trebahedores,
participando dadeci sSo derompimento comaguelaCentra, no 24° Congresso
doANDES redlizadoemfevereiro/margo, em Curitiba

Sendo assm, também foram encaminhadas agBes, no sentido debarrar as
reformasSindical, Traba histaedo Endno Superior—iniciativasgovernamentais
que, seimplementadas, traréo grandes prej uizos paraostraba hadores, parao
SavigoPblicoeemespecdia paraaUniversdade. Foi mantidaaorganizagdoe
participacéo dosGruposde Traba hoePol iticaEducaciond, daPol ticaeFuncéo
Sindical e PoliticaAgréaria naADUR-RJe nasreunides nacionais. Foram
organizadoseventosdedivul gacdo e/ou debates acercadestestemas, coma
participacéo dacomunidade, contando, ssmprequepassive, comacontribuicéo
deprofessoresdeoutrasingituigdes.

Ao longo de nossa gestéo, mantivemos a organizacdo de delegacdes,
representando aADUR-RJ, participando ativamentedosGT’S, CONAD’ S
€ CONGRESSOS (23° e 24° do ANDES-SN, bem como de reunides e
férunsdemovimentossociais, comoo CONLUTAS (Coordenacio Naciond
deL utas). O gpoioeasdlidariedadeaosmovimentossodassederanaravésda
menifestacgo plblica, presencanasmohiilizagieseamparomateria, sempreque
possive.

Organizagdo e manutencgédo da entidade:

J No que refere a estrutura e
funcionamento daentidade, aDiretoria
da ADUR, gestdo 2003/2005,
encaminhou asseguintesprovidéncias (a)
selecio econtratacdo denovasecretaria,
LindauraSilva, devido asaidada Sra
Luzia; (b) selecdo e contratagdo da
assessoradeimprensa, AlinePereira; (C)
atualizacdo do equipamento de
v computaceo ereprografia; (d) atudlizacdo

s A, “’_&" das condi gBes ergométricas dasede, por
meio dereordenacdo nasinstalagdesde

trabaho; (€) manutencgo ereformadasinstal agdesdasede; (f) intensficacio
e regularizacdo da edicdo do ADUR INFORMA,; (g) atualizacéo de
Contrato de Seguro da sede; (h) atualizagdo da contabilidade da

cnti dade.

Juridico:
Durante esta gestéo, também
foramfindizadasasagesreferentes
asdiferencasgeradaspelosplanos
econdmicos no pagamento do
FGTS, dopagamentode28,86%
e das diferencas relativas a i
insAubridede.

Outras atividades
relevantes:

Além destes encaminhamentos, outras atividades
relevantesforam conduzidas pelaDiretoria Gestéo 2003/2005. Entreelasa
realizacdo da Semana Comemorativados 25 AnosdaADUR, no periodo
de 24 a27/05/2004; aorganizagao e coordenagdo (junto com o DCE) da
Consultaparaindicacéo daReitoriada UFRRJ (Gestéo 2005/2009), que
ocorreu em 30 de novembro, 01 e 02 de dezembro (1°turno) enosdias 08,
09 e 10 de dezembro (2° turno); acompanhamento e a negociacdo dos
contratos de plano de salide (UNIMED e GOLDEN CROSS), com a
atuacdo daassessoriajuridica

ADUR INFORMA
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Assembléias Gerais Permanentes da ADUR-RJ

AG 23/11

Em 23 denovembro, aAssembléaGeral PermanentedaADUR-RJ
foi presididapelaProfa. Rosane Oliveirae secretariadapelaProfa. Maria
Teresa C. da Cunha. Apoés a aprovagado da pauta da assembl éia— (1)
greve; (2) propostade adiamento do vestibular; (3) outros assuntos—a
mesa prestou algunsinformes. O primeiro deles foi sobre o processo
eleitoral paraadiretoriadaADUR-RJ. A Profa. MariaTeresadaCunha
explicou que houve apenas umachapainscritae divulgou o calendério
deitord.

Posteriormente, a mesa atualizou ao plenério sobre os Ultimos
acontecimentosem Brasilia, que contemplam asatividades do Comando
Nacional de Greve do ANDES-SN. O Prof. Luis Mauro Magalhées
relatou algumas atividades da Caravanado ANDES-SN/ SINASEFE/
FASUBRA edos movimentos estudantisaBrasilia, realizadanaguela
semana; os encontros do CNG/ANDES-SN com parlamentares e a
reunido do CNG/ANDES-SN com aANDIFES - que diz ndo poder
maistentar intermediar asrelagdes dosANDES-SN com o governo. O
mesmo professor informou queo ANDES-SN preparaum documento
sobre anoticiapublicadapelo jornal O GLOBO, em 21 de novembro,
acercada propostado Deputado Paul o Delgado, de regulamentagéo
dasgrevesdasuniversidades plblicasbrasileiras.

Ap6sosinformes, os professores passaram as avaliagGes acercada
greve, que contemplaram aatitude do governo de enviar o Projeto de
Lei a0 Congresso, arelacéo do Proifescom o MEC, anecessidade de
mobilizagdo docente para pressionar o governo, as condigoes de
trabal ho dos professores, a politica econdmicado atual governoea
propostade adiamento do vestibular daRural.

Depoisdasinimerasavaliagdes acercadaatual conjunturadegreve,
os professores deliberaram sobre 0s encaminhamentos propostos pelo
ANDES-SN. Aprovaram, por maioria, amanutencéo dagreve naRural
e 0 ndo adiamento do vestibular da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro.

AG 28/11

Em 28 denovembro, osprofessores sereuniram em maisuma
AssambléiaGerd PermanentedaADUR-RJ, quetevecomo pauta:
(1) greve; (2) assuntosgerais. A mesafoi presididapelo Prof.
LuisMauro S. Maga hdese secretariadapelaProfa MariaTeresa
C. daCunha.

Apdsaaprovagio dapautadaassembléiaamesaprestou aguns
informessobreamovimentagdo do Comando Naciond deGreve
do ANDES-SN. Relaou areunido conjuntaderepresentantesdos
CNG'sdo Sindicato Nacional, do Sinasefe e daFasubracom o
Secretério Executivo do MEC, Jairo Jorge, em 23 denovembro.

O Prof. Frederico Falcdo informou queo CLG daADURe
do SINTUR estiveramreunidos (o DCE néo enviou representante
naocasi &) pararedigir umanotaconjuntaacercadagreve atual
dosdocentesetécnico-administrativosdaRural.

Posteriormente, os professores passaram a avaliagdo do
movimento dagreve, refletindo sobreaatua correlacéo deforgas
entreo ANDES-SN eo governo e asdemaisentidadescomo a
Fasubra (Federag@o de Sindicatos de Trabalhadores das
UniversidadesBrasileiras) eo Sinasefe (Sindicato Naciond dos
Servidores Federais da Educacéio Bésicae Profissional).

5
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Ap6slongo debate, os presentes deliberaram afavor dapermanénciada
ADUR-RJ na greve das Universidades Publicas Brasileiras. Também
aprovaram o envio de umaMogdo de Repldio ao governo, devido ao fato
do CNG/ANDES-SN n&o poder participar das negociagdes, em conjunto
com o SINASEFE.

Representantes da Diretorialembraram, novamente, que a Associagdo
de Docentes estava em processo eleitoral para a escolha dos novos
Diretoresda ADUR-RJ, einformaram que estafoi alltima Assembléia
presidida pel agestéo 2003/2005.

AG 05/12

A assembléade5 de dezembro foi presididapelaProfa. Lenir Furtado
e secretariada pel o Prof. Francisco Assis da Silva, que contou com o
auxilio do Prof. Dari Cesarin Sobrinho.

Inicialmente, a mesa informou aos presentes sobre a tentativa de
arrombamento da sede da ADUR-RJ, ocorridanamadrugada de 1° de
dezembro, e esclareceu que a Diretoriada associagéo ja haviatomado
as providéncias cabiveisjunto a Reitoriae aPolicia Federal.

Apos este esclarecimento, a mesa prestou alguns informes sobre as
atividades do CNG/ANDES-SN em Brasilia e leu a avaliagdo de
conjuntura sobre a greve, apresentada pelo Sindicato Nacional.
Discutiu-se novamente a participagao do Proifes nas negociagdes com
0 governo, assim como os rumos do atual momento da greve. Os
professores criticaram o fato do MEC ter negociado em separado com
0 ANDES-SN e o SINASEFE, procurando fragmentar o Movimento
Docente.

Apbs ampladiscussdo os presentes deliberaram pela permanénciana
greve, ressaltando a necessidade de uni&o da categoria neste momento
em que o governo indica o envio de um Projeto de Lei ao Congresso.

M ocdo de Repudio

Em Assembl éia Geral Permanente daADUR-RJS. Sind, realizadaem 28 de
novembro de 2005, decidiu-se repudiar a forma pela qual o governo tem
negociado as reivindicagGes dos professores do magistério superior e do ensino
médio efundamental.

Repudiamos o fato do governo insistir em dialogar em separado com
representantes do ANDES-SN e do SINASEFE. O MEC, em atitude de total
desrespeito ao Movimento, barrou mais uma vez a participagéo de
representantes do ANDES-SN, horas apds o Secretério Executivo do
Ministério da Educagéo, Sr. Jairo Jorge, afirmar em reuni&o com os Comandos
Nacionais de Greve do ANDES-SN, do SINASEFE edaFASUBRA, no tltimo
dia 23 de novembro, que esta partici pacéo estaria garantida.

Seropédica, 6 de dezembro de 2005.

Assembléia Geral Permanente da ADUR-RJ S. Sind

Associacao de Docentes da Univer sidade Federal Rural do Rio de Janeiro

ADUR INFORMA

12/12/2005, 13:50

I



AG 08/12

A Assembléiade 8 de dezembro foi presididapelaProfa. Lenir Furtado e
secretariadapel o Prof. Franciscode AsssdaSilva. Iniciamente, amesaleua
Moc&o de Repldio divulgadapelo SINTUR, pelaqua condenavaosatosde
vanddismospraticadoscontraasadedaADUR nodial°dedezembroeprestava
solidariedadeao Sindicato.

Posteriormente, osprofessorestambém foraminformados sobreasatividades
do CNG no Congresso Naciona e receberam umacopiado Projeto de L,
obtido pel o ANDES-SN no dia7 dedezembro, ejadisponibilizado napagina
detronicadaADUR-RJ, assim como receberam copiado Comunicado Especia
n°16 do CNG/ANDES-SN.

A Profa. Célia Otranto explicou cadaitem do PL apresentado pelo
governo, destacando que este documento alteraaestruturadacarreirado
M agistério Superior, apartir daLei n° 7596 de 10/04/1987, com acriagdo
daclasse de professor associado. Elasaientou os pontos maisimportantes
deste PL, ressaltando que o regjuste seradiferenciado, apartir datitulaggo.

De acordo com adiretorada ADUR, houve um aumento de R$ 150
milhdes na propostado M EC porgue o governo reconheceu que os R$
500 milhdes disponibilizadosinicialmente ndo seriam suficientes paraa
aplicagdo do reajuste proposto pelo governo, conforme ja havia sido
demonstrado pelo CNG/ANDES-SN. O PL apresentado pelo MEC
reafirma a proposta do governo de reajuste diferenciado, ja refutada
inimeras vezes pela mai oria das associ agdes de docentesdo ANDES-
SN. Do mesmo modo, o PL ndo prevé aequiparagdo eincorporagéo da
GED - ponto prioritério napautade reivindicagdes docente—mas apenas
legitimaeaprofundaadistorgéo saarial entreacategoria, jaquefortaece
estagratificaco.

DepoisdasexplicagBesiniciais, o plenario pdde semanifestar, avaliando
os pros e contras do Projeto de Lei do governo federal. Os professores
semostraram indignados com o PL, quejaelemantém asdiferencasentre
as carreiras de ensino médio, fundamental e superior. Além do mais, o
governo diluiu o os efeitosfinanceiros paraos docentes, jaque o regjuste
serdconcedido em trés etapas. em janeiro de 2006, aumento por titulagao;
em maio, aumento de 5% no vencimento bésico do professor titular; em
julho, ateragéo na pontuagdo e nos valores da GED.

Apdsaavaiacio dospresentes, foram aprovadas as seguintesdeliberagoes:
a) pelacontinuidadedagreve; b) pelo encaminhamento ao CNG dadiscussio
desaidaunificadadagreve; ec) adatadaproximaassembléadaADUR-RJ: 22
feira, 12/12, as13horas.

Grevedos Técnico-Administrativosda
UFFRJ chega ao fim. Em 5 de dezembro,

categoria voltou as atividades

Apbs110diasdepardisacio, agrevedos Sarvidores Técnico-Administrativos
daUFRRJ(SINTUR) chegou ao fim. No tltimo dia 1° de dezembro, durante
assembléadacategoria, osfuncionériosdecidiram acatar o encaminhamento
daFASUBRA (Federagdo do Sindicato dos Traba hadoresdas Universidades
Brasileiras) —que sugeriu umarodadade assembl éias, entreo periodo de28 a
30denovembro, paraddiberarem sobreofina dagrevenaciond —eaprovaram
oretorno ao trabaho apartir do dia5 dedezembro.

Ossarvidorestécnico-adminigtrativosreivindicavamaimplantacdo dassgunda
etapado Plano de Carreira, envolvendo nivel s de capacitacgo eincentivosao
gperfeicoamento eaquaificagdo. Do mesmo modo, também estavam em pauta
oregjugtelinear de 18% paraacategoriaearesolu¢doimediaado Vencimento
Bésico Complementar (VCB).

O MEC sustentou o repasse de R$ 250 milhdes paraimplementagdo do
Plano de Carreiradostraba hedoresapartir de abril oumaio do proximoano—
propostafind, estapropostajativesse sido rejeitadapelos Sindicatos— contra
o pedido dacategoria: R$ 320 milhdes parao Plano de Carreiraatéjaneirode
2006 eoutros R$ 100 milhdes paraincorporacdo do VBC paraservidoresde
qualquer denivel (apoio, médio ou superior).

De acordo com a Coordenadora Geral do SINTUR, IvanildaOliveiraS.
Reis, quetambém integrou o Comando Local deMobilizagdo do Sindicato, a
greve pode ser consideradavitoriosa politicamente. A categoria conseguiu
enfrentar o governo e a divisdo dentro da FASUBRA, sustentando uma
pardisacéo por maisde 100 dias:

“N&o conseguimos conquistar todas as reivindicagdes em pauta, ealém
do embate com o governo, enfrentamosadivisdo daFederacdo, ondeaguns
grupos politicos apdiam a atual administracdo federal. Dentro da
Universidade, vivemosum momento dificil, jaque deliberamosafavor da
greve faltando poucos dias para o término do semestre. Entretanto,
conqui stamos apoio de al guns setores essenciai s parao OSSO movimento.
A biblioteca, asoficinaseo bandej&o foram paralisados! Issofoi umavitorial
Participamos de vérias atividades de greve e também estabel ecemos contato
com outras Universidades a partir do Comando Estadual de Greve.
Resistimos. A greve ainda é 0 nosso instrumento de luta.”, avalia a
CoordenadoraGeral do SINTUR.

Compradacarénciado Plano de Saudeda Unimed Costa Verde

Abaixo, apresentamos as regras estipuladas pela Unimed Costa Verde acerca da compra de caréncia de outros planos de saide,
encaminhadas a ADUR-RJ, por escrito, no tltimo dia 28 de novembro. De acordo com o Gerente Comercial daUnimed Costa Verde,
estas regras nao sdo restritivasa ADUR, mas tangenciam arelagdo desta operadora com todos os outros clientes.

A Unimed Costa Verde compraa caréncia de outros planos de salide, desde que sejam das seguintes operadoras: Amil, Golden Cross,
Sulamérica, Bradesco, Dix, Assim, e de outras Unimed regionais. Paratanto, existe aidade limite de 55 (cinguenta e cinco) anose a
comprovagdo de mais de um ano de pagamento de mensalidades (“ 0 prazo entre o Gltimo vencimento e a data da venda ndo pode ser
superior a45 dias. Para plano empresa, 15 dias daexclusdo”). Caso nado se identifique o tipo de acomodag&o do plano anterior ao da
Unimed Costa Verde, a caréncia seré aproveitada para o plano basico.

A Unimed Costa Verde informou também gue, no caso de recém-nascido, a comprada caréncia esta condicionadaainclusdo damée ao

plano de satide.

Os documentos necessarios paraa compra da caréncia sao: “ declaragdes de bol etos i ndividuai s somente da operadora de salide e, no
caso de planos empresariais, somente declaragéo da operadora de salide ou declaragéo daempresa, junto com os devidos contracheques” .
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GreveNacional nas Univer sidades Publicas

MEC e SINASEFE entram eacordo: grevedos
professores e técnicosde 1° e 2° grausfoi suspensa

Deacordo cominformagBesdivulgadasnapéginadetronicado SINASEFE (Sindicato
Neaciona dos Servidores Federais da Educacdo Bésicae Profissional), as negociagtes
com o governo, no que se referem as expectativas dos professores e técnico-
adminigtrativos de 1° e 2° graus, avancaram e a categoria acordou em suspender a
greve a partir de 2 de dezembro. Representantes do CONCEFET (Conselho dos
Dirigentes dos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica) e CONEAF (Consdho
dosDiretoresdas Escolas Agrotécnicas Federai s) parti ciparam dareunido, que contou
com apresencado Ministro Fernando Haddad.

Oeditoriad do boletimn® 37, de 26 denovembro de 2005, afirmaqueapdsdiasde
greve, representantes do SINASEFE edo MEC, em reunido no dia24 de novembro, o
governo jaenviou umaminutadetermo decompromisso eexisteapossibilidadedeque
0 documento sgjaassinado no dia 30 de novembro. Este documento foi referendado,
comdteragdes, pela70PPlen&iado SINASEFE, redizadanosdias24 e 25 denovembro.

O SINASEFE informa que “pela proposta acordada com o MEC, o governo
reservard no orgamento um montante de R$ 140 milhdes de reai's para conceder o
regjuste salaria e implementar a Classe Especia dos docentes de 1° e 2° graus.
Dessetotal, R$ 100 milhdes serdo destinados a regjustar o vencimento bésico dos
professores e o restante a ser aplicado na Classe Especia, que, conforme acordado
namesa, terdapenas um nivel, com percentual de 18%, contemplando aosdocentes
apartir datitulacéo e do tempo de efetivo exercicio no magistério federd; ou, sga, 0
quefoi trabalhado nos Gltimos trés anos entre MEC e SINASEFE”.

Segundo o boletim do SINASEFE, aindaexisteumaextensapautadereivindicagdes
aser atendida, tanto paradocentes como paratécnico-administrativos. “ O SINASEFE
continuaralutando nos préximos 30 dias pel ainclusdo dos docentes aposentados (de
98 a 2005) na Classe Especial, além de manter a categoria atenta para as futuras
lutas que teremos: aincorporacao das gratificagdes, equiparacéo da GEAD com a
GED, reestruturacéo da Carreira Docente, resolucdo do VBC, mudanga do Step,
elevagdo do piso, manutencdo daparidade entre ativos e aposentados, realizagdo de
concurso publico, plano de satide para os servidores da educagdo, democratizacdo
nas |FEs, entre tantas outras reivindicagBes que sempre [utamos e que ainda ndo
foram atingidas pela categorid’.

OANDES-SN pronunciou-seacercado assunto, noinformen®41, de29 denovembro,
degando que*tanto em 2004, quanto em 2005, osacordosparaosprofessoresdacarreira
de 1° e 2° graus viabilizam-se por se limitarem a disponibilidade de recursos feitapelo
governo, enquanto que, paraos professores do ensino superior ficafatando recursos’.

O Comando Nacional de Greve e as demai's associages de docentes criticam o
fato do governo ter conduzido as negociagdes em separado com 0 ANDES-SN eo
SINASEFE. Neste ano, as duas entidades encaminharam a mesma pauta de
reivindicagbes ao governo, e promoveram, conjuntamente, priorizagdesqueforamse
estabelecendo a0 longo da greve. Entre essas priorizagBes estéo a equiparagéo da
GED e da GEAD - transformadas em uma Unica gratificagdo fixa e paritéria—,
regjuste de 18% no vencimento béasico eacriagdo das classesespecia ede professor
associado. Estas propostas foram encaminhadas em reunides separadas, devido a
imposicdo do MEC, queexcluiuo ANDES-SN das negociagdescom o SINASEFE,
das quais néo pode participar nem como observador.

Segundo o ANDES-SN, os diferentes resultados dificultam o caminho para a
construgdo deumacarreiradnica, apartir do principio daisonomia

CNG/ANDES-SN denuncia arbitrariedades do MEC:

Em29/11, 0 CNG/ ANDES-SN solicitou, por meio de carta, aintervencéo do Ministroedo
Secretério de Recursos Humanos do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo,
respectivamente Paulo Bernardo Silva e Sérgio Mendonca, em relacdo a conduta do MEC
diante das negociacdes com os professores do ensino federd.

Osgrevistasaegam que 0 MEC vem tomando atitudes arbitrérias nas negociages com os
professores das ingtituicdes federais de ensino. A primeiradelas, conforme descrito nacarta,
foi impedir queo ANDES-SN representasse cercade oito mil professoresdos 1°e2°grausdas
Ingtituicdes Federais de Ensino Superior que fazem parte da sua base nas negociactes
sdaias Uma outra deniinciaé a participagéo do Férum de Professores das Ingtituigtes
Federais de Ensino Superior (Proifes) nas negociagdes com o MEC. De acordo com o
documento, as atitudes do M EC geram tensdes desnecessdrias, que precisam ser rapidamente
revistas, “afim de que possa ser recuperado o didlogo entre o ANDES-SN e o Governo em
clima de respeito mutuo, atendendo aos preceitos ingtitucionalizados pelo regimento da
MesaNaciond de Negociagdo Permanente, que baizam o sistemanacional de negociagdo”.
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Os acordos de fim de greve: uma avaliacao

Por Prof. Frederico José Falcao*

O notici&rio da greve dos docentes apresentou nos Gltimos dias um novo (ou nem
tanto) encaminhamento por parte do Ministério da Educaco. Trata-se da propostade
acordo assinadacom o SINASEFE, sindicato que representa parcel as dos docentes do
1° e 2° graus (parte dos CEFETS e escolas isoladas) e técnicos administrativos destas
mesmas indtituigdes. Ta acerto deu-se, entre outras questes, através de um reguste
linear para os docentes de 12%.

Para dém do que pode representar uma importante conquista para uma parte da
categoria, alguns aspectos relevantes precisam ser mencionados e discutidos, ja que,
sem umaavaiacdo critica podem abrir espagos para derrotas futuras.

Andisemosinicia menteo passado recente: nagrevedosservidoresplblicosfederais
(SPF) de 2004, o governo negociou com 0 mesmo SINASEFE o fim da gratificacio
produtivistadosdocentesde 1°e 2° graus (GI D), substituindo-apor umafixa, aGEAD,
oquendofoi estendido paraasdocentesdo Ensino Superior representadospe 0OANDES-
SN que tiveram mantidaa GED. Td acordo MEC/SINASEFE acabou estendido aos
docentesde 1°e2°graudabasedo ANDES, 0 que causou questionamentosdesta, jaque
suarepresentacdo sindical estavasendo desconsiderada, 0 que sbavacomo desrespeito,
andamaispartindo deum governoliderado por um partido deorigemsindical.

Pode-se, ent2o, &firmar que o acordo MEC/SINASEFE de 2005 néo representou
mais umanovidade, mas Sm umarepeticao do ano anterior, jaque, goesar detodasas
demandas, 0governondo aceitou negodiar comasdoissindicatos(ANDESE SINASEFE)
namesmamesa, démdeimpedir qua quer discussio sobreo 1°e2°grauscomo primeiro.

Asconquistasdo SINASEFE: poderiam ser vistaspel o 8ngulo dequeo mesmotteria
uma grande cgpacidade de mobilizacéo de sua categoria, 0 que forgaria 0 governo a
ceder emrelaggo asreivindicagdes. Ou haveriaahipétese, talvez, deo sindicato conseguir
gpoio aivo dospaisdosa unosedasociedadeemgerd paraosseusreclamos, ouainda,
sriaegte sndicato masflexive que o ANDES nas negociagiestendo, comisso, mais
chances de sucess0.

Infelizmente, néo éisso que, emverdade, aconteceu, equem seaventurar aconsiderar
véidaqualquer dashipdtesesacimaestaracontribuindo paradesenvol ver umatremenda
miopiapoliticano seio do movimento docente, certamentecom funestasconseqiiéncias.

O queocorreured menteneste processn? Queoutrasvariavei sprecisam ser avaiadas?

Em 2004, quando da greve dos SPF, o governo jogou todas as suas fichas em
um processo de divisdo dos sindicatos e dostraba hadores. Assim éque negociou
em separado, atendeu parte das reivindicagGes de uns e ndo de outros,
enfraguecendo a capacidade de |uta unitéria e quase destruindo a Coordenac@o
Nacional das Entidades de Servidores Publicos (CNESF). E, jaai, demonstrou a
disposicéo de dividir os docentes entre os sindicatos (ANDES, representando o
Ensino Superior eo SINASEFE, osdemais). O que pretendiao MEC e o governo
federal com tal ag8o? Parece-nos, sem dlvida, que aintengdo era de colocar
umacunhanacategoriadocente, dividindo-a, enfraquecendo-a, jogando, inclusive,
um sindicato contrao outro nadisputa pelas bases dos docentes do 1° e 2° grau.
Neste sentido, qual quer discussdo neste momento que leve aumadisputaentre
ambos, qualquer avaliagdo dagreve que ndo indique aagdo nefastado governo
contra o conjunto do movimento docente pode abrir flanco para uma disputa
fratricidaentre nés, enquanto osverdadeiros adversérios estardo atudo assistindo
“de camarote”. N&o custa lembrar a todos os companheiros do Ensino Médio
dabase do ANDES e do SINASEFE astentativasde “ reorganizacéo” de nossas
escolas, durante o periodo de FHC, sem nenhumadiscussdo com seus docentes.
O CTUR, por exemplo, deixariade ser parte da UFRRJ e passariaa ser gerido
pelo CEFETEQ. Isto tudo sem esquecer as recorrentes tentativas de
estadualizag&o de nossas escol as, ameagaque foi, por exemplo, alvo derepudio
dos docentes do Colégio Pedro || em mais de uma ocasi&o.

Diante detaisfatos, parece claraa necessidade de unidade dos docentes dos
dois sindicatos, buscando a montagem de uma pauta Unica e aretomada futura
de negociacdes conjuntas, possibilitando mais e maiores conquistas. A divisdo
S0 interessa aos inimigos do movimento docente e de uma Educaggo publica,
gratuita e de qualidade. * Professor do CTUR, ex-diretor da ADUR-RJ
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NOTA DA ANDIFES AO CNG/ANDES-SN

Reproduzimos abaixo a nota da ANDIFES (Associacdo Nacional dos Dirigentes das
InstituicBes Federais de Ensino Superior) ao CNG/ANDES-SN, de 23 de novembro, acerca
do movimento grevista, em curso nas Universidades Publicas do pais.

Osdirigentesdas| ngtituigdes Federaisde Ensino Superior, reunidosem Brasilia
emsua77? reunido extraordindriacomafinaidadedeavaliar osdesdobramentos
daatua greveque, namaioriadasingtitui¢des, jadurahamaisde sessentadias,
congderando que, aindaantesdadeflagracio dasgrevesedurante seu curso, todos
0s esforgos foram empreendidos pela ANDIFES, em conjunto com diversos
parlamentares, junto a0ANDES, aFASUBRA ea0 MEC natentativadegudar a
conduzir odid ogoabomtermoecom resultadospositivosparaaspartesenvolvidas,
condderandoque, andaquedeformaperdid,, asra vindicagbesforam contempladas;
congderando queandarestaconsolidar novasconquistas paraambasascarreires,
e que tal tarefa serd objeto de grupos de trabalho oficialmente ja
sindizados,considerando andaque no estado atual, depois destelongo periodo
de paralisagdo, ndo ha mais nenhuma perspectiva de negociagdo (dado o
posi cionamentosdosinterl ocutores nesse conflito);considerando, find mente, que
os alunos e a sociedade brasileira ndo podem sofrer as consequiéncias das
indefini¢besdo presentequiadro, sob penadesriosprejUizosanagio eavinteresse
maior da sociedade, TORNAM PUBLICOS OS SEGUINTES
POSICIONAMENTOS:

1-Avdiar que dedaaconjunturadedificul dedes asmovimentosobtiveramganhos
equedeverdp ser ampliadose consolidadoscomaimplantacdo desnovascareires.

2—Encaminhar aosConsd hos Superioresdas| FESaimperiosanecessidadede
recuperacdo do semestre |l etivo paraisado, com reescal onamento do calendario
académico.

3—Condamar professores técnico-adminidrativosed unosaretornar asatividedes
académicaseadminidrativasregulares

4—Condamar o Governoacriar mecanismosdeinterlocucibb maispermanentese
propositivasemvigadeumfuturomenosconflitivo.

Nessesentido, aANDIFESumavez maisreiteraseu compromisso emparticipar
detodososentendimentosquesefacam necessariosabem daUnivers dade PUblica
braslera

Brasilia, 23 de novembro de 2005.

Segueareposta do CNG/ANDES-SN a ANDIFES:

Aotomar conhecimento daNotadaANDIFES, datadade 23 denovembro,
0 COMANDO NACIONAL DE GREVE/ANDES-SN, decidiu manifestar-
Senos seguintestermos:

O Movimento Docentetem estabel ecido interlocu¢do com aANDIFES,
antes e no curso da atual greve nacional dos docentes das universidades
federais. Temos demonstrado-lhe, nesse processo, consideragdo no campo
em que atua, mas exigimos, como contrapartida desta entidade e dos
dirigentes, consideragéo equiva ente no campo que é proprio aos movimentos
das categorias e de seussindicatos.

Odireito degreve é umaconquistacaraaostrabal hadores detodo o mundo.
O'seu legitimo exercicio constitui excepcionaidadenasrelagbesingitucionais
das sociedades democréticas. Asassembléasgerais, instanciasdemocréticas
de deliberacdo dos docentes, cabe avaliar e encaminhar a greve como
instrumento de luta, pautado por objetivos que extrapolam os interesses
corporativosdacategoria A greve, nestemomento, associa-seao maisestrito
interesse dagrande maioriadapopul agdo: o de preservar apossibilidadeda
universidade publica, gratuita, laicae de qualidade social mentereferenciada
neste paismarcado por profundasdesigual dadessociais. Asassembléiasgerais
e os comandos locais e nacional de greve tém demonstrado maturidade e
responsabilidade em suas deci sdes, tanto em rel agdo as negociagdes com o
MEC, como em rel agdo adefesadas politicas plblicasem prol dasociedade.
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A ANDIFES sabe que os interlocutores do Governo tém dificultado a
negociagdo, obstinadosemimplementar conceitosdiscriminatériosecontrarios
acararadocenteisondmicaeparitaria

O Comando Nacional de Greve— ANDES-SN reconhece como positiva
a interveniéncia da Associacdo dos Dirigentes das IFES em diversas
tentativaspara a abertura de negociacoesefetivascomo MEC, afimdese
chegar a bom termo, o mais rapidamente possivel. Entretanto, a
intransigéncia ndo tem sido do Movimento Docente, e sm do Governo,
Gnico responsavel pelos prejuizos eventualmente advindos do
prolongamento desta greve.

Neste momento em que 0 governo rompe as hegociagdes e age deforma
intransigente, causa-nosindignacdo amanifestacdo dosdirigentesdas| FESa
favor deumapoliticaemrel agio absdocentesaqua ignoraasposigiesexpressas
emnossasassembl éiasgeras, condamando professores, técnico-adminirativos
eestudantesaretornarem asatividadesacadémicaseadminigtrativasregulares.
Essegestoevidenciatotal descons deracio comadirecdo domovimentogrevista,
assmcomo com o did ogo entreasenti dades, estabel ecido atéentéo.

Aautonomia dasentidadese o mdtuo respeito entresi Ao componentes
fundamentais para a manuten¢éo da universidade publica e gratuita.
Garantir essesatributosetrabalhar endefesa da universidade continuaré
a ser 0 nosso objetivo. Defender os que nela trabalham é pressuposto
incondicional para seter qualidade na producdo edifusdo daciénciaeda
culturaemnosso pais. Essetemsido nosso empenho enelenosmanteremos!

Brasilia, 28 de novembro de 2005

ANDES-SN solicitou audiéncia
com Presidente Lula

Carta n° 427/05
Brasilia, 1° de dezembro de 2005

Excelentissimo Senhor

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Presidente daRepublica Federativado Brasil
BRASILIA — DISTRITO FEDERAL

Senhor Presidente,

Os docentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior — |FES,
em greve ha mais de 90 dias, vém solicitar a intervencéo de Vossa
Exceléncia no sentido de que sejam reabertas as negociacdes com o
governo pelo atendimento de nossa pauta de reivindicacdes, cuja
justeza é reconhecida pela comunidade académica, pela sociedade,
pelo préprio MEC. E importante, também, registrar o expressivo apoio
que o movimento tem recebido de parlamentares de todos os partidos.

Os professores das | FES ha muito tém seus vencimentos corroidos
pela politica de acordo salarial imposta por sucessivos governos aos
servidores publicos e trabalhadores em geral. Desde o governo
Fernando Henrique Cardoso até o atual momento, a defasagem salarial
nos proventos dos servidores publicos federais ultrapassa o indice de
150%. Essa corrosédo sucateia as universidades publicas, as quais sdo
imprescindiveis para um projeto nacional que possibilite a insercéo
soberana do Brasil no contexto global.

Os docentes das | FES nutriam expectativas quanto ao cumprimento
de compromissos histéricos assumidos por Vossa Exceléncia e pelo
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Partido dos Trabal hadores, no que tange a vaorizaggo da educac pulblica, das
ingtituicBes de ensino federal e do trabalho docente. Depois de anos de ofensiva
neoliberal contra o servigo publico e a soberania do pais, os docentes das IFES
esperavam que o governo de Vossa Exceléncia pudesse reverter a heranca nefasta
do processo de destruicéo do Estado brasileiro.

No didlogo estabelecido com o MEC, expectativas ndo se materializaram.
Apbs protocolarmos nossa pauta especifica, em 6 de junho deste ano, e as varias
tentativas de negociagdo, o recurso da greve se mostrou o Unico instrumento capaz
de levar o Ministério da Educagdo areconhecer nossas reivindicagdes.

Apbs 35 diasdoinicio dagreve, 0 MEC recebeu 0 Comando Nacional de Greve
do ANDES-SN eformdizou suaproposta, quefoi rejeitadapelasassembléiasgerais
em todo o pais por trés vezes. O movimento docente das | FES continuaarecusar a
propostado MEC porque e efereosprincipiosque so fundamentais paraacategoria:
aisonomiaentre os docentes da carreirade 1°. 2° e 3° graus, a paridade entre aivos
e aposentados e a valorizagdo do saléio béasico. A proposta apresentada pelos
interlocutores do governo gponta para afragmentacéo da carreira docente, distorce
amaha sdarid e trata as reivindicagdes dos docentes aposentados como se estas
nada mais representassem além de mero énus orcamentério.

O impasse criado na greve ndo tem como centro questdes de ordem financeira,
mas, sim, adivergénciaentre aldgicaconceitual daspropostasdo CNG/ANDES-SN
e ado MEC. Atuadmente cerca de 80% do sa&io dos professores das IFES s
congtituidos de gratificacdes (GAE, GED, GEAD). Além disso, essas gratificagtes
tém valores diferenciados para docentes da carreira de 1° e 2° graus e 0 magistério
superior, criando umaindesgjavel hierarquiaentre os professores pertencentesauma
mesma rede de ensino. Além disso, a gratificacdo nos moldes da proposta pelo
governo, no caso, aGED, discriminaos docentes aposentados.

Embora defendamos aincorporagdo dessas gratificagdes, nossas assembléias no
intuito de chegar aum acordo queviabilizasse ofina dagreve, decidiram flexibilizar
a sua pauta, acatando a argumentacdo do MEC de que esse ponto seria objeto das
discussdes e serem estabel ecidas no Grupo de Trabalho sobre carreira docente.

Reconhecemos 0s esforgos do governo no sentido da ampliagdo dos recursos
destinados ao regjuste salarial dosdocentes, no entanto, este semostrou inflexivel na
defesa da l6gica da sua proposta, que se contrapde aos principios que regem a
concessao da pauta construida pel o movimento docente.

Sob aaegacdo dequeoimpassesetornou irredutivel, o MEC, deformaunilateral,
rompeu 0 processo de negociagdo e anunciou que enviaria ao Congresso Naciona
um projeto delei que complementariaosprincipiosde suapropostaoriginal.

Por iss0, nés, docentes em greve das instituigOes federais de ensino superior do
Brasil, gpoiados por 75 membros senadores e 245 deputados, solicitamos a Vossa
Excel éncia uma audiénciacom Comando Nacional de Greve d6i ANDES-SN para
dar solucdo ao impasse que tem inviabilizado asuspensdo do movimento grevista

Respeitosamente,

Prof2 Marina Barbosa Pinto
Presidente

‘ a80.p65 9

A farsacruel deum ponto
de exclamacao

O grevismo na universidaderecorre a pose
de herGi para esconder o papel devildo

Leiaoartigo deRoberto Pompeu de Toledo na
integra, publicado naedicéo de 30 denovembrode

2005, darevista Vg a:

A grevecontinual Assmterminavao comunicado expedidonasegunda-feira
passadapel o comando degrevedoAndes—o Sindicato Nacional dosDocentes
deEnsino Superior —, dando contadas ltimasnoticiasdo movimento deflagrado
jalaiammaisdeoitentadiasnasuniversdadesfederais. O ponto deexdamagéo
aofim dafrasediziamaisde suasintengdesdo queaspaavras. Caso estivesse
escrito “A greve continua’, sem ponto de exclamagao, se trataria de uma
informagao, Ndo maisqueiss, ansassociados. O ponto deexclamagdo mudava
tudo. Conferiaafrase épicostonsde heroismo, deardor pelacausa, debrado
retumbante. Ndo, aquestéo ndo eraapenasqueagreve continuava. Eraquea
grevecontinual

O ponto de exclamag@o, até pela forma, representava uma espada
desembainhadacontraoinimigo. Engarde! Eraum conviteaarremetidacontra
otirano, o opressor, oinfiel. Eleva ver s6! Quemvai ver? Quando hagreve
numafabrica, quem“vai ver 6" €0 patrdo, que sentiraseusefeitosno bolso.
Numagreveem universidade, com perddo pararepisar no 6bvio, sdo osaunos.
E contrades, ao fim e ao cabo, que se produzem seusresultados. O ponto de
excamacdo doAndeseraumaespadaespetadacontraabarrigadaestudantada

O Andes, emtemporadadeeuforiacivica, informou quepatrocinou dezessais
greves nas universidades federais desde 1980, perfazendo 978 dias de
paraisagdo. Santo Deus, que proezal —elavai outro ponto de exclamagao,
gueéisso queo Andesjulgamerecer comtal performance. Ojorna O Globo
fez dgumas singel as continhas e chegou acond usdesnéo téo lisonjeirasparao
sindicato dos docentes. Os 978 dias equivalem a dois anos e 0ito meses.
Descontados osfinsde semana, elevando em contaque o ano letivo tem 200
dias Uteis, chega-se a trés anos e meio sem aulas. Mais seis meses e se
completariam 0s quatro anos equivalentes a bom ndmero de cursos de
graduagdo. Claro, ha as famosas reposicoes. Mas, até acontecerem, ja
quebraram o ritmo que, como em qua quer atividade, éfundamental paraos
bonsresultados. E, quando acontecem, €em meio aosatropelosdo Natal ou
do Ano-Novo, aspreguigasdo verdo ou do Carnaval, quando as cabegasndo
estéo namel hor formaparaosrigoresdo estudo.

O deputado Paulo Delgado (PT-MG), aertado pelareportagem do Globo,
iniciou, como presidente daComissdo de Educagdo e CulturadaCamara, um
movimento pararegulamentar o direito degrevenasuniversidadespublicas. A
providéncia, tal qual afamosareformapoalitica, inclui-seentreasquecaemde
podres, det&@0 necessarias paradesentravar 0 pai's, mas que, por contrariar
interesses corporativos, 9o semprejogadas paraas calendasgregas. “Haum
abusododireitodegreve’, dizDdgado. A presidentedoAndes, MarinaBarbosa,
reage: “O direito de greve esta previsto na Constituicdo. Qualquer
regulamentagdo restringira esse direito”. Eis um modo enviesado de ler a
Congtituigdo. Ali esta escrito (artigo 37, VI1) que o direito de greve dos
funcion&riospublicos” serdexercido nostermosenoslimitesdefinidosem e
especifica’. Opor obstaculosamaterializacio dalel especificaédesrespeitar o
textocondtituciond.
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Paracitar umexemplo, sdum, de
como o espeto do Andesencostana
barriga dos estudantes, atente-se
para uma decisdo tomada pelo
comandodegrevedaUniversidade
Federal de Campina Grande, na
Paraiba. Comunicaram os
grevistas naquarta-feira passada
gue ndo corrigirdo as provas da
primeira etapa do vestibular de
2006. Com isso, e enquanto durar
agreve, ndo poderaser realizada
a segunda etapa. Sabe-se 0 que
significaparaum jovem o ano do
vestibular — muito trabalho,
tensdes, angUstias. Osgrevistasde
Campina Grande resolveram
adicionar aesse amargo coquetel
aincertezaem torno de quando —
ese—asprovasserdo realizadas.

“E preciso atualizar aagendada
indignacéo”, afirma o deputado
Paulo Delgado. “ A grevecontinual”
éirmagémeade” A lutacontinual”.
Que por sua vez é primade “O
povo unido jamais seravencido!”
ecunhadade” Abaixo aditadural”.
Pertencem todasaumafamiliade
slogans apropriados ao combate
contra os regimes castradores de
direitos e opressores do povo.
Tiveram seu papel durante o
regime militar. Na democracia,
merecem ser usados com cuidado.
Quando menos, o cuidado de
verificar seodireitodeum—ode
greve, da parte do docente — ndo
fereodooutro—odeter aulas, da
parte do estudante.

A greve nas universidades
federais, desgastadacomo costuma
acontecer com esses movimentos
gue se esticam sem rumo e sem
nexo, ameagavamorrer de morte
natural no fim dasemana passada.
Ao completar 88 dias, na sexta-
feira, tinhachance de escapar (por
pouco) doterrivel andtemalangado
pel o senador Cristovam Buarque,
0 primeiro dos trés ministros da
Educacéo do governo Lula. “Uma
greve que ultrapassa 0s 100 dias
mostra que a universidade ndo é
mai s necesséria, da forma como
esta estruturada’, disse ele ao
Globo. “Imagine um banco parado
por 100 dias.”
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A cruddadeda critica leviana

Prof. Dr. Germano Phonlor

Na Ultima pégina da revisa Vga desta semana, o
jornditaRoberto Pompeu de Toledoescreveuumensaio
intitulado: “ A farsacrue de um ponto de exdamagao”.
Inspirou-sg odignosenhor, numafrasedoAndes SN, “..e
agrevecontinual” A fértil menteconssguiuvidumbrar nesta
exdamagdgocomoumchamamantoao” dessmbainhar
deegpadasparaalutal” Eetipodedituderemetemeao
meutempodeuniversitédrio, quando, emplenaditadura era
normal pessoas serem acusadas de comunistas,
simplesmente por expressarem aguma opinido que
contestasse 0 gatusquo”. A medidaquefui adentrando
pdoatigo, maor eraminhaindignecéo—aagud, findmente,
transformou-se em um e-mail, que enviel ao referido
jormdlista, com o seguintetitulo eseguinteteor:

Ao Sr. Roberto Pompeu de Toledo:

N&o consegui manter-me a heio a0 seu inquietanteensaio: “ A farsacruel deum ponto de exclamagdo” (VEJA, ed.
1933). Sou professor titular, DE, da Fundagéo Universidade do Rio Grande (FURG). Tenho mestrado, doutorado
(USP), pds-doutorado (Carolinado Norte, USA, um ano); pés-doutorado Senior (Universidade de Tékio, Japao, cinco
meses), bem como diversas especializagdes naAlemanha, na Espanha, no Chile e naArgentina. Além disso, possuo
inimeros trabal hos publicados em diferentes revistas cientificas dos Estados Unidos, da Inglaterra e do Brasil, e
participacdo em capitul o delivro publicado naAlemanha. Hoje estou aposentado, apds 33 anos dedicadosao Ensino, &
Pesquisa e a Extens&o. Meu sal&rio é equival ente a0 mesmo de 12 anos atrés.

Senhor Roberto, estemini “curriculum vitae” ndo tem outrafinalidade sendo aquelade disponibilizar dadosreais,
para que possam servir de fonte a uma avaliagdo mais condizente com a realidade do desprestigiado professor
universitario. Jafomos adjetivados por Collor como preguigosos, por FHC como vagabundos e pelo nosso ilustre
iletrado L ula, como marajés. N&o dispomos de outraformade lutareivindicat6riaque ndo sgjaagreve. Gragasaeste
instrumento, garantido pelaconstituigdo, € que tivemos as nossas maiores conquistas salariais.

E inacreditéavel que um profissional que tenha passado por uma Universidade (espero que esse seja 0 seu caso)
venhaa publico com criticas detal envergadura, sem levar em consideragdo o empobrecimento do profissional da
educacio, hAmaisde 12 anos sem aumento salarial . Quando recebemos 0,1% de aumento, ndo houve noticias publicadas
por nenhum jornal ou revista deste pais que viessem em nossa defesa. Como fazer um ensino de qualidade, uma
pesquisa cientificade nivel internacional, com técnicos sendo aviltados ano ap6s ano em seu ganha-p&o? Quando
sentamos nos bancos escol ares, exigimos aulas de qualidade, mas ninguém pensa que dentro dagquel e tapa-pé existe um
ser humano que possui as mesmas necessi dades do aluno e de sua respectiva familia. Que precisa especializar-se,
comprar livros, falar pelo menos duaslinguas diferentes daquelamaterna. Como fazer tudo i sto sem umaremuneracéo
decente?

Enquanto neste pais aeducagdo ndo for pensada como um investimento, ao invés de umadespesa, vamos acabar
brincando de ensinar, tendo como conseqiiéncias o aluno fingindo que aprende e o pais cada vez mais ignorante.
Tamanhajaé nossaignoranciaque elegemos, paradirigir esteimenso pais, “isto” que ai esta.

A nossaindignacdo é maior porque pertencemos aumadas classes esclarecidas de nosso pais. E elacresce quando
vemos deputados, com apenas alguns anos de mandato (e mesmo quando cassados) sendo aposentados com um salério
acimade R$ 9.000,00 sem precisar fazer greve. E revoltante!

Gostariadefinalizar fazendo umaperguntaao Sr. Roberto: qual seriaoutro possivel instrumento dereivindicagdo
salarial e por melhores condicoes de trabal ho, que ndo agreve? Por favor, se o senhor souber, diga-nos, porque durante
décadas discutiu-se, em todos os recantos universitarios deste pai's, natentativa de encontrar um outro instrumento
mais eficaz e que ndo causasse prejuizo aos alunos. Infelizmente, nossas mentes ndo foram, até o momento,
suficientemente criativas paraencontréa-lo.

Umadltimainformagao: o professor, muito provavelmente, € o Unico profissional que, terminadaagreve, trabalha
redobrado pararecuperar o tempo perdido. Acredito que nenhumaoutraclasse trabalhadoratenhatal responsabilidade
parafazé-lo.

Espero que, com estasinformagdes, o jornalista possadispor de algo maisdo que um simples ponto de exclamagdo
paraelaborar seu préximo ensaio.

Saudagdes Univer sitarias,
Prof. Dr. Germano Phonlor
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Ministro afirmaquetramitacdo do PL no Congressoteraregimedeurgéncia.
Governo aumenta R$150 milhdes em sua proposta

Apbs chegar aum impasse com
0 Movimento Docente acerca do
regjuste salarial dacategoria—que
nao abre mé&o dos principios de
isonomiae paridade, renegadospelo
MEC — o Ministro da Educacéo,
Fernando Haddad, optou por um
caminho “mais f&cil”. Enviou um
Projeto de Lei ao Congresso,
destinando R$ 650 milhdes parao
regjuste salarial da categoria.
Segundo Haddad, com os R$ 500
milhdesprevistosnoinicidmente, o
regj uste seriadado apenasemmaio
de 2006. Assim sendo, o governo
teriaaumentado asuapropostaem
R$150 milhGes. Contudo, o regjuste
serd distribuido de forma
diferenciada, apartir datitulagéo dos
professores. O CNG obteve uma
cdpiado PL, divulgado napéginado
MEC somentenodia7 dedezembro.

Haddad ameaca cortar o ponto
dos professoresgrevistas

Emrecenteentrevistaaojornd O
GLOBO, de 6/12/05, Haddad
ameagou a categoria: apds a
gprovacdo do Projeto de L e, seos
professores n&o retornarem as
atividades, o governo vai cortar 0s
sd&iosdosgrevigas, queravindicam
o regjuste linear de 18% sobre o
vendmento bésico.

O Ministro Fernando Haddad
afirmou que “ a greve causa mais
danos aos alunos oriundos de
escolas plblicas, ja que os cursos
mais prejudicados sdo os da érea
social e os de licenciatura,
geralmentecursadospor estudantes
maispobres’. SegundooMinisroda
Educacao, “ cursoscomo medicina,
frequientados por a unos de classes

maisatassio menosatingidosporgue
tém vinculagdo com hospitais e
fundacbes, o que reduz o impacto da
paralisacao’.

A declaragéo deHaddad foi, mais
umavez, infeliz. Preconceituosa, o
Ministro associaa unosdoscursosde
licenciaturaapobreza.

Prioridade do governo é o
Fundeb

Durante o programa de radio
semand, “ Cafécom o Presidente’, na
edicdo de 5 de dezembro, Lula
afirmou que estd “ pedindo a Deus’
que o Congresso aprove aindaneste
ano umade suasprincipais promessas
decampanhaparaaéreadaeducacio:
0 Fundeb (fundo para financiar a
educagdo basica) — que, em 2006,
deve ser uma de suas principais
bandeiras nacampanhaareel eico.

O ProjetodeLel

OMEC disponibilizou, no dia 7 dedezembro, em seu portal nalnternet o Projetode
Le "quealteraaestruturada Carreirade Magistério Superior, pertencenteao Plano
Unico de Classificagio e Retribuico de Cargos e Empregos, de quetrataa Lei n
7.596, de10deabril de1987” . Vigja 0 documento enviado pel osMinistrosda Educagéo
edo Plangamento, Orcamento e Gestdo ao PresidenteLula, quediscorresobreo PL:

EM Interministerial n°® 00290/2005/M P/IMEC

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Brasilia, 6 dedezembro de2005.

“Eu estou pedindo a Deus que 0
Congresso Naciond, aindanesteano,
gproveo Fundeb. Porque, seaprovar
0 Fundeb, serdo R$ 4,3 bilhdes a
mais que nés vamos colocar na
educacdo brasileira’.

De acordo com 0 O GLOBO on-
linedede 12 dedezembro, aComissio
Especia do Fundo deManutencdoe
DesenvolvimentodaEducagio Basica
edeVaorizago dosProfissonaisda
Educacgo (Fundeb) gprovouem 8/12,
por unanimidade, o relatério da
deputadalaraBernardi (PT-SP) sobre
aPEC 415/05, quecriao FUNDEB.
Parasetornar lei, aPEC aindaprecisa
ser gorovadapelo plendriodaCamara
€, depois, pelo Senado.

Submetemos a apreciacéo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei, que alteraaestrutura da Carreira de Magistério Superior, pertencente ao
Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de quetrataal ei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

2. A propostatem por objetivo reestruturar acarreira, propiciando maior oportunidade de desenvolvimento, bem como rever aestruturaremuneratéria
dos docentes do Magistério Superior, dando continuidade a politicade melhoriasalarial, com vistas arredugéo das distor¢des atual mente existentes no
que serefere ao equilibrio interno e externo das tabel as de remuneragédo do Poder Executivo Federal.

3. Para melhor compreenséo da proposta de reestruturagéo ora apresentada, cabe registrar que a Carreira de Magistério Superior, criada pelo
Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, que aprova o Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, possui peculiaridades em
relacdo amaioria dos cargos e carreiras daAdministracéo Pablica Federal, especial mente quanto aos critérios de ingresso, que pode ocorrer no nivel
inicial de qual quer classe, exigindo-se, entretanto, diferentes requisitos de escolaridade: diploma de graduagéo em curso superior, paraingresso naclasse
de Professor Auxiliar; grau de Mestre, para a classe de Professor Assistente; e titulo de Doutor ou de Livre-Docente, para a classe de Professor
Adjunto. O ingresso na classe de Professor Titular ocorre, unicamente, mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, parao qual séo
exigidos requisitos especificados nareferidanorma.

4. Parao servidor, aprogressdo funcional de umaclasse paraoutra, com excecéo daclasse de Professor Titular, se dasem intersticio, por titulagéo,
ou mediante avaliag&o de desempenho académico do docente que ndo obteve atitulagéio necessaria, mas encontra-se, no minimo, hadois anos, no tltimo
nivel daclasse ou ha quatro anos em atividade em 6rgéo publico.

11 ADUR INFORMA

12/12/2005, 13:50

N



5. Neste contexto, esta sendo proposta a criagéo da Classe de
Professor Associado, cujo acesso dar-se-a exclusivamente por
progressdo funcional, mediante avaliacdo de desempenho
académico de servidor que esteja ha, no minimo, dois anos no
ultimo nivel da classe de Professor Adjunto, possua o titulo de
Doutor e atenda aos demais requisitos a serem estabelecidos em
regulamento, propiciando, assim, maior perspectiva de
desenvolvimento ao longo da carreira.

6. Quanto aos aspetos remuneratérios propriamente
ditos, a proposta prevé:

a) aumento de 50% (cinqlienta por cento) do percentual de
acréscimo ao vencimento basico quanto a titulacdo de que trata
a Lei n2-8.243, de 14 de outubro de 1991, passando a 75% no
caso de o Professor possuir o titulo de Doutor ou de Livre-
Docente, 37,5% no de grau de Mestre, 18% no de certificado de
especializacdo e 7,5% no de certificado de aperfeigoamento, a
partir de 12de janeiro de 2006;

b) progressdo para o nivel 1 da nova classe de “professor
associado” do professor adjunto que atenda aos requisitos
minimos estabelecidos em lei e aos demais requisitos
estabel ecidos em regulamento, a partir de 12de maio de 2006;

¢) aumento de 5% no vencimento basico do Professor Titular,
a partir de 12de maio de 2006;

d) reajuste dos valores atribuidos aos pontos relativos a
Gratificagd@o de Estimulo a Docéncia, instituida pela Lei n®9.678,
de 03 de julho de 1998, a partir de 12de julho de 2006; e

e) alteracdo do numero de pontos atribuidos ao professor
aposentado referente a Gratificagdo de Estimulo & Docéncia,
instituida pela Lei n2-9.678, de 1998, que passa a ser de 115
pontos, a partir de 12de julho de 2006.

7. A implantacdo das medidas propostas alcanca em seus
efeitos 75.239 professores da carreira de Magistério Superior
ativos, aposentados e beneficiarios de pensédo. O acréscimo de
despesa anual decorrente da implementacéo dessa medida, que
seré efetuada de maneira gradual, em quatro etapas, a partir de
12 de janeiro de 2006, é da ordem de R$ 646.719.229,00
(seiscentos e quarenta e seis milh8es, setecentos e dezenove
mil, duzentos e vinte e nove reais), naquele exercicio, e de R$
770.345.460,00 (setecentos e setenta milhdes, trezentos e
quarenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta reais), em cada
um dos dois exercicios subsequentes.

8. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
n2-101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF, pode ser considerado plenamente atendido, uma vez que o
Projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2006 contempla reserva
alocada no Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao,
destinada ao reajuste da remuneracdo dos servidores publicos
federais, suficiente para suportar as despesas previstas.

9. Nos exercicios de 2007 e 2008, as estimativas de custos
reduzirdao a margem liquida de expansédo para despesas de carater
continuado daqueles exercicios. No entanto, mostram-se
compativeis com o aumento de receita resultante do crescimento
real da economia previsto, conforme demonstra a série histérica
relativa a ampliagdo da base de arrecadagéo nos ultimos anos.

Sado essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a
submeter a Vossa Exceléncia a presente proposta de Projeto de
Lei.

Respeitosamente,
PAULO BERNARDO SILVA

Ministro de Estado do
Planejamento,Or ¢camento e Gestéo

FERNANDO HADDAD
Ministro de Estado da Educacéo
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ANEXO Il

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, A PARTIR DE 12DE MAI O DE 2006

Classe Nivel 20 h (R$) 40h (R$) DE (R$)
Titular - 323,47 646,95 1002,77
Associado 4 306,93 613,88 951,52
3 299,32 598,64 927,89
2 291,71 583,42 904,30
1 284,10 568,20 480,71
Adjunto 4 253,66 507,34 786,38
3 243,24 486,49 754,06
2 232,97 465,94 722,21
1 222,94 445,89 691,13
Assistente 4 204,71 409,41 634,59
3 196,03 392,07 607,71
2 188,00 376,01 582,82
1 180,43 360,86 559,33
Auxiliar 4 166,53 333,05 516,23
3 159,77 319,54 495,29
2 153,44 306,86 475,63
1 147,40 294,79 456,92

ANDES-SN divulga
consider acbes sobre
o ProjetodelL e dogoverno

O CNG/ANDES-SN tomou conhecimento daExposi ¢io de M otivosn® 00290/
2005/MP/MEC, de 06 de dezembro de 2005, acompanhadado Projeto deLel
guedteraaedtruturaearemuneraggo dacareirado magistério superior, divulgado
no porta eetrénicodo MEC, as17h35m.

Orreferido documento, enboradivulgado napéginado MEC, aéas21he35m
dapresentedata, notinhasido protocol ado no Congresso.

Foi informado por parlamentares que aentradado documento no Congresso
poderasedar amanhd(08/12/2005), quando seterd, entdo, conhecimento dasua
tramitac@d naCasa

Emumaandisepreliminar, 0o CNG conddera

- Oart. 1°refere-sedintroducdo daclassede” professor associado”, nacarreira
dedocentedo ensino superior;

- O art. 2° cria os requisitos para a progressao para a classe de “ professor
associado”, eno seu paragrafo Unico, estabel ecequetal progressio dependerade
critériosaserem criadospel oOMEC;

- Oart. P estabelecenovospercentuaisno adiciona detitulagdo (1°dejaneiro
de2006);

- Oart. 4 estabeleceavigénciadanovacarreira(1° de maio de 2006);

- Oart. 5°redefine osva oresdapontuagdo daGED (1° dejulho de 2006);

- Oart. 6% no seu paragrafo 1°, redefine apontuacdo daGED dosaposentados,
de 91 para 115 pontos (1° dejulho de 2006);

Este PL defineetapasparaaimplementaco dosdiferentesitensdaproposta;
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sodas

12—Em 1° de janeiro: regjuste no
adiciond detitulagéo;

22— Em 1° de maio: inclusfo, na
carreira, da classe de professor
associado, com novo valor para
professor titular (+5%);

3*—Em 1°dejulho: novosvalores
para GED e aumento na pontuacéo
destagratificacio paraosaposentados.

Sendoassim, o CNG/ANDES-SN
entende que o PL traduz, em um
instrumento juridico, a proposta do
MEC, aqud foi rgeitadapelacategoria
por trés vezes. Portanto, mantém a
diferencasdaia entreosdocentesda
ativa e os gposentados; oficidiza a
separacéonegocia dascareirasdel”,
2° e3° grausefortadeceaGED como
umimportantecomponentesdarid.

Chama-nosaencdo o aumento dos
recursosparaviabilizacdo daproposta
dogoverno, quesatade 500 para650
milhdes de Reais, mesmo o governo
afirmando, ha 20 dias, que havia
chegedoaolimitefinancaropossive (os
500 milhdes), o que usou como
argumento pararomper asnegodiagies
Em suma, 0 governo aumentou o
recursoemanteveal égicaqueconfirma
queo problemanédo éfinanceiro.

Os 150 milhdes a mais nédo
impediramqueo governodiluisse, a0
longodoano, osefdtasfinancarospara
osdocentes (janeiro—titulagdo; maio
—daseassociado; julho—dteragdona
pontuacgo evaoresdaGED).

Logo, este PL n&o traz qualquer
novidadequepossadterar aavaiagio
do movimento docente em relacdo a
propostado governo.

OCNG/ANDES-SN estaranodia
de amanha acompanhando a
tramitaciodoPL efardavdiacgopdlitica
domomento atua dagreveedeseus
desdobramentos. Téologoaavaiagéo
sgjaconcluida, seraenviadaparaas

SecpesSindicais

A GREVE
CONTINUA!

a80.p65

AVALIACAOPOLITICA:

A INTRANSIGENCIA DO GOVERNO SE
MATERIALIZA NO ENVIO DO PL

Passados maisde 100 diasdegreve, os
docentes das IFES receberam mais uma
resposta unilateral as suas diversas
tentativas de didogo e negociagio com o
governo: o PL, protocolado no Congresso
Nacional com o No 6.368, contendo a
mesmapropoda, sucessvamentergetada
pelas assembléias de docentes em todo o
pai's, comoagravantededatasesca onadas.
O projeto dele foi anunciado pdo MEC
em 16/11, depois do rompimento das
negociagdes pelo governo em 10/11, efoi
protocolado no Congresso apenas no dia
09/12.

A opcdo do governo pela via
autoritéria, encerrando unilateralmente
as negociagcdes com 0 movimento
docente e encaminhando para o
Legislativo a responsabilidade pela
resolugéo do impasse, por ele criado,
demonstra sua firme determinagdo em
impor suapolitica, a mesmo tempo em
que fica claro que a opcéo por estavia
(de altos custos politicos) somente foi
feita em razdo da resisténcia daqueles
gue a ela se contrapdem. Frente a
determinagdo da categoriadergeitar a
l6gica conceitual embutida em sua
proposta, 0 governo optou pela
imposi¢éo de um PL cujo contetido
responde a0 essencial da sua politica
para a educagd@o. A rigor, como
veremos, mais do que uma luta
econdmica, agreve expde, claramente,
aconfrontacdo dedoisprojetosdistintos
de educacdo plblicae de sociedade.

Aolongodagreve, ogoverno utilizou-
se de todos 0s recursos a seu acance
para impedir qualquer forma de
recomposi¢do salaria. Primeiramente,
apostando nainexisténciade disposicao
da categoria para a greve, limitou-se a
reiterar sua“proposta’ de“regjuste” de
0,1%, em 2005, que jamais foi
implementada. Em segundo lugar,
avaliou que, deflagrada a greve, o
Movimento Docente ndo conseguiria
ampli&-laou manté-lapor muito tempo.
Forgado pelo movimento a receber o
CNG/ANDES-SN, somente o fez 35
diasapésoiniciodagreve. Desdeent&o
apresentou sempre a mesma proposta,
descumpriu os prazos por ele mesmo
anunciados, e abusou dos mecanismos
dacontra-informacéo edo divisionismo
sindical, acreditando quetudoisso seria
suficiente para esvaziar agreve e fazer
esmorecer a disposi¢do de luta da
categoria. Mas o crescimento e aforca
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dagreve, aunidade dacategoriaemtorno
denossapautahistoricadereivindicagdes
eafirmezaquedademonstrou narejeicao
aldégica da proposta do governo, o levou
a sucessivos recuos, obrigando-o, ndo
somente, a reconhecer a greve, mas a
aumentar, mais de uma vez, 0s recursos
orcamentdrios destinados aos docentes
das IFES.

A greve tem sido capaz de conferir
visihilidadeaindignaggo einsatisfacdo dos
docentes das IFES e, se ndo tem
conseguido fazer o governo recuar desua
posicdo intransigente quanto a
implementac8o de sualdgica, levando-o
aumaproposta de recomposi¢&o salarial
que, em termos do montante
orcamentario, aproximou-se dos valores
que seriam necess&rios para atender a
contra-proposta apresentada pelos
docentes. No entanto, 0 governo néo se
afastou de sua l6gica e materidizou sua
proposta através de projeto de lei que
desrespeita os principios da paridade e
da isonomia, adia para 2006 qualquer
perspectivaderegjustesalarial, néo atende
a nossa pauta e dilui, em trés etapas:
janeiro, maio ejulho, aimplementacdo de
suas propostas.

DESVENDANDOA LOGICA
SUBJACENTEAOPL DO
GOVERNO

Nossa pauta de reivindicagOes sdarials,
como a do conjunto do SPF, tem um
horizonte: recuperacdodovaor aquisitivode
janeiro de 1995, dltimo regjuste concedido
antes dos 8 anos do governo FHC, em que
n&o houve qualquer reposicio sdlarid eem
nosso caso, a partir de 1998, o governo
passou a fazer regjustes diferenciados em
gratificagdes, dentro da ldgica da reforma
do Estado (a introdugdo da GED e
diferenciacéo entre 1°e 2°grause 3°grau); o
fim de todas as gratificagdes, com suas
devidasincorporagBesao vencimento bési co;
a paridade entre ativos, aposentados e
pensionistas eumacareratnicaeisonomica
para todos os professores das IFES, sem
qualquer distinggo.

Aindaque setenham embatesemtorno
de montantes orgamentérios, aspecto em
que o préprio governo recuou por duas
vezes, a dificuldade de se chegar a um
acordo nesta greve deve-se centramente
a0 enfrentamento de |dgicas diferentes,
com o governo determinado a dar curso
as reformas da educagdo, agdo que se
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combina com toda a reforma de Estado e
apoliticaecondmica

O governo assumiu que sua politica
sdlarial priorizariaresolver asdisparidades
existentesno servigo plblico eafirmouisso
na Mesa Nacional de Negociagbes
Permanentes (MNNP) em abril de 2004.
Para isso, anunciou que as negociacdes
sdaria sdar-se-iam em separado no ambito
de cada ministério e assim o fez naquele
ano. Cabe observar, entretanto, que as
negociagdes com o ANDES-SN foram
rompidas com a apresentacdo de uma
MedidaProvistria

Em 2005, as negociagdes continuaram
no ambito de cada ministério, mas o
governo foi além, ao negar qualquer
regjuste para esse ano. A correcéo das
distorgBesexistentes é preocupacso central
da bancada sindical e, dentro dela, do
ANDES-SN. Elas existem no interior de
cada categoria e entre categorias. No
entanto, ao separar e dividir 0s processos
de negociagdo, 0 governo guardou paras
0juizo sobreo quesgam distorgdesecomo
trabalhar parareduzi-las. Ficou claro que
n&o ha consenso entre acompreensdo das
entidades sindicais e a do governo sobre
as distorgdes. Por exemplo, para os
docentes a discriminag@o remuneratdria
entre as duas carreiras de professores (1°
e 2° graus e 3° grau) significa distorcéo,
enguanto parao governo éaisonomiaque
representa distor¢éo.

No processo das negociagies de 2005
0 governo admitiu que a GED deveriaser
extinta, ndo porque seja contra a
remuneracdo por produtividade, mas
porque “a GED n& cumpria mais a sua
funcéo”, jAqueaavassal adoramaioriados
docentes arecebe integramente.

Na légica do governo, sempre sob o
argumento de correcdo dasdistorgdes, um
regjuste igual para todos é injusto e, por
iss0, €lendo concederegjuste linear. Com
isso, 0 governo busca resolver as
distorgdes, segundo seu entendimento,
impedindo assm arecomposicéo salaria
do conjunto da categoria; para ele as
distorgdes devem ser resolvidas pela
redistribuicéio de uma mesma massa de
recursos dafolha de pagamento. Some-se
aisto ando concessao deregjusteem 2005,
oquesignificaqueo servidor pagarg, com
0 regjuste que deixou de ter, parte do
regjuste do ano seguinte.

Comadiluiciodoregusteprevistono PL
0 governo mais uma vez demonsra a sua
incapaci dade de manter as declaragbes que
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fez na Mesa de Negociagdes e através de
coletivaaimprensa

A exclusio do ANDES-SN das
negociagdes relativas aos professores de
1° e 2° graus, ocorridaem 2004 e repetida
em 2005, é expressao da politica contréria
aisonomia, a paridade e a correcéo de
distordes, tratando-se de ao autoritario
sem precedentes, poisnéo cabeao governo
decidir sobre representagéo sindical. O
resultado € revelador. Para o 3° grau,
aumenta-seatitulacio ergjta-seoregjuste
linear; para 0 1° e 2° graus concede-se
regjustelinear endo seaumentaatitulagéo.
Parao 3° grau aumentaseaGED endo se
completa a paridade; para o 1° e 2° graus
ndo se aumentaa GEAD e a equiparagéo
entre as duas gratificagdes fica cada vez
maisdificil. Como sendo bastasse, o que
0 governo j& concedeu aos docentes de 1°
e 2° graus no acordo assinado com o
SINASEFE (regjuste no sdlé&rio-base e, no
ano passado, a subgtituicdo da GID pea
GEAD como consegiienterestabe ecimento
da paridade entre ativos, aposentados e
pensionigtas), e mesmo insste em negar
aos docentes de ensino superior. Isso é
expressdo da politica de fragmentacdo
imposta pelo governo.

Repetidas vezes ao longo de sua gestéo
0 governo tem buscado acabar com as
greves dos servidores com termos de
acordo que ele mesmo modifica,
posteriormente, no momento de proceder
asuatransformaggo eminstrumento legdl.
Mesmo sem ter chegado a um acordo,
€OMO NO caso de NoSsa greve, 0 governo
adiou o quanto pdde a edicéo do PL na
expectativade que agreve perdesse forga.
Os docentes persistiram na greve e hoje
tém conhecimento do contetido do PL,
versdo piorada, quanto aos prazos, da
proposta rejeitada pelas assembléias. Pelo
termo deacordo assinado pdo MEC epelo
SINASEFE, quanto ao 1° e 2° graus, néo
se sabe ainda de quanto e quando serd o
regjuste. Se mantida a proposta dos 12%,
como anunciado, teremos a seguinte
Stuagdo: maioresindices deregjustes para
doutores em relacgo as demais titulagies
para os professores da carreira do 3° grau
€ 0 inverso na carreira de 1° e 2° graus,
observados para todas as classes e nives.

A grande diferenca entre as
remuneragdes da carreirade 1° e 2° graus
e da carreira do magistério do ensino
superior foi introduzida com a GED, em
1998. A partir dai, a luta pela isonomia
ganhou centralidadenaspautasdo Sindicato
€, em 1999, resultou na GID, mas ainda
em vaoresinferioresaos daGED. Com a
grevede 2001, conquistou-seaequiparagio
dos valores das duas gratificacdes. Porém,
as negociagbes em separado, em 2004 e
em 2005, resultaram na tendéncia de
ampliaggo das diferencas. Tomando-se a
comparacdo entre a remuneracéo de um
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professor da carreirade 1° e 2° graus, no
nivel 4 da Classe E, e de um professor
Adjunto 4, ambos com doutorado, tem-se
0 seguinte: em dezembro de 2002 a
diferenca era de R$ 148,86 em favor do
Adjunto 4. Atudmenteadiferencaéde R$
518,91 e, de acordo com o contetido do PL
e do Acordo firmado entre MEC e
SINASEFE, adiferencaserade R$680,04.

As diferenciagfes paraoutras clases e
titulagBes aindaquecomvaoresdiferentes,
Ssegue amesma tendéncia, o que significa
que o aprofundamento das distor¢des
implicardem maioresdificuldadesparaas
negociagOes futuras, em torno da carreira
docente.

Na medida em que a politica para a
educacdo constitui um dos pontos do
projeto do governo que, claramente, fez a
opgao pelageracdo desuperdvitsprimérios
em detrimento dos investimentos sociais,
temos a seguinte redlidade; dos R$ 8,8
bilhGes previstos para investimentos no
Orgamento de 2005 que estdo sendo
desviados para a formaggo do superdvit
primé&io (56% do tota de investimentos
previstos para esse ano), mais de R$ 400
milhdes dos investimentos a serem feitos
pelo MEC foram maisumavez desviados
paraaremuneracdo do capita financeiro,
atendendo aos ditames de uma politica
econdmicaque praticaosjurosresismais
elevados do mundo e produz recordes
sucessivos na arrecadacgo tributéria, na
formagdo de superdvit primério, no
pagamento de servicosdadividapUblicae
nas taxas de lucros de grandes bancos e
empresas. Embora a meta de superdvit
primério para2005 fossede4,25% (amaior
de toda a histéria), o governo esta
secrificando mais de 5% do PIB paraeste
fim (um recorde histérico) — o que nem
assm ésuficienteparapagar sequer metade
dos servicos de uma divida que, ndo
obstante ser paga a cada dez anos,
gproximadamente, ndo de crescer,
absorvendo cada vez mai's 0s recursos do
pais e servindo para justificar a aplicagéo
intermitente de uma politica econémica
recessivaquelevou o Brasil acondicéo de
paisdaAméricalatinagquemenoscresceu
nesse ano.

Todas as campanhas sdariais e greves
dosservidores plblicose dosdocentesdas
IFES desde o governo de Collor de Melo
vém se confrontando com as politicas
neoliberaisecomareformado Estado que
elas buscam promover, cujos objetivos e
resultados centrais s20:

1) impor o arrocho sdlaria permanente
aos servidores plblicos, cujo peso nas
contas da Uni&o deve diminuir e tem
diminuido na mesma medida em que
aumentam osgastoscom adividapublica,
gue ja compromete a essa atura cerca de
40% dos recursos publicos. Tratarse de
uma politica clara de transferéncia da
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riqueza socialmente produzida e dos
recursos pablicos para as contas das cerca
de 8,000 pessoasfisicas ejuridicas que o
detentoras dos titulos da divida publica —
politica que se gprofunda incessantemente
numcenériodetransferénciasisteméticade
renda do trabaho para o capitd, em que o
poder aquisitivo daclassetraba hadoracaiu
cerca de 30% desde 1997 e cerca de 50%
desde 1985.

2) conceder regjustes diferenciados nos
vencimentosdosservidoresapenaspeavia
das gratificages, a fim de quebrar a
paridade entre ativos, aposentados e
pensionistas, condenando os aposentados
a condi¢do de cidaddos de segunda
categoria, aprofundando os ditames
perseguidos pelareformadaprevidénciae
peloarrocho fiscal eforcando o pessod da
ativa que ainda pode fazé-lo ainvestir na
previdénciaprivada, aimentando também
por essa via a remuneracéo do capital
financeiro. Com essa politica, 0 governo
investe a mesmo tempo na cooptagéo e
corrupcdo das organizagOes de classe do
mundo do trabalho pela via da
implementagdo cadavez maisaceleradado
sindicaismo de fundos de pensdo, que ja
movimentamaisdeR$ 240 bilhdesdereais
e agora gparece como uma das fontes de
recursos do “mensaéo ”;

3) forgar os docentes e a universidade
publica, pela auséncia de investimento
publico suficiente, a investirem na
comercializagdo de suas atividades, na
mesma medida em que continua a se
promover com recursos publicos a
expansio das empresas privadas de ensino
superior. Das IFES espera-se que
aprofundem e acelerem o processo de
mercantilizacdo da educacdo e do
conhecimento. Dos professores, espera
se aconcordancia e asubordinagio aesse
processo com aampliacdo da competicio
edoindividudismofratricida Nestal6gica
ndo deve haver lutareivindicativacoletiva
e os sindicatos passam a ser alvos de
sisteméticos ataques — ainda que a atua
greve nas |IFES, como tantas outras
realizadas em instituices publicas,
demonstre mais umavez aamplae solida
resisténcia da universidade as mudangas
introduzidas nas fungdes sociais da
educaggo plblica. Nesse quadro, épreciso
considerar ainda, dém do arrocho sdarid
edoscortesdefinanciamento pdblico para
pesquisas, que nos Ultimos dez anos o
financiamento dauniversidedeplblicateve
uma queda de 50%.

Nesse cenério tem avangado, sem
qualquer regulacdo, asmaisdiversasformas
deprivatizacdo emercantilizagidonossioda
universidade pUblica. Paratodos os efeitos,
ficacadavez maisdaroemquemedidaessas
politicas preparam o terreno para a
progressivatransformagéo da universidade
numa organizacao prestadora de servigos,
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cujasustentaciofinanceirapassaadepender,
cada vez mais, de sua capacidade de
converter-senumba co denegécios Dessa
forma, a greve tem sido sempre o Unico
instrumento de que digpdem os sarvidores
para  assegurar seu direito
condtitucionalmente previsto a reposicéo
salarial anual capaz de repor as perdas
inflacionérias

Relativamente aos governos anteriores,
experimentamos 0 agravamento e a
inovacdo nosmétodosetécnicasde atague
aosmovimentossociaisesindicais. A cada
momento deparamo-noscom fatosquendo
podem ser tratados como fendmenos
isolados, pois pertencem a0 mesmo
processo. A promocdo do Prolfes a
condiggo derepresentantesindical dabase
do ANDES-SN pdo MEC epdla CUT (o
brago sindical do governo Lula) expressa
toda uma | 6gica arbitréria de intervencéo
do Estado sobreosmovimentos, quearigor
néo se dissocia de fatos como arepresso
policial nos campi universitérios e os
processos judiciais ameagando diregdes,
secles sindicais e docentes.

Vivemos no contexto de um governo
que traiu 0S compromissos, a confianca.e
as expectativas de todos os que ao longo
de décadas lutaram por um pais
socialmente mais justo e democrético,
optou por adinhar-se com as forgas mais
reaciondrias da sociedade brasileira e
formou uma imensa rede de corrupgéo
para viabilizar seu projeto de poder. A
perplexidade e o desalento produzidos por
essascircunstanciasabriram espaco, nestes
tltimos tempos, para o avango da
truculéncia e da violéncia persecutéria e
assassinacontramilitantes e liderangas da
classetraba hadoraeparaacriminaizacéo
dos movimentos sociais (vide o reladrio
contraareformaagrériaqueclassficacomo
crime hediondo a ocupaco de terras).

Contudo, cada passo do governo Lula
na implementagdo de seu projeto de
governo e de poder produz também a
reac8o daguel esquendo serendemal égica
da barbérie neoliberal e usam o
instrumento da luta organizada para
enfrentar os seguidos ataques contra a
classe trabalhadora. Por tudo isso o
governo Lulatem de se defrontar com o
crescente nivel de insatisfacdo e
desencanto e se vé& desmascarado em sua
verdadeiranaturezaacadaaggo unificada
dostrabahadores e dos setores populares
contra as suas politicas.

Nossa greve se destacou no cenario
politico justamente pelo caréter do
enfrentamento que setornou evidente para
a sociedade. Nem o MEC nem seus
aliadosquestionaram ajustezadalutados
docentes pela reposicao sdaria e pela
abertura de concursos publicos. As
mentiras do MEC acerca da falta de
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recursos ficaram evidentes a cada novo
montante apresentado pelo proprio
Ministério para viabilizar uma proposta
compativel com sua légica e contréria a
nossa. A deliberada demora do MEC em
receber 0 CNG e 0s sucessivos atrasos
em todos os momentos de definicdo do
processo de negociagdo s contribuiram
para desmoralizé-lo publicamente,
evidenciando seu desrespeito paracom os
professores das IFES.

Por outro lado, as assembléias gerais,
ap rechacarem vérias vezes a proposta do
MEC e repudiarem o Prolfes,
demonstraram que €é possivel se impor
contra os aagues do governo e de seus
diados. O esgotamento do papel do Proifes
contraagreveseevidenciouquandooMEC
decidiu romper, unilateralmente, as
negociagdes com 0 movimento grevista.

N&o podemos deixar de ressatar quea
greve conseguiu interferir na conjuntura
impondo desgastes ao governo e
destacando-se na midia mesmo nos
momentos em que a crise pol itica parecia
gpontar para uma centralizacdo exclusva
do debate piiblico emtorno dosescandalos
de corrupgdo. Antes de nossa greve ndo
tinhamosabsol utamentenadano horizonte,
nem para 2005 nem para 2006; foi através
de sua forca que impusemos sucessvos
recuos ap governo e conseguimos arrancar
0s recursos ora disponibilizados, sem ela,
ndo terfamos conseguido pautar a
discussdo da valorizagdo do trabalho
docenteedadefesadauniversidadeplblica
para o conjunto da sociedade brasilerae,
a0 mesmo tempo, evidenciar o descaso do
governo Lulaparacom aeducaggo plblica

OMOMENTO DA GREVE E SEUS
RUMOS

A redidade dagreve nas|IFEStem sido
aterada a partir de ataques do governo,
guando negocia em separado com o
SINASEFE, que assinou acordo para 0s
docentes de 1° e 2° graus e retomando as
atividades em 1° de dezembro; quando
divulga informagbes na imprensa,
apresentando datas de reinicio das
atividades docentes; quando conta com
medidasjudiciaisimpetradas contral FES,
entidades sindicais e docentes, quando a
orientacdo apresentada pela ANDIFES é
executadapor dgunsreitores, conclamando
0s docentes a sair da greve, favorecendo
assim os propdsitos do governo. Agdes
que tém a clara intengdo de quebrar o
movimento, promover a campanha de
aagueaautonomiadarepresentacdosindica
dosdocentesdas| FESdabasedo ANDES-
SN e gpontar para 0 reconhecimento de
entidades de carimbo, controladas pelo
governo.

Essemomento édeavaiagio denossas
forgas, de nossas perspectivas e da
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conjunturapolitica E preciso avaliar nossa
greve, considerando suas possibilidades
concretas de ganhos, ampliagdo de
conquistas e seus pontos de
estrangulamento, naperspectivade manter
a unidade da categoria e a forga de sua
representacd sindical para as |utas que
aindaviréo.

Encontramo-nos em um momento
delicado de nossa greve, pois em resposta
a0 encaminhamento do CNG paraasbases
sobre rumo a se tomar face a conjuntura
colheu-se0 seguintequadro: ADUNIFESP
saiu imediatamente da greve; ADCEFET-
RJ e APES-JF deliberaram pela saida da
greveapartir do dia12/12/2005; ADUNIR
e SESDUF-RR déliberaram pela saida da
greveem 14/12/2005; ADUFPEL indicoua
suspensfo dagreve apartir de 14/12/2005;
APUFSCindicouasaidaunificadadagreve
parao dia19/12/2005; ADUFPB indicou a
saldaunificadadagrevesem datay ADUFPI
indicou a continuidade da greve até a
gpresentacdo do PL com reavaiagdo da
continuidade ou ndo da greve apés esta
avdiacdo, ADUFAC,ADUFLA, APRUMA,
SINDUFAP, ADFCAP, ADUC e
SINDEFOA n&oinformaram asuaposi G&o
ao CNG/ANDES-SN; enquanto que
ADUFPA, ADURMAT,ASPUV, SESDUFT,
SINDCEFET-MG, ADUFF,
ADOURADOS, SEDUFSM, ADUNB,
ADUFU, ADUFOP, SINDCEFET-GO,
ADUFEPE, ADUFAL, ADUA,
SINDCEFET-OP, ADUR, ADUFS,
ADUFCG ADUFCG-Patose ADUFMAT-
ROO indicaram acontinuidade dagreve.

Interessaregistrar aqui, quealgumas
secfes sindicais indicaram a
manutencdo da greve, mas
reconheceram adificuldadeparamanté
la por muito tempo a partir do aniincio
pelo governo do envio deum Projeto de
Lei para o Congresso, 0 que de fato
ocorreu no dia 09/12/2005.

De outro lado, ha que se considerar 0
protocolo do PL naCamarados Deputados
easdificuldades que se gpresentam quanto
aum embate prolongado no Congresso, em
queacorrd acdo deforgasndo nosfavorece.

Neste quadro, avdiar a correlagéo de
forgas e osobstaculosingtitucionais que se
apresentam éfundamental paraasdecises
soberanas das AGs que indicardo o rumo
da nossa greve.

Face ao exposto, 0 CNG/ANDES-
SN entende que é preciso que o
Movimento Docente pondere sobre
a correlacdo de forgas e as
perspectivas de avanco do
Movimento, nessa atual conjuntura
nas Assembl éias Gerais, naproxima
semana, para avaliar a pertinéncia
ou ndo da continuidade da nossa
greve.

FONTE:
COMUNICADO ANDES-SN-N°43, 12/12/05
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Entrevista com a Presidente

do ANDES-SN, Marina Barbosa Pinto

Entrevista realizada por Stela Guedes Caputo e
gentilmente cedida pelo Jornal da ADUFF.

Mais de 100 dias de
geve dos professores
das Universdades
federais. Depois de
e résvexsa
MesTa propoda aos
dooatesoMingéiocha
Educagdo ecarou as
negociagdes anundou
umPrgeocela (PL) e
dse“lavar asméos’
para a solugio do
inpesse Oshoetostreofimdagreesionitos Parafdar strecspradnospesss
domovimetogradda ormeisacatadbéawir adre@odomoiinento. Comapdata,
@50, aprdessoraMarinaBarbosaPinio, PresdantedaAsodacioNsdoral deDooartes
bEsmS paior (ANDESSN).

Jornal daADUFF - Qual obalancofeitopedlo ANDES-SN sobreagrevedas| FES?
Professora Marina Barbosa - Eimportanteregistrar queo processo aindaestaemcursoe,
portanto, ndo é possivel fazer umbalanco acabado. Mais uma vezo Movimento Docente- MD
teve queir a greve por ndo ter suas reivindicagbes atendidas. Esta greve é importante nesta
conjunturaporgueestas , maisumavez, apoliticado governo paraasuniversidades
e sendo capaz de dialogar mamedadesobreopapel da universidade piblica e também
sobre as condigdes de trabalho e salério dos docentes. Esta greve possibilitou a0 Movimento
Docentelevar o debateesua pautaparao Congresso Nacional ereafirma, alémdasolidariedade
entre os diversos segmentos emgreve, os principios que so a base de nossas reivindicagdes -
aparidade eaisonomia. O MD ndo se curvou diante da complexidade da conjuntura, nemdo
pragmatismo queimperanaagao sindical. A€o momento, ndo quebramosalogicado governo
de diferenciagio entre trabalhadores, sgam os que estéo na ativa e osque ja e

aposentaram,
sgamosdacarreirade 1° 2°e 3° graus. Por outro lado, mantemos, apesar detudo e detodos
0s que jogam contra, a firmeza dos principios e a coeréncia das agBes.

J.A - Qual éoimpasseagor a, neste momento, entreo governo eosgr evistas?
Professora Marina Barbosa - O impasse atual € determinado pela intransigéncia do
governo, que manteve por mais de trés semanas a mesma proposta rejeitada por todas as
assembléias gerais das seqdes sindicais em greve, e mais varias AGs das quais, mesmo nao
tendo aderido a paralisagédo, mantém o processo de mobilizagdo. Esta proposta distancia a
Stuagdo salarial dos docentes da carreira de 1° e 2° graus dos de 3° e néo viabiliza a
paridade. Oimpasseresidenisso, poisessesitens, somadosa recomposigao do poder aguisitivo
dos salérios frente a inflagdo sem fortalecer as gratificagBes foram as prioridades votadas
pelos docentes para a negociagdo com o governo. O governo ndo cedeu, mesmo diante das
alternativas apresentadas pelo movimento quando flexibilizou sua proposta na Mesa. Néo
obstante a disposicéo, demonstrada pelos docentes, em facilitar as negociagdes, 0 governo
rompe o didlogo e, pela agdo autoritéria, busca fazer valer sua proposta.

J.A - O governoanunciou um ProjetodeL el (PL) paraacabar com agreve. O queo
ANDES-SN estafazendoarespeito?

Professora M arina Bar bosa - Nestemomento, o que podemosafirmar équeo MEC anunciou
um PL, transferindo a solugéo do conflito grevista para a esfera do parlamento. O Comando
Nacional de Greve - CNG/ANDES-S\, pautado nas decisdes das AGs, esta agindo ja no
parlamento paratentar aaberturadenegociagdesetambématuando eminstanciasdo Executivo
como a Casa Civil, MPOG e a prépria Presidéncia da Republica com a mesma intengo.
Queremosinterferir no PL antesdeelechegar ao parlamento e, sechegar, 0 movimento docente
vai decidir como trabalhara nessa insténcia para assegurar suas reivindicages.

J.A - Estaéasegundagrevedosdocentesdur anteogover noL ula. Comofoi aposturado
governonasduasgreves?

Professora M arina Bar bosa - Emambas, a postura do governo foi idéntica, como foi a
mesma frente asgreves de outros segmentos dos Servidores Plblicos Federais: estabelece
“conversas’’, discute teses adequadas a situagdo salarial, estuda conjuntamente
ndmeros, concorda com as Nossas propostas e assume a impossibilidade de atender as
reivindicagBes. Diante da firmeza do movimento, rompe as “ negociages’ e remete a
solug&o do conflito para outra instancia; no ano passado, para o Executivo por Medida
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Provigiriag neteano, paraoCongressoNacional
anundando o PL. Denondra, asam, na prética,
ua incapadidade de resolver o conflito. Neste
ano, 0 governo apresenta uma novidade que €
acar uma entidade representativa de
docentesdas|FESa condigio derepresentacéo
sndical. DesrespaitacomissoaOl T, alegidacdo
sndical e o protocolo da Mesa Nacional de
Negociagio Permenente. Usaesseedtratagema
paraviabilizar sua proposta no movimento. Ao
néo conseguir cooptar 0 ANDES-SN e o
movimento docented egeo PROIFESumbraco
sndical desua ag&o no movimento para tentar
derroté-lo. Nemo MEC nema sua entidade de
carimbo esta0 sendo felizes nesse seu intento.

JA-Muitosprofessores alunosepaisdealuncs
aiticamagreve Achamquenaeducagiopublica
ndopodehaver oreve OANDES-SN podedizer
algumacoisasobreisn?

Professora Marina Barbosa - A greve néo é
umasituacgofacil ouagradavel paraninguém,
nemparaopai, nemparaoauno, nemparaa
sociedade e muito menos para o trabalhador
que a faz. O direito de greve foi conquistado
com muita luta pelos trabalhadores ao longo
de anos, com mortes e penalizagdes. Os
trabalhadores naedtruturasocial quevivemos
até hoje, s6 tiveram atengo e atendimento de
suas reivindicagdes com greves. Esta é uma
alternativaqueéimposta pelopatronatoepeos
governos aos trabalhadores. O inicio do
milénio, em diversas partes do mundo e do
Brasil, confirmam is0. A estes que criticam,
chamamos a uma reflexdio sobre a edisénda
daeducacgopiblica, que, isoéfato, sevincula
agudas |utas e greves.

J.A - Sehouver aperdado semestreletivo
comoficam osalunos?
ProfessoraMarinaBarbosa- Atrajetériadas
nossas|utasnuncainclui perda de semestre,
o que sempre defendemos e fizemos €
redefinicio de calendério escolar, quando
sedaareposiciointegral e com qualidade.
Os grevistas s80 0s que asseguram essa
condicdo. Portanto, nesta greve nés, até o
momento, Ndo Mudamos nossa posi G&o.

J.A-Comonaoper mitir queaopinidopublica
fiquecontraosdocentesem greve?
Professora Marina Barbosa - Neta greve
tivemos uma grande solidariedade de diversos
setores da sociedade brasileira, desde os
parlamentares(deputadosfederaisesenadores),
induindo audiéncias com mogdes de apoio de
diversas assembléias legidativas de muitos
estados e municipios, sndicatos de setores
privados e publicos, ABI, CNBB, entidades
sndicais internacionais, alunos e pais. Os que
eeqressaramcontrariamenteforamossetores
eUtilizamdeumjustoelegitimoingrumento
|utaparadefender seusinteressesparticulares
ou de grupos privatistas. S80 as mesmas
contrariedades que enfrentamos no dia-a-dia
em que, sem greve, estamos lutando pela
valorizagdo da educagdo plblica no pais

J.A - Queavaliacdovoctsfazem arespeitodo
comportamentodaimprensanacoberturada
greve?

ProfessoraMarinaBarbosa- Aimprensasd
atenta paraa greve quando esta setorna um
fato politico. Isso se comprova nesta greve,
pois estamos na midia. O governo tentou
desqualificar o movimento grevista,
desconsgderé-lo, mesapr namidiadao
tomeo dagreve Aspoggies contraea
favor sdo constitutivas do processo. A
democratizacgo dos meios de comunicagio €
uma luta da sociedade na qual o ANDES
N estainserido, enestagrevetemosbuscado
expressar nossas opinides e posicdes
ganhando espaco e enfrentando os reveses
antidemocraticos que ainda persistem.

‘ a80.p65

Estudante, vocé sabepor que os professor esdas Univer sdadespublicasestédo em greve?

H& mais de cem dias os professores das
Universidades plblicas federais estéo em
greve Quaisseriam asverdaderasrazbespara
que os docentes paralisassem suas dividades
— pesquisa, ensino e extensao — por tanto
tempo?

Nos Ultimos anos, os professores tém
discutido, com seriedade, os rumos da
Universidade publica e lutado para que ea
permanega sendo um referencid de ensino,
pesquisa e extensdo. . Também tém se
preocupado com 0s prejuizos causados a
carreira e também com a perda do poder
aguisitivo, ocasionada pelos baixos sa&ios
da categoria. Lembremos que no primeiro
semestre deste ano, o governo federal
anunciou um regjuste de 0,1% para todos 0s
funciondrios plblicos — percentua que esta
longe de repor os prejuizos causados pela
inflagéo.

A Universidadeptblicatambémtemsofrido
€om anéo reposicao de vagas decorrentes de
gposentadorias dos professores e também dos
servidores técnico-administrativos, assim
comocomafdtadeinvestimentosfederaisem
pequisa e em infra-estrutura

Este descaso do governo com a
Universidade publica ndo é a toa. Ele
reflete o interesse do Estado em néo arcar
com as despesas decorrentes do ensino
publico, atendendo as determinacdes do
Fundo Monetério Internacional (FMI).
Assim, precisamos resistir e lutar contra a
privatizag@o das Universidades publicas e
contra todas as medidas que ameacam ao
ensino gratuito de qualidade, como a
ReformaUniversitéria, por exemplo.

Por estas razdes, estamos em greve. Ao
contrdrio do que tem sido divulgado na
grande imprensa, Ndo gqueremos causar
danos aos estudantes. Somos uma das
poucas categorias que, passado o periodo
da greve, nos comprometemos com a
reposicéo integral das aulas e do calendério
|etivo.

A grandemidiatem divulgado quesomos
intransigentes, ou sgja, que nd queremos
negociar com o governo. Mas esta é uma
versdo distorcida dos fatos. A greve € na
verdade, conseguéncia das atitudes do
governo Lula, que ha muito tem enrolado a
classetrabalhadora. Paraseter umaidéia o
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CALENDARIO DE )
LUTAS DO ANDES-SN

17 e18dedezembro

4° Seminério Nacional sobrePolitica
Agréria. Local: Universidade Federal
deUberlandia(MG)

17 de janeiro de 2006

Seminario Nacional: Politicas de
cotas, acoes afirmativas e a expansiao
do acesso a educagéo publica

Locd: Braslia

5a10demarco de 2006
25° Congresso do ANDES-SN

Local: Cuiaba(MT)
.
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governo anunciou, em junho de 2005, que
estavam abertas as negociagdes com o
Sindicato Nacional dos Docentes das
Ingtituigdes de Ensino Superior (ANDES-
SN), que nos representa. Durante as
chamadas “ negociagBes’, o governo impds
0 quequis, apesar daoposicéo do ANDES-
SN, com efeitos financeiros a serem
aplicados somente em 2006, apesar de

estarmos lutando pela reposicéo
inflacionaria de 2005. Por isso, estamosem
greve.

A nossa pauta de reivindicagdes — que
inclui a incorporacéo das Gratificacoes
existentes, que chegam a representar
gproximadamente 65 % dosnossos sal&rios,
e 0 regjuste de 18% para professores com
qual quer titulagdo, assim como aposentados
— foi gpresentada a0 governo no dia 6 de
julho de 2005. Até 30 de agosto, data da
deflagrag@o da greve naciona, o MEC ndo
havia se manifestado a respeito das
reivindicagOes dos professores.

Somente ap6s 35 dias de greve, 0
Ministério da Educacdo recebeu
representantes do ANDES-SN para uma
conversa. Em 14 de outubro, o MEC
formalizou uma proposta que, com poucas
ateragdes, permaneceu a mesma durante
toda a greve. Esta proposta do MEC foi
recusada pelas segOes sindicais que
integram 0o ANDES-SN, poiselaaumentava
as diferengas sdariais entre os professores
de ensino fundamental, médio e superior,
assim como entre profissionaisem exercicio
e aposentados.

Comrelagdo apsdocentesdo 1°e2°graus,
o MEC excluiu o ANDES-SN das
negociacdes e firmou um acordo em
separado com o SINASEFE (Sindicato
Nacional dos Servidores Federais da
Educaggo Bésica e Profissiond), no dia 1°
de dezembro passado. Nesse acordo, o
SINASEFE se comprometeu a suspender a
sua greve nacional, a partir do dia 2 de
dezembro e o governo concedeu apromessa
de regjuste linear de 12% no vencimento
bésico para2006.

Ao longo das negociagdes, 0 ANDES-
SN apresentou uma contraproposta ao
governo, que a tratou com descaso e
demorou a respondé-la. Quando o fez, o
MEC reapresentou a mesma proposta que
haviafeito anteriormente, equejahaviasido
rejeitada pelos professores.

E nesse contexto, entreinlmeras atitudes
dedeais, 0 governo rompeu a negociagao
com os professores, apresentando um
Projeto de Lei a Congresso Nacional, pelo
qual eledeterminao regjustedossalériosdos
professores para 0s proximos anos, sem
acenar com melhorias de infra-estrutura da
Universidade — o que demonstra a falta de
vontade do governo federal em negociar de
forma adequada as reivindicagdes dos
professores.

O Projeto de Lei (PL) contém propostas
rejeitadas em trés assembléias pelos
professores. Uma delas € o regjuste nos
sa&ios, que serdde 9% ao longo dos quatro
anos de governo Lula, contra o solicitado
pelos professores. aumento linear de 18%
sobre 0 vencimento bésico e incorporagéo
dasgratificagdes. Vejam bem que é somente
em cimade umagratificagdo por titulagdo e
néo sobre o montante do saléio. Com esse
aumento, o regjuste médio nos sa&ios a
longo dos quatro anos de governo Lulasera
de 9%, segundo o Ministro, contra o
solicitado pelos professores: aumento linear
de 18% sobre o vencimento bésico e
incorporacdo dasgratificaces, somentepara
cobrir ainflagéo do periodo.

Observem que, de acordo com a tabela
divulgada pelo MEC (A TABELA ESTA
PUBLICADA NA PAGINA 12 DESTA
EDICAO), muitosprofessorestémovendmento
abaixo do valor do sal&rio minimo: R$300.
Lembramos ainda que o salério docente é
conplementado pda GAE eGED, gratificagbes
que podemser retiradasa qualquer momento.

Tudoissofaz patedeum grandeprojetode
acabar com a universdade plblica brasileira,
responsavel pela maioria esmagadora das
pesquisas deste pais.

Portanto, estas sdo as razfes que nos
levaram a greve e que a midia de grande
drculagdo néo divulga, poiso queinteressaao
governo é apenas jogar 0 movimento dos
professores contraa opinigo pablica. Por isso,
goresentamos nossa versdo dos fatos, centes
de que a sociedade serd capaz de julgéla da
melhor formapossivel.

A universidade plblicaéum patrimdnio da
sociedade brasileira e, como tal, deve ser
preservado. Por issolutamos, eagora, nanossa
luta, contamos também com vocé, nosso
provéve futuro duno.

Vamos defender, juntos, a universidade
publicabrasileiral ADUR-RJ
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