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GREVE DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS FEDERAIS:

Mesmo sem acordo entre ANDES-SN e governo, greve
das Universidades Publicas Federais chega ao fim

Crebito: ANDES-SN

A greve dos professores da
UFRRJ chegou ao fim no dltimo dia
19 de dezembro, depois de mais de
noventa dias de paralisagdo na
Universidade. Estafoi uma decisdo
de Assembléia da Categoria, que,
em 15 de dezembro passado,
também deliberou encaminhar ao
Sindicato Nacional a sugestdo de
transformar o Comando Nacional de
Greve (CNG) em Comando
Nacional de Mobilizacgo (CNM),
para acompanhar o tramite do
Projeto de Lel que dispde sobre o
regjuste docente, no Congresso.

Em nova assembléia da
Associacao, redizadano dia19/12,
0s professores apresentaram uma proposta de calendario, estabel ecendo
0 inicio das atividades para reposi¢ao das aulas do segundo periodo letivo
de 2005, em 17 de janeiro de 2006. Tal proposta foi encaminhada ao
CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo), que, durantereunido
realizada em 21 de dezembro, decidiu aprové-la

De acordo com a deliberagéio n°127 do CEPE, o novo calendério da
UFRRJ apresenta-se da seguinte forma:

-17/2/06 — I nicio do segundo periodo letivo de 2005
-17/5/06 — Término do segundo periodo letivo de 2005
-22/5/06 — Prazo final paraa divulgagédo dos conceitos
-05/6/06 — I nicio do primeiro periodo letivo de 2006

Namesma ocasi 8o, 0 CONSU “decidiu assegurar os direitos dos
alunos matriculados para o segundo periodo letivo de 2005 de
cursar, de acordo com o Calendario Académico orareformulado,
as disciplinas lecionadas naformada Deliberag&o n° 85, de 22/8/
2005, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao”. Isso significa
que todos os alunos, inclusive aqueles que aderiram agreve, tém
garantido o direito de reposi¢do das aulas, ainda que alguns
professores tenham ministrado suas disciplinas, normalmente,
durante o periodo de greve.

Movimento docente em alerta:
combatividade e luta em defesa dos professores

A ADUR-RJ também foi a luta com mais 39 Instituicdes
Federais de Ensino Superior filiadas ao ANDES-SN, que
reivindicavam o aumento linear de 18%, incorporag8o das gratificacdes e
contratacdo de docentes, além da criac&o da classe de Professor Associado.

O Comando Nacional de Greve do ANDES-SN buscou negociar com
o governo federal, por intermédio do MEC, tendo como prioridade a defesa
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dos principios de paridade entre os
saldrios dos ativos, aposentados e
pensionistas, bem como a isonomia
entre os docentes das carreiras de
ensino fundamental e médio (1° e 2°
graus) e do magistério superior. O
governo federal, contudo, tentou dividir
0 movimento docente e impediu o
CNG/ANDES-SN de participar da
negociagcdo com o SINASEFE
(Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educacéo Basica e
Profissional), paratratar da pauta dos
professores de ensino médio e
fundamental, também filiados ao
Sindicato Nacional.

Em mais um ato de intransigéncia,
0 governo encerrou as hegociagdes com o ANDES-SN. Foi quando o
Ministro da Educaco, Fernando Haddad, em mais uma medida arbitréria,
encaminhou um Projeto de Lei (PL) ao Congresso, destinando R$ 650
milhdes (R$ 150 milhdes amais do que o valor de R$500 milhdes — oferecido
como o maximo do limite orcamentério, durante as negociagfes com o
ANDES-SN) para o regjuste salarial da categoria.

O Projeto de Lei — que “ateraaestrutura e aremuneragéo da Carreirado
Magistério Superior pertencente ao Plano Unico de Classificagio e Retribuicio
de Cargos e Empregos, de que trataalL e n27.596, de 10 de abril de 1987”
— contempla, segundo o Ministro, as principais propostas:

a) reestruturagéo da carreira docente em cinco classes (I - Professor
Titular; I - Professor Associado; |11 - Professor Adjunto; IV - Professor
Assistente; V - Professor Auxiliar). Para a progressao para a classe de
Professor Associado, o candidato deve preencher alguns requisitos minimas,
como estar “ha, no minimo, dois anos no ultimo nivel da classe de
Professor Adjunto; possuir o titulo de Doutor e ser aprovado em
avaliacéo de desempenho académico”.

b) A remuneracdo serd distribuida de acordo com a titulagdo do
professor, sendo os seguintes percentuais incidentes sobre o valor do
vencimento basico e ndo das gratificacgdes: “ 75%, no caso de possuir o
titulo de Doutor ou de Livre-Docente; 37,5% no de grau de Mestre;
18% no de certificado de especializacéo; e 7,5% no de certificado de
aperfeicoamento”.

¢) Alteragdo dos numeros de pontos da GED (Gratificagdo do Estimulo
aDocéncia) dos professores aposentados, que passara a 115 pontos.

De acordo com aavaliagdo do ANDES-SN, o “envio do Projeto de Lei (PL
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6.368/05) a0 Congresso Nacional
demonstraaintransigéncia do governo
e evidenciasua deliberagdo de ndo
atender, democraticamente, as
reivindicagdes do movimento,
passando a responsabilidade da
resolugdo do impasse aos
parlamentares. O PL protocolado no
Congresso aprofunda aindamais as
distorcbes salariais entre os
docentes, pois exclui os professores
de 1° e 2° graus, dilui os regjustes
propostos aos docentes do 3° grau
Nnos meses de janeiro, maio e julho
de 2006, ndo garante a recuperacdo
da paridade salarial aos
aposentados e, 0 que é pior, reduz
0 vencimento bésico, sobre o qual
incidem todas as gratificagdes que
compdem nossa remuneragdo” .

O Comando Naciona de Greve,
em seu comunicado n° 46 (19/12/
05), divulgou que a partir das
indicagBes feitas por lgumas AG, o
CNG/ANDES-SN decidiu “atuar
junto a sociedade civil e ao
Congresso Nacional para
denunciar o processo autoritario
gue deu origem ao PL, bem como
a discordancia do Movimento
Docente com seu contetido, uma
vez que ele fere, frontalmente, os
principios da isonomia e
paridade’.

Assim, ap6s o duro embate entre
o0 Sindicato Nacional e o governo, as
associagoes de docentes filiadas ao
ANDES-SN, por decisdao de
assembléia, retiraram-se da greve —
que entra para a histéria do movimento
docente como uma das mais longas
paralisagdes da categoria, nos Ultimos
anos. Na avaliacdo do CNG do
ANDES-SN, “a greve encerrou-se
com a certeza de que demos
visibilidade a situagdo dramatica do
ensino superior publico brasileiro,
evidenciada pelas reduzidas verbas
para investimento nas instituigdes
federais de ensino superior. O
movimento docente permanecera
alerta e disposto a enfrentar os
desafios para alcancar as suas
reivindicagGes’. u
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Retrospectiva da Greve de
2005: principais momentos

- 19 de agosto: Representantes de quarenta secdes sindicais estiveram em Brasilia, nareuni&o do Setor das IFES, e

aprovaram o indicativo de greve para o dia 30 de agosto, por 27 votos favoraveis, 3 contrarios e 5 absten-
¢Oes. O representante da ADUR-RJ levou a deliberag8o da assembléia dos docentes da entidade — realizada
no dia 04/8/05 — que ndo aprovou o indicativo de greve para a segunda quinzena de agosto.

- 25 de agosto: Em assembléia, a ADUR-RJ aprova o indicativo de greve sem data e ainstalag@o da Assembléia

Geral Permanente e do Comando Local de Mobilizagdo, com o intuito de aprofundar o debate e mobilizar a
categoria para aimporténcia da luta e das reivindicagtes da Campanha Salarial de 2005.

- 30 de agosto: Instalacdo do Comando Nacional de Greve do ANDES-SN. A Diretoriado ANDES-SN solicitou

que as se¢les sindicais que tivessem deflagrado greve indicassem delegados e observadores para participar
do CNG. Naocasido, 33 sindicatos da base da FASUBRA (Federag&o de Sindicatos de Trabal hadores das
Universidades Brasileiras) e 4 segBes sindicais do SINASEFE (Sindicato Naciona dos Servidores Federais
da Educacdo Basica e Profissional) ja estavam em greve.

- 01 de setembro: Em Assembléia Geral Permanente da ADUR-RJ, que teve como Unico ponto de pauta a greve das

IFES do ANDES-SN, a plenaria deliberou pela permanéncia do indicativo de greve sem data.

- 05 de setembro: Por meio do oficio n°® 492/2005/M SN/SEAD/MEC, o Ministério da Educagdo comunicou

formalmente aos integrantes do Grupo de Trabalho do MEC — criado no final de 2004 paratratar das incorporagdes
das gratificagOes ao salario da categoria—a suaproposta de regjuste: a) aumento de 50% dos atuais percentuais
de titulagdo, a partir de janeiro de 2006; b) estabel ecimento de um cronograma de incorporaggo da Gratificacdo
de Atividade Executiva - GAE; c) transformacao daquele GT em GT-Carreira, que elaboraria a propostade
reestruturacdo da carreira do magistério superior, contemplando, entre outras, a criagdo da classe de professor
associado”.

- 08 de setembro: Em reunido, os Comandos Nacionais de Greve do ANDES-SN e do SINA SEFE debateram os

pontos da pauta de reivindicagdo docente e decidiram enviar um oficio a0 MEC solicitando audiéncia conjunta
das entidades com o Governo. O documento apresentava também os pontos em comum, e também os
especificos, da pauta de reivindicagfes dos dois Comandos Nacionais de Greve.

- 30 de setembro: O ANDES-SN participou de mais umareunido do GT do MEC, com representantes do governo federal,

da ANDIFES e do Proifes— este tltimo convidado indevidamente pelo governo. O Ministro Fernando Haddad esteve
presente por 15 minutos e afirmou que a greve nas IFES era um transtorno para o governo, esperando entrar em
acordo com 0 ANDES-SN em duas ou trés rodadas de negociacdo.Na ocasi&o, 0 governo apresentou uma proposta
de regjuste de 50% nos percentuais da gratificacdo de titulacdo dos docentes, sendo que somente para 2006. Com
esse regjuste, a recomposicdo média dos sal érios devera ser de 9,47%, segundo o MEC. O reajuste salarial
reivindicado pelos docentes era de18% sobre o salério base e ndo sobre o percentual da gratificagdo de titulagéo.
Na proposta do governo, o impacto sobre a folha de pagamento seré de aproximadamente R$396 milhdes ao ano.

- 06 de outubro: Os professores da UFRRJ aprovaram a deflagragdo imediata da greve da categoria, durante a

Assembléia Geral Permanente. Na ocasido, mais de trinta Universidades publicas j& estavam em greve.

- 07 de outubro: O CNG do ANDES-SN reuniu-se com representantes do Ministério da Educaco. A presidente do

ANDES-SN relatou as avaliagBes das segdes sindicais filiadas ao Sindicato Nacional acerca da proposta
apresentada pelo governo no Ultimo dia 30/9, que foi rejeitada por todas as assembl éias das segdes sindicais do
ANDES-SN. A proposta do governo foi considerada um retrocesso em relagéo ao que j& havia sido discutido
com autoridades do MEC, que ja sinalizaram posicdes favordveis em relacio a paridade eaisonomia da categoria
docente. Além disso, a proposta foi apresentada pelo governo sem que o relatério final do GT do MEC fosse
concluido e ndo contemplava o ano de 2005.
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. 11 de outubro: Houve uma reunigo da Comissdo Técnicado MEC com o
Comando Nacional de Greve (CNG) do ANDES-SN. Representantes
do Proifes (Férum de Professores das |FES) também participaram deste
encontro, que teve por objetivo esclarecer a proposta apresentada pelo
governo, nareunido de 30 de setembro, acerca das possibilidades do
uso de recursos financeiros disponihilizados pelo Ministério da Educagéo.
Na ocasido, houve uma assembléia da ADUR-RJ, quando o plen&rio
recusou a proposta do governo.

- 14 de outubro: O MEC formaliza o aumento do valor disponivel para
negociacéo com os docentes de 3° grau de R$395 milhdes para
R$500 milhdes. Contudo, a paridade e a isonomia permanecem
desrespeitadas pelo Ministério da Educacdo. O ANDES-SN afirma
que esses recursos sao insuficientes para o atendimento da pautade
reivindicagOes da categoria e que, pelaelevagdo dos incentivos a
titulacdo, grande parte dos professores ficou sem qualquer regjuste
ou com ganhos abaixo dainflag8o. Para tentar resolver tal inclusdo
sem abandonar a proposta original, 0 MEC optou pela ateracéo de
valores dos pontos da GED para professores com graduagéo,
especializacdo, aperfeigoamento e mestrado.

- 17 de outubro: O encaminhamento sugerido pelo CNG/ANDES-SN era
0 de que as segles sindicais discutissem em Assembléia a priorizagdo
da pauta de reivindicagOes da categoria, com o objetivo de orientar
as negociagdes com o governo. O CNG/ANDES sugeriu a seguinte
ordem de prioridade para ser discutidanas AD: 1° - incor por agdo
das gratificagBes ainda em 2005 (equiparacdo da GED e GEAD
pelos seus valor es mais altos e suas incor por agdes + incor por acao
da GAE); 2°- reajustelinear de 18% sobre o vencimento base,
ainda em 2005; 3° - abertura de concurso publico para
recomposi¢cdo do quadr o permanente; 4° - criacdo da classe de
professor associado e da classe de professor especial, por ocasido
da discussio sobre carreira + retomada dos anuénios. Esta
propostafoi apreciada durante a Assembléia Geral Permanente da ADUR-
RJ, em 17 de outubro, e aprovada pelamaioria. Ainda nesta data, 0
Conselho Universitario (CONSU) da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro, decidiu, por unanimidade, manifestar sua profunda preocupacéo
com aSituagdo das Institui¢des Federais do Ensino Superior, apoiando a
greve dos professores e de servidores técnico-administrativos da UFRRJ.

Crebito: ANDES-SN

- 19 de outubro: O CNG do ANDES-SN se reuniu com o Ministro da
Educacdo, Fernando Haddad, e os representantes do SESu (Secretaria
da Educagéo Superior), Nelson Maculan Filho e Ronaldo Mota.
Fernando Haddad disse ter ficado otimista em relagéio anova oferta
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do Ministério da Educagéo — que apresentou, em 11 de outubro, um
acréscimo de R$108 milhdes a primeira proposta de R$395 milhdes.
Contudo, essa nova proposta de R$503 milhdes ndo é suficiente para
0 encerramento da greve docente. Na ocasido, 0 ANDES-SN
apresentou uma contraproposta ao MEC. Marina Barbosa, presidente
do Sindicato Nacional, disse que as assembléias de docentes das bases
do ANDES-SN rejeitaram a proposta do governo, esclarecendo que 0s
docentes tém expectativa de que aguns dilemas centraisque atingem o
salério dos professores fossem solucionados. Segundo Marina Barbosa,
anova proposta do MEC apresenta sérios problemas em relagéo aos
professores do ensino médio, fundamental e do magistério superior,
gerando distorgdes que dificultam a construgédo de uma proposta de
carreira. Além disso, o valor disponibilizado pelo MEC seria aplicado
apenas em 2006. Pela proposta do governo, os docentes também néo
receberdo o regjuste, considerando a reposicéo dainflag&o do periodo.
Eles lembraram ao Ministro que a categoria esperava que 0 MEC fosse
capaz de apresentar solugdes que resolvessem esse impasse e que
atendessem as reivindicagdes dos docentes.

- 20 de outubro: Professores aprovam Mog&o de Repudio contra a presenca
de outras entidades nha Mesa de Negociagdo com 0 governo e
reafirmam o Comando Nacional de Greve do ANDES-SN como o
legitimo porta-voz da categoria.

- 21 de outubro: O MEC responde negativamente a contraproposta do
Sindicato Nacional e reapresenta a mesma proposta de 14 de outubro.
Em oficio enviado a0 CNG, o MEC informou que mantinha os critérios
de distribuicdo do valor jaliberado (R$500 milhdes) para os docentes,
promovendo somente pequenas alteraches percentuais.

- 25 deoutubro: A Assembléiada ADUR-RJ, por unanimidade, novamente
refutou a proposta do governo e aprovou os encaminhamentos propostos
pelo CNG/ANDES-SN de intensificar a greve e aumentar a mobilizago.

- 26 de outubro: O CNG/ANDES-SN e o Ministério da Educago reuniram-
se. Marina Barbosa afirmou que a base do Sindicato Nacional, por
decisdo de Assembléias Gerais, manteve a posi¢ao contraria a proposta
do governo e favoravel a contraproposta apresentada pelo CNG/
ANDES-SN — que propde um passo em dire¢do aincorporagdo das
gratificagdes com a criagdo de uma gratificacéo fixa, isondbmicae
paritaria. A presidente do ANDES-SN afirmou que o MEC tem
procurado desqualificar a contraproposta do CNG/ ANDES-SN,
quando atribui a ela custos de R$1,3 bilhdes no orcamento do governo.
Namesmadata, 0 ANDES-SN protocolizou outro documento no MEC,
onde afirma que o impasse nas negociagdes tem sido causado pelo
governo.

- 27 de outubro: O CNG do Sindicato Nacional dos Docentes (ANDES-
SN) apresentou os célculos que indicam ser viavel o atendimento as
reivindicacdes da categoria, aos técnicos do Ministério da Educacao.
Inicialmente, ao analisar a base de dados usada pel os técnicos do MEC
para calcular osimpactos na equiparagdo da GED/GEAD em seus
valores mais altos, a Comisséo Técnicado CNG constatou um erro de
interpretacdo e de calculo, por parte do governo. Este ndo considerou
a diferenca entre as classes, aplicando os valores da GED de
professores titulares para professores adjuntos, o que implicou um
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equivoco de aproximadamente R$100 milhdes. O CNG também
verificou que o MPOG (Ministério de Planejamento, Orcamento e
Gestéo) trabalhacom o percentual deimpactos em sentencasjudiciais
da ordem de 33%, enquanto os técnicos do MEC, como a Comisséo
Técnicado CNG, operam com o indice de 17%. Constatou-se que 0
MEC errou nos célculos e na divulgagdo dainformacéo de que a
proposta apresentada pelo CNG/ANDES-SN acarretaria o impacto
orgamentariode R$ 1,3 bilhdes. Ao final dareunigo, os técnicos do
MEC assumiram que iriam refazer os cél cul os acerca do impacto
orcamentério da proposta do CNG/ANDES-SN. Segundo o
Sindicato Nacional, “mesmo utilizando-se a metodol ogia adotada pelo
governo, de acordo com estudos realizados pelo CNG, a equiparaco
da GED e da GEAD, pelos vaores maximos por titulagdo e regjuste
de 18% no vencimento basico custa respectivamente:a) equiparacdo
GED e GEAD: R$ 222,6 milhdes, incluindo todos os docentes de 1°,
20e 3° graus (R$ 181, 2 milhdes para o 3° grau € R$ 41,4 milhdes para
1° e 2° graus); b) regjuste de 18% no Vencimento Bésico: R$ 618
milhdes (R$ 509,2 milhdes para 3° grau e R$ 108,8 para 1° e 2° graus).
Isto totaliza R$ 840,6 milhdes (R$ 690,4 milhdes para 3° grau e R$
150,2 milhdes para 1° e 2° graus)”.

- 04 de novembro: O CNG/ANDES-SN e 0 MEC reuniram-se novamente,

para dar prosseguimento as negociagdes de greve. De acordo com o
MEC, néo haveria qualquer possibilidade orcamentéria para além
dos R$ 500 milhdes j& oferecidos pelo governo — valor que ndo
contemplariaa reivindicacdo docente. O governo reapresentaa mesma
proposta anterior, sem considerar a contrapropostado ANDES-SN.

- 08 de novembro: Em Assembléia da ADUR-RJ, amaioria aprovou a

permanéncia da greve dos professores da UFRRJ. A Diretoriada
ADUR-RJ encaminhou uma proposta que foi aprovada pelos
presentes: enviar a0 CNG/ANDES-SN a sugestdo de se remeter
paratodas as AG, para a deliberag8o nacional, a possibilidade de
pardlisar, coletivamente, o vestibular.

- 10 de novembro: Pelaterceiravez, apropostado governo foi rejeitada

pela base do ANDES-SN. Em mais uma etapa de negociagdo entre
0 MEC e o Comando Nacional de Greve do ANDES-SN, a
presidente do Sindicato Nacional, Marina Barbosa, afirmou que o
governo se manteve “rigido e intransigente” em relagéo as demandas
prioritarias da categoria. “Para nés, 0 MEC perdeu a grande
oportunidade de resolver o conflito. Ele reapresentou sua proposta
pela segunda vez; as assembléias rejeitaram e apresentaram alternativas
gue somam um montante um pouco acima do que o ministério esta
apresentando. Nesse sentido, pareceu-nos que 0 MEC esta sendo
mais umavez intransigente”, disse a dirigente. Além derejeitar a
proposta do MEC, as assembléias decidiram manter a greve e reafirmar
asreivindicagOes. “Nao ha sinais de esgotamento, e hé disposicdo de

nossa parte para seguir a negociagao”, salientou MarinaBarbosa.

- 14 de novembro: Os comandos de greve do ANDES-SN, FASUBRA

5

e SINASEFE, e 0 Comando de Greve e Mobilizacdo dos estudantes
das I FES, com o apoio de estudantes que participavam do Férum
Nacional de Entidades de Pedagogia (Fonepe), promoveram, em
frente a0 MEC,uma manifestagdo. Neste dia, o Ministério
completava 75 anos de existéncia.
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- 16 de novembro: O MEC encerrou as negociagdes com o movimento grevista

dos docentes de Ensino Superior Federal e anunciou o envio de um Projeto
de Lei (PL) ao Congresso Nacional com as propostas do governo parao
regjuste salarial dos professores.

- 17 de novembr o: Em assembléiada ADUR-RJ, os professores reafirmaram a

greve docente. Os presentes foram informados de que os representantes do
CLG daADUR, do SINTUR e do DCE reuniram-se com a administracéo
da Universidade para discutir o vestibular; e que a administragdo e a Comissdo
do Vestibular da UFRRJ defendem a néo paralisagao da selecéo para 2006.

- 23 de novembro: Os professores aprovaram, em assembléada ADUR-RJ, a

manutencdo da greve na UFRRJ.

- 24 de novembro: O MEC e o SINASEFE assinam proposta de acordo,

garantindo um regjuste linear de 12% para os docentes do 1° e 2° graus.

- 28 de novembr o: Em assembléiada ADUR-RJ, os professores deliberaram pela

permanéncia na greve. Também aprovaram o envio de uma Mogéo de Repudio
ao governo, devido ao fato de 0 CNG/ANDES-SN néo poder participar
das negociages, em conjunto com o SINASEFE.

- 01 de dezembro: O ANDES-SN solicita audiéncia com o Presidente Lula.

- 05 de dezembro: Os professores, em assembléiada ADUR-RJ, reafirmaram a

greve docente na Universidade. Servidores técnico-administrativos da
UFRRJ retornam as atividades, apds 110 dias de paralisacéo.

- 08 de dezembro: Em assembléia da ADUR-RJ, os professores aprovaram a

continuidade da greve e 0 envio a0 CNG da discussfo de saida unificada da
greve.

- 15 dedezembro: A ADUR-RJ aprova, em assembléia, a saida de greve para o dia

19 de dezembro.

- 19 de dezembro: Término da greve na UFRRJ e em outras |FES do Brasil.

- 20 de dezembro: O ANDES-SN divulganota publica sobre o término da greve

nas IFES e reafirma que os docentes ndo aceitaram o Projeto de Lei apresentado
pelo governo. |
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Consideracoesdo CNG/ANDES-SN
sobreo ProjetodeL e n°6.368/05

O Projeto de Lel do governo, protocolizado na Camara dos Deputados em
08/12, sob 0 n° 6.368/05, formaliza a proposta do MEC para os docentes do
magi stério do ensino superior, rejeitada pelas AG por trés vezes consecutivas.

O Projeto de Lei tramita em regime de poder conclusivo, conforme
esclarecimentos contidos no documento Informagtes Técnicas sobre o
Tramite do PL, ja encaminhado para as Se¢fes Sindicais. Em 14/12, fomos
informados pela Secretaria Geral da Mesa da Camara que o colégio de lideres
n&o atribuiu ao PL a condicao de urgéncia politica.

Caso ndo votado neste ano legidativo, e se ndo estiver incluido na pautada
convocagdo extraordinédria em janeiro, o PL s6 podera ser apreciado no
proximo ano legidativo. Essa situagdo poderalevar o governo aemitir uma
MP (Medida Provisoria), caso pretenda manter o compromisso assumido
publicamente.

O PL define que 0 aumento de 50% nos incentivos de titulagdo incidirad a
partir de janeiro de 2006, a classe de professor associado e 0 aumento do
vencimento bésico do professor titular incidirdo a partir de maio, e os aumentos
nos valores dos pontos da GED e a elevagdo da pontuacdo de 91 para 115
para aposentados e pensionistas serdo implantados a partir de julho do mesmo
ano. O PL modificaleis vigentes: Lel 7.596/87 (PUCRECE); Lei 9.678/98
(GED) erevogaale 8.243/91 (percentuais das titul agdes).

A assessoria juridicado ANDES-SN participou dareunio, no dia 15/12,
do CNG/ANDES-SN e prestou esclarecimentos sobre o contetido do PL,
especialmente no tocante aos aumentos de incentivos de titulagdo. Ao contrario
de modificar aLei 8.243/91, o governo optou por revogé-la, apresentando
no PL nova redac&o para a defini¢do dos percentuais de titulagdo. NaLel em
vigor, o paragrafo 1° do artigo 1° tem a seguinte redac&o:

“ O vencimento [grifo nosso] a que faz jus o docente integrante da
Carreira do magistério Superior sera acrescido [grifo nosso] dos
seguintes percentuais, incidentes sobre os valores de vencimentos
constantes da tabela anexa, e conforme nela especificados:

a) quanto a titulagao:

1. 50%, no caso de possuir o titulo de doutor ou de livre-docente;

2. 25%, no de grau de mestre;

3. 12%, no de certificado de especializagdo (...)" .

Jano texto do PL, tem-se:

“ Art. 3° O docente integrante da Carreira de Magistério Superior
fard jus, conforme a titulacdo, aos seguintes percentuais incidentes
sobre o valor do vencimento basico:

| - setenta e cinco por cento, no caso de possuir o titulo de Doutor ou
de Livre-Docente;

Il - trinta e sete virgula cinco por cento, no de grau de Mestre;

111 - dezoito por cento, no de certificado de especializacdo; e

IV - sete virgula cinco por cento, no de certificado de
aperfeicoamento(...)" .
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A assessoriajuridica aertou que anova redagdo permite umainterpretagdo
de que o vencimento bésico restringe-se a tabelado anexo 11 do PL, e que 0s
percentuais de titulagdo sejam complementos e ndo componentes do
vencimento basico. Isto pode ter implicagdo, por exemplo, no calculo da GAE
e dos anuénios, com reducdo da remuneracdo do professor, ferindo o
dispositivo constitucional que determina suairredutibilidade. Alertou-nos de
que aredagdo dalei em vigor (8.243/91) nos datotal garantia de ter atitulagio
no interior do vencimento bésico.

Os assessores juridicos admitem que o PL devera ser votado apés a
aprovacdo dalel orcamentaria anual de 2006 (LOA 2006). Na hipotese
de o Congresso ndo aprovar ou rejeitar o PL, os recursos or¢ados
permanecerdo a disposi¢do do governo. Considerando que o PL refere-
se apenas aos professores da carreira do magistério do ensino superior e
que o acordo do SINASEFE com 0 MEC ainda néo se formalizou em
instrumento de lei (PL ou MP), ndo existe possibilidade de, no Congresso
Nacional, reunir os montantes financeiros previstos para cada um desses
dois segmentos. O pagamento diferenciado da GED paraativos e para
aposentados e pensionistas é inconstitucional, e esta € atese que esta
sendo defendida nas agdes que as se¢des sindicais tém na justica. A
elevacd@o de 91 para 115 pontos na GED para os aposentados e
pensionistas mantera a GED ndo paritéria e, portanto, inconstitucional.
Isto poderia ser questionado e mudado no PL, durante sua tramitac&o, ou
questionado najustica apds a sua aprovagéo. Os assessores juridicos
alertam para as possibilidades de manobras no Congresso que levem a
um veto do executivo, 0 que poderia resultar para os aposentados
perderem o aumento para 115 pontos ha GED.

A compreensdo da assessoria juridica é a de que se deve manter alutano
judiciario, mas que ndo se deve argliir, nesse momento, ainconstitucionalidade
no STF, pois as decisdes dessa instancia tém poder vinculante e ndo admitem
recurso.

Estas s80 algumas das informagBes que devem ser consideradas nas decisdes
do Movimento Docente em relago ao Projeto deLei. B

FONTE: Comunicado do CNG/ANDES n° 46, de 19/12/05

NA INTERNET: )

Se vocé estiver curioso e quiser
ler o Projeto de Lel proposto pelo
governo, na integra, acesse o

enderego el etronico:

|-http //portal mec.gov.br/arquivos/pdf/pl regjuste.pdf:

J
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CNG/ANDES-SN avaliagrevedo M ovimento Docente

CREDITO ANDES SN

Deflagrada em 30 de agosto, a greve nacional dos docentes das | FES chega
ao seu fim. Ao todo, foram 112 dias de paralisacéo e, portanto, estafoi amais
longa de todas as greves realizadas pel os docentes das | FES, desde 1980. A
principal questdo a ser tratada neste momento € o significado desta
jornada de luta. O debate sobre a avaliagdo da greve deve comegar atratar
dos desdobramentos da luta e dos desafios que se apresentam desde ja. O CNG/
ANDES-SN apresenta sua contribuicao a este debate que deve ser aprofundado
nas segdes sindicai's, desaguando na préxima reunido do setor das|FES, que
devera ocorrer noinicio do proéximo ano e que organizar & as lutas de 2006.

Certamente, agreve poderiater sido mais curta; poderia, até mesmo, ndo ter
ocorrido. Paraisso, bastaria a0 governo negociar efetivamente com as entidades
sindicais dos servidores federais. Mas, paraisso, seria necessario ter outra politica
econdmica que resguardasse os interesses dos trabal hadores, que privilegiasse a
satisfagdo das necessidades da maioria da populagéo e que, no caso especifico,
defendesse a universidade publica. Nao hé negociactes em periodos fora de
greve. A opgao politica do governo de se submeter aos interesses do capital
financeiro com a conseqiiente geragao crescente de recordes de superdvit primério,
de privatizago de tudo o que é publico, ndo Ihe permite atender nossas
reivindicagBes. Por isso, agreve, mais umavez, seimpds como necessidade, e a
lutavai continuar presente no cotidiano da vida dos professores.

Ainda que o MEC tente difundir a falaciosa no¢éo de que a culpa dos
transtornos causados pela greve € do movimento docente, reafirmamos que a
responsabilidade pelo prolongamento da greve é exclusivamente do descaso
do governo com o cardter publico da universidade, umavez que tém sido as
lutas dos docentes, dos estudantes e dos servidores técnico-administrativos, e,
especialmente, as greves que tém assegurado a propria permanéncia da
universidade como uma entidade publica e de qualidade. Diante daintransigéncia
e truculéncia do governo, ndo restou outro caminho que ndo fosse o da greve
naluta pelo atendimento as reivindicagdes.

A greve, mesmo em um contexto adverso, conquistou um espago significativo
nos meios de comunicacdo; despertou a atengdo do publico em relacdo aos
problemas que envolvem a universidade pablica, demonstrando o descaso do
governo em relag8o aos que nela trabalham, conquistando, assim, a solidariedade
de diversos segmentos da sociedade.

A deflagracio e a saida de greve
correspondem as decisdes soberanas dos
professores tomadas democraticamente
nas assembl éias de base. Os membros
do atual governo, ha muito, se afastaram
da democracia e, perdstentemente,
desrespeitam-na, como também
desrespeitam a autonomia sindical,
fazendo do conflito existente em torno de
uma pauta de reivindicactes um
enfrentamento politico e ideolégico, como
tantas vezes foi denunciado pelo CNG/
ANDES-SN.

CreEpito: ANDES-SN
" gy Tl

O governo Lulacriou, em 2003,
0 sistema naciona de negociagdes
permanente entre ele e os servidores
publicos federais, constituindo uma
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mesa central (MNNP) e mesas
setorials. Praticamente dissolveu
aMNNP durante a campanha
salarial de 2004, encaminhando
as entidades sindicais para
negociagdes especificas em cada
ministério. No MEC, amesa
setorial foi também dissolvida §
unilateralmente, com o governo
impedindo a participacdo do
ANDES-SN nas negociacbes
salariais referentes aos docentes .

dacarreirade 1° e 2° graus. A tética de dividir os trabalhadores e buscar
coopté-los é prética antiga do patronato, que este governo composto em
parte por ex-sindicalistas adota e aprofunda de forma aberta e recorrente.

A&

A greve e as agdes nela desenvolvidas mostraram todo o esforco para
impedir as divisdes impostas pel o governo e suas tentativas de cooptacdo de
parte do movimento docente. E por ndo ter éxito nessa politicajunto ao
movimento docente, o governo estimulou a criagdo de uma outra entidade e a
promoveu a condic&o de representante sindical com direito a participacao
nas mesas de negociagao.

Determinou o governo que ndo haveria regjuste este ano, e que todas as
negociacdes deveriam dar-se em relacdo ao orgamento de 2006. Isto &, os
resultados da campanha salarial de 2005 passam para 2006. O Ministro do
Planejamento, Paulo Bernardo, foi categdrico ao afirmar naMNNP que, em
2006, ndo havera negociagBes salariais com os servidores, pois elasja deveriam
ter sido resolvidas em 2005. Como 2006 € o Ultimo ano do atua governo, ele ndo
pretende negociar efeitos financeiros para 2007. Com exce¢do dos servidores do
Legidlativo, que obtiveram éxito na derrubada do Veto do Presidente alei que
Ihes concedeu regjuste em 2005, todos os demais servidores ficaram sem regjuste
em 2005, e os resultados de suas negociagdes ficaram para 2006, ai incluidos os
professores, com 0s quais 0 governo rompeu negociagles.

Em que pesem os esforcos realizados, no primeiro semestre deste ano,
para a construgdo de uma mobilizagdo unificada dos servidores federais, as diversas
greves havidas ocorreram em periodos diferentes. No primeiro semestre, fizeram
greve os sarvidores da base da CONDSEF, da FENASPS, da CNTSS e da
ASSIBGE. No segundo semestre, as greves se concentraram na educagao, nas
bases da FASUBRA, do SINASEFE e do ANDES-SN, aém das lutas de outros
segmentos. A mobilizaggo unificada dos SPF seria a possibilidade mais eficaz de
fazer o governo recuar e conceder algum regjuste em 2005. As conquistas das
greves e lutas de todos os segmentos do servigo pdblico federal, como ja mencionado
acima, ficaram para 2006. Para atender a todas as despesas de pessoa com impacto
em 2006, aLe Orcamentéria Anual (LOA), ainda ndo votada pelo Congresso,
devera prever recursos orcamentdrios, que ultrapassam R$ 3 bilhdes.

O governo faz retdrica em suas campanhas publicitarias de que valoriza o
servidor publico e que investe bilhdes de Reais para a suamelhoria salarial,
escamoteando, evidentemente, que ndo houve reajuste em 2005 e que, mesmo
para 2006, a ordem de recursos destinados para regjustes saariais dos servidores
resultadas lutas por eles travadas. Foi isso que aconteceu como conseqliéncia
de nossa greve.

Os montantes financeiros que deverdo estar destinados no or¢amento de
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2006 para os professores das carreiras de 1° e 2° graus e do magistério do
ensino superior, que somam R$ 790 milhdes (*), sdo resultantes da greve,
tanto da base do ANDES-SN como da base do SINASEFE. Este resultado
se destaca entre os obtidos pelos demais segmentos numericamente
significativos dos servidores, perdendo apenas para algumas categorias,
como é o caso dos servidores do Banco Central, que obtiveram um bom
resultado com uma greve relativamente curta. Enfatizamos, portanto, que,
sem a greve, nada que o governo propds ou formalizou teria ocorrido.

Deve ser ressaltado, portanto, que a principal conquista dagreve foi a
prépria luta, fundada na unidade da categoria, na solidariedade com os demais
segmentos que também estiveram em
luta. Paraisso temos o sindicato. E os
ataques que €ele recebeu e continua
recebendo da parte do governo e de
seus agentes no interior das
universidades sdo atagques ao conjunto
da categoria. A unidade conquistada na
luta é 0 que nos da a certeza de que
seremos capazes de enfrentar os
desafios que se apresentardo no
préximo periodo.

O governo respondeu as nossas
reivindicagdes de acordo com suas
politicas para a reforma de Estado e
particularmente para a Educacdo, as
quais ndo contemplam os principios fundamentais de nossa pauta, como a
isonomia entre as duas carreiras hoje existentes e a paridade entre ativos e
aposentados. A divisdo entre as duas carreiras e das negociacfes, com a
exclusdo, mais umavez, do ANDES-SN da participagéo nas negociagdes
referentes aos professores da carreira de 1° e 2° graus, antecipa na pratica sua
proposta de reforma sindical, e € uma das expressdes de sua politica educacional,
apontando para as dificuldades que teremos para a defesa da carreira Gnica.

A exclusdo do ANDES-SN e de seu CNG de tais negociagdes foi utilizada
pelo governo também para facilitar que, mais umavez, se consubstanciasse um
acordo rebaixado para os professores da carreira de 1° e 2° graus entre MEC
e SINASEFE. No entanto, os acordos de 2004 e deste ano contemplam a
paridade com ainstitui¢do da GEAD, e o regjuste em 2006 seralinear. Isto €,
ndo havera diferenciagdes como ocorre como o previsto no PL para os
professores da carreira do ensino superior. O rebaixamento, tanto em 2005,
guanto em 2006, é em relacdo a remuneracado total. Como o resultado do
acordo com o SINASEFE n&o é conclusivo, ndo se sabe ainda exatamente
como e em que meses as medidas serfo implementadas.

O PL quetraz as medidas que serdo tomadas no préximo ano pelo governo
em relacdo aos docentes da carreira do magistério do ensino superior néo é
resultado de acordo, mas do rompimento unilateral das negociagdes por parte
do governo. O contetido do PL € aformalizagéo de proposta reiteradamente
rejeitada pelas assembléias de greve por ndo atender aos principios da paridade
e da isonomia e por estabelecer regjustes diferenciados, e carrega uma
perversidade a mais ao revogar a Lel 8.243/91, abrindo, até mesmo, a
possibilidade de reducéo salarial. Somente a criagdo da classe de professor
associado corresponde a uma reivindicacdo da pauta. Apesar de a GED néo
ter mais, naprética, caréter produtivista, 0 governo insiste em ndo pagéala
integral mente aos aposentados e pensionistas, nalinha da politica da reforma
da previdéncia, apesar de o desrespeito a paridade ser inconstitucional. No
que toca a paridade, 0 MEC continuainsistindo em suatese de aproximag&o
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paulatina do pagamento integral da GED aos aposentados e
pensionistas. A insisténcia no aumento do incentivo de titulacdo
enquanto centralidade da proposta do governo é demagdgica, na
medida em que atitulagéo ja é bem val orizada na composi ¢do atual
damalhasalarial. Ao ndo propor este aumento de incentivos para os
professores dacarreirade 1° e 2° graus, 0 governo demonstra, mais
umavez, seu posi cionamento discriminador e contrério acarreira
Unica.

Todos os elementos acima deverdo estar presentes nos debates de
avaliacdo e nas discusses dos desafios do préximo periodo.

Crepito: ANDES-SN O movimento de greve foi capaz
de madura e responsavel mente
definir, com o objetivo de
desbloquear as negociagdes, no
momento certo, a concentragdo em
torno de reivindicagBes prioritarias
que pudessem garantir os principios
da isonomia e da paridade, com
regjuste igual paratodos.

Os desafios que se apresentam
para o setor dos docentes das IFES
estdo em dois eixos, no que serefere
acampanhasaarial.

Um diz respeito & unidade dos servidores publicos federais. Em 2006,
deveremos dedicar grande esforco na rearticulaggo das entidades da CNESF
e dabancada sindical para, com unidade, construir uma campanha saarial
que enfrentard, como ja anunciado, uma situagdo de intransigéncia ainda
maior por parte do governo e de aprofundamento de sua politica econémica.

O outro diz respeito a continuidade da luta pela valorizaggo do trabalho
docente, com a atualizagdo da pauta de reivindicactes a partir da situagéo
resultante da greve que, enfatizamos, ainda ndo esta total mente definida.
Esta atualizag8o deverd manter os mesmos principios que fundamentam a
pauta de 2005: a defesa do caréter publico da universidade, a gratuidade,
da garantia de financiamento piblico para o ensino, a pesquisa e a extensao,
em defesa da expansdo do ensino superior pablico com qualidade, com
contratagdes que garantam areposic¢ao do nimero de vagas hoje existentes
e para a expansdo e, contra toda e qualquer forma de discriminagéo
remuneratéria e de direitos entre os professores, 0 que implica combate a
todas as formas de precarizagdo do trabalho docente.

A greve reafirmou aimportancia do sindicato como instrumento auténomo
de luta e independente. O ANDES-SN se manterd como 0 espago
democrético de representacdo sindical de toda a categoria, com unidade e
com respeito a diversidade de pensamentos.

A luta continua na defesa da Univer sidade Publica e
Gratuita e pela Valorizacdo do Trabalho Docente!

[*] E importante lembrar que os recursos que o governo despendera serfo inferiores, pois
inclui nos calculos despesas que ndo efetua, como suas contribuigdes a0 PSS, e as que
desconta do servidor, sem mencionar que haveraretorno pelo desconto do IR dos servidores.

FONTE: Comunicado do CNG/ANDES-SN n° 46, de 19/12/05 m
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NOTA PUBLICA DO ANDES-SN:

Resposta as inver dades sobre o encerramento
da greveunificadadas|FES

O ANDES-SN vem apublico contestar,
veementemente, o contedido do informe no
portal do MEC, datado de 19/12/05. Nesse
comunicado, afirma-se que “O indicativo de
voltaao trabalho do comando nacional de greve
foi ratificado pelos professores universitarios.
O Sindicato Naciond dos Docentes das
Instituicdes de Ensino Superior (ANDES-
SN) informou, em 19 de dezembro, que
todos resolveram acdtar a proposta de
regiuste do Minitério da Educaggo, com
exo;80 daqudles da Universdede Federd
de Sergipe’. E acrescenta: “Chegamos aum
ponto de impossibilidade de manter o
movimento, comentou a presidente do
ANDES, Marina Barbosa Pinto”.

O MEC, durante todo o periodo da greve,
teve papel arrogante, antidemocratico, muito
digtante do que vem gpregoando. Sendo
vejamos: 0 Comando Nacional de Greve/
ANDES-SN foi recebido somente apos 35
dias de greve a proposta monocordica
gpresentada pelo governo foi sistematicamente
rgetada pdas assambléas da categoria; a
ruptura unilateral da negociagdo pelo
MEC, sob o argumento de que o limite
de recursos disponiveis era de R$500
milhdes. O curso dos acontecimentos
evidenciou as manobras do governo: a
questdo nuncafoi financeira.

Incapaz de dialogar e negociar, o
MEC enviou ao Congresso Nacional
Projeto de Lei transferindo a esfera
legidativa a responsabilidade sobre o
regjuste. Além disso, tal PL é diferente
do anunciado pelo MEC, podendo,
dessa forma, trazer prejuizos ainda
maiores para todos os docentes.

Os principios centrais das
reivindicagcdes dos docentes foram
centrados naisonomia entre as carreiras
de 1° e 2° graus e do ensino superior ea
paridade entre ativos, aposentados e
pensionistas, para 2005. Parao 1° e 2°
graus, 0 MEC negociou em separado,
excluindo o ANDES-SN, que tem em
sua base aproximadamente 7 mil
professores de 1° e 2° graus; para 0s
aposentados, atera a pontuagéo da GED
de 91 para 115 pontos, (em julho/06!)
longe dos 140 pontos que dariam a
paridade com os professores da ativa. Os
recursos arrancados (R$650 milhdes)

9
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seriam suficientes
para atender aos
docentes, se na
conta 0 governo
excluisse “os
gastos’ com a |
seguridade social
e 0 imposto de
renda, recursos
estes apenas
contabeis, ja
que retornam aos
cofres piblicos. O
governo poderia, ainda, atender aos
docentes, mesmo que incluisse esses
recursos contébeis na conta dos R$650
milhdes, se acrescentasse os R$170
milhdes que gastara com o 1° e 2° graus.
Atenderia, Sm, aos docentes, nas suas
reivindicages histéricas de isonomia e
paridade.

N&o é preciso dizer que do festival de
gastos visando a reeleicdo uma cota bem
peguena atenderia as reivindicagdes dos
docentes. N&o é preciso ir muito longe:
na convocagao extraordinaria recente do
Congresso seréo gastos R$100 milhdes!

O governo ndo quis atender, preferiu
dialogar nos bastidores com seus diados,
sem transparéncia e traigoeiramente.
Agora, n&o digao MEC que os docentes
aceitaram a sua proposta.

Nao houve aceite nem acordo! O
Movimento Docente continuara firme
na denuincia das manobr as do governo
edo PL quetrara preuizos para a
categoria.

Os docentes, apés 112 dias,
suspenderam a greve e acumulam forcas
para os embates de 2006. Irdo aluta pela
carreira Unica, objetivando manter coesa
sua base de 1°, 2° e 3° graus. Continuardo
0 embate pela paridade entre ativos e
aposentados. Estar8o firmes pela
incorporagdo das gratificacdes e,
sempre, na defesa da universidade
publica e gratuita como artifice principa
da democracia e daliberdade para todos
os brasileiros.

20 de dezembro de 2005
Diretoria do ANDES-SN

[

CARTA EXPLICATIVA:

O que voceé precisa saber sobre a greve das
Universidades Pablicas brasileiras, ea midia
de grande circulagdo n&o divulga

A mais longa greve das Universidades Piblicas Federais no Brasil chegou
ao fim em dezembro de 2005. Por mais de cem dias, professores, servidores
técnico-administrativos e estudantes paralisaram suas atividades em defesa
da Universidade Piblica. Na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
agreve docente teve inicio em 6 de outubro e se estendeu até o dia 19 de
dezembro, e a dos técnico-administrativos compreendeu o periodo de 24
de agosto a 1° de dezembro passado.

Os prejuizos causados a carreira e a perda do poder aguisitivo,
ocasionada pel os baixos salarios, tém sido uma preocupaggo comum aos
professores e técnico-administrativos nos Ultimos anos. Lembramos que no
primeiro semestre de 2005, o governo federal anunciou um regjuste de
0,1% para todos os funcionarios publicos — percentual que esta longe de
repor os prejuizos causados pelainflagdo. Além das perdas salariais dos
docentes e técnicos, a Universidade Publica também tem sofrido com ando
reposi¢do de vagas decorrentes de aposentadorias desses dois segmentos,
assim como com a fata de investimentos federais em pesquisa e em infra-
estrutura.

Este descaso do governo com a Universidade Piblica ndo € atoa, pois
reflete o interesse do Estado em néo arcar com as despesas decorrentes do
ensino publico, atendendo as determinagdes do Fundo Monetério Internacional
(FMI). Entre as diretrizes do capital externo estd a aprovacdo da Reforma
Universitaria, combatida, veementemente, pelos trés segmentos da UFRRJ e
em demais InstituicBes Federais do Ensino Superior (IFES) do Pais.
Entendemos que é preciso resistir e lutar contra a privatizacéo das
Universidades Piblicas e contra todas as medidas que ameacam o ensino
gratuito de qualidade.

A greve &, entdo, um instrumento legitimo de luta da classe trabalhadora, e
foi apartir da paralisacio das atividades que muitos profissionais conquistaram
beneficios e direitos historicos — hoje também ameacados pelas Reformas
Trabalhistae Sindical do atual governo.

Nossa greve foi conseqiiéncia das atitudes do governo Lula, que ha muito
“tem enrolado” a classe trabalhadora, procurando, inclusive, desmoraliza-la
frente a opinigo plblica, divulgando, na midia de grande circulagéo, uma versdo
distorcida ou errénea dos fatos.

Em relacdo & paralisaco das atividades dos professores, vale lembrar
gue o Comando Nacional de Greve do Sindicato Nacional dos Docentes
das Ingtitui¢des de Ensino Superior (ANDES-SN) somente foi recebido
pelo governo apdés decorridos 35 dias de greve. Entre inlmeras atitudes
desleais, 0 MEC também excluiu o ANDES-SN das negociagfes com
0 SINASEFE (Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacéo
Basica e Profissional) — que representa docentes e técnicos do 1° e 2°
graus, firmando um acordo em separado, pelo qual prometeu um regjuste
linear de 12% no vencimento basico, em 2006, para os docentes de
ensino meédio e fundamental.
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Durante as chamadas “negociagfes’ com 0 ANDES-SN, o governo impds o
que quis—apesar da oposi¢éo do Sindicato Nacional — com efeitos financeiros a
serem aplicados somente em 2006, apesar da luta pelareposi¢do inflacionaria de
2005. A pauta de reivindicagBes docente — que inclui a incorporacdo das
gratificagBes existentes, que representam amaior parte dos saldrios, e o regjuste
de 18% para professores com qualquer titulacdo, assim como aposentados — foi
apresentada ao governo no dia 6 de julho de 2005. Até 30 de agosto, data da
deflagracéo da greve nacional, 0 MEC n&o se havia manifestado a respeito das
reivindicagOes dos professores. Apenas em outubro o Ministério da Educagéo
formalizou uma proposta que, com poucas alteragfes, permaneceu amesma
durante toda a greve efoi rejeitada pelas segdes sindicais do ANDES-SN.

O MEC tratou com descaso a
contraproposta apresentada pelo
Sindicato Naciona dos Docentes, e,
autoritariamente, rompeu a
negociacdo com o CNG/ANDES-
SN, apresentando um Projeto de Lei
a0 Congresso. Nao houve acordo
entre o governo e o ANDES-SN.
Ostermos do PL — que determinao
regjuste do salario docente para os
préximaos anos — ndo foram aceitos
pelos professores, jaque o PL reline
as propostas rejeitadas pela
categoria. Entre as propostas
refutadas esté o indice do regjuste
sdlarial, que serd de 9% ao longo dos
quatro anos de governo Lula, contra
0s 18% lineares solicitado pela
classe docente.

Quanto ao segmento técnico-administrativo — que é representado pela
FASUBRA (Federag&o dos Sindicatos de Trabal hadores das Universidades
Brasileiras) —a principal reivindicag8o eraaimplantacdo da segunda etapa
do Plano de Carreira, envolvendo niveis de capacitacéo e incentivos ao
aperfeicoamento e a qualificacdo profissional. A implementagdo do Plano de
Carreira— que, naforma como esta, também néo satisfaz plenamente as
reivindicagdes da categoria— foi uma promessa do governo federal em
decorréncia da greve dos servidores, em 2004. Contudo, na hora de cumprir
tal acordo, o governo alegou que ndo tinha os recursos pararealizalo, e, por
IS0, 0s técnico-administrativos realizaram a greve passada.

Assim como os professores, 0s técnicos também reivindicavam o regjuste
linear de 18% para a categoria— 0 que ndo receberam. Também reivindicavam a
resolucdo imediata do Vencimento Bésico Complementar (VBC), 0 que 0 governo
ndo acatou. Com a manutencdo do VBC, amaior parte da categoria vai ficar
sem qual quer reposi¢o salarial. O MEC prometeu o repasse de R$ 250 milhdes
paraimplementacdo do Plano de Carreira dos trabal hadores em 2006 — o que
ndo contentou a categoria, porque este montante ndo atende as necessidades de
implementacdo do Plano de Carreira. Como o vaor disponibilizado pelo governo
ndo é suficiente, os técnico-administrativos e os representantes do Ministério da
Educagdo e, possivelmente, do Ministério de Plangjamento, Orcamento e Gestéo
(MPOG) véo, mais umavez, dialogar naintermindvel Mesa de Naciona de
Negociago Permanente (MNNP).
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O MEC dispensou 0 mesmo tratamento aos técnicos e aos professores durante
agreve em curso, procurando vender aimagem de que negociava com 0s segmentos,
quando, na verdade, ignorou as reivindicaces das categorias. Durante a greve,
houve muita pressdo — na forma de atividades de mobilizagéo, caravanas a Brasilia,
dentincia dos descasos do governo com a Universidade Piblica a sociedade — por
parte dos representantes desses segmentos. Mesmo assim, 0 MEC fez pouco caso
e desmarcou reunides com os Comandos Nacionais de Greve, ndo compareceu
aos encontros agendados e conduziu as “ negociagtes’ com morosidade. Apesar
dos poucos ganhos econdmicos, professores e técnico-administrativos consideram
que agreve foi vitoriosa politicamente, porque os traba hadores néo abriram méo
de seus principios e resistiram aos ataques do governo.

Em relagdo aos estudantes, vale
ressaltar que em muitas Universidades
houve forte adesdo dos alunos agreve
dos professores e técnicos. Apesar de a
Uni&o Naciona dos Estudantes (UNE)
ter-se posicionado, publicamente, a favor
da pauta especifica do movimento de
greve, na prética, esse apoio ndo e
concretizou. Em algumas Universidades,
como a Federal Fluminense (UFF), a
Direcdo Mgjoritériada UNE aliou-se
a0 Movimento anti-greve.

Contudo, muitos Diretérios Centrais
dos Estudantes (DCE) do Pais
realizaram atividades unificadas com os
Comandos Locais de Greve dos
técnicos e dos professores em prol do
cumprimento de suas reivindicagdes. As Universidades de Lavras (MG), Alagoas,
Brasilia, Santa Catarina e a UFF sdo exemplos de instituices nas quais houve forte
mobilizag8o estudantil, por meio de ocupacBes de Reitorias, enfrentamentos e
fechamento de port6es. No caso da UFF, tais atitudes geraram ganhos concretos,
como o aumento do valor da bolsa de treinamento e a manutencéo do prego do
Restaurante Universitério em R$0,70 (setenta centavos) e ndo R$2,50 (dois reais e
cinquienta centavos), como a administragdo da Universidade desgjava.

Os estudantes da UFRRJ n&o fizeram greve, mas muitos deles apoiaram as
reivindicages dos outros dois segmentos, por entenderem que professores e técnicos
lutavam para que a Universidade Publica permaneca sendo um referencial de ensino,
pesquisa e extensdo. Os alunos da Rural, ha muito, reivindicam melhorias imediatas
no acervo da biblioteca, na alimentacdo servida no bandej&o, na seguranga do
Campus e nainfra-estrutura da Universidade — o que inclui laboratdrios, salas de
aula, posto médico e alojamentos.

Por isso, é téo importante que, todos juntos, nos mohilizemos em defesa da
Universidade Publica— um patrimdnio da sociedade brasileira, e que, como tal, deve
ser presarvado. E muito importante contarmos com vocd, que faz parte da Comunidade
Universitaria, parajuntos lutarmos pela garantia do padréo de exceléncia em ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro! Pense nisso!

ADUR-RJS. SIND, SINTUR e DCE.
UFRRJ, 17 dejaneiro de 2006.
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Calendariode atividades do ANDES-SN

14 e 15/1/2006 - Reunido do Setor das IFES -
Ingtitui¢es Federais de Ensino Superior
Local: Brasilia

16/1/2006 - Reunido do Grupo de Trabalho de
Etnia, Genéro e Classe
Local: Brasilia

17/1/2006 - Seminario sobr e Politicas de cotas, agdes afirmativas e a expansiao
do acesso a educacao publica: formas emergenciais de acesso e garantia de
permanéncia de negros, indios e estudantes de baixa renda no ensino
fundamental, médio e superior.

Loca: Brasilia

18 a 22/1/2006 - Reunido de Diretoria do ANDES-SN
Local: Brasilia

5a10/3/2006 - 25° Congresso do ANDES-SN - “Financiamento Publico:
garantia de direitos sociais e de democracia’ .
Local: Cuiabd (MT)

Cartado ANDES-SN a CONLUTAS

Brasilia— DF, 18 de novembro de 2005

A Coordenacio Nacional de Lutas - CONLUTAS

Companheiros,

O ANDES-SN vem participando, desde o primeiro momento, da
construcdo da CONLUTAS, entendendo-a enquanto forum aglutinador dos
trabal hadores, da juventude e dos movimentos sociais em lutas importantes e
necessarias na atual conjuntura. Em que pese tal disposi¢éo, como ja
expresso no 2° Encontro Nacional, 0 ANDES-SN so deliberara sobre
sua participacdo no congresso da CONLUTAS em seu préprio
congresso, que sera realizado de 5 a 10 de mar o de 2006. Até 13,
nosso sindicato abstém-se de opinar sobre os temas do congresso, bem como
de sua preparagéo, sem com isso comprometer a disposi¢éo em colaborar e
participar de todas as agdes de lutas nos &mbitos nacional, estadual e local.

Do exposto, comunicamos que a diretoria do ANDES-SN n&o estara
participando dos encontros estaduais preparatdrios do congresso, tampouco
das reunides que tratam dos temas do congresso.

Sugerimos, entdo, que as reunides que tratam dos temas do congresso
sgjam convocadas especificamente para este fim, sem prejuizo das discussdes
sobre outros temas, particularmente as |utas, nas reunides regulares que
continuam contando com nossa ativa partici pagéo.

Solicitamos que o presente documento seja repassado para as
coordenagdes estaduais da CONLUTAS.

Sem mais para 0 momento, enviamos nossas
SaudagBes Sindicais e Universitérias
ProfaCeresMariaTorres
22 Secretéaria
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NOTICIAS:

Ensino superior cresce,
mas salario diminui

Participacdo de universitérios no mercado avanga e renda
cai, mas diferenca de ganho para o ensino médio sobe

O aumento da oferta de mao-de-obra mais qualificada no mercado de
trabalho pode ser constatado a partir dos dados do Ministério da Educagao.
Foi justamente no ensino médio e no nivel superior, os dois niveis de
escolaridade que mais perderam renda de 1995 a 2004, em que houve a
maior alta no nimero de concluintes no mesmo periodo. Em nimeros
absolutos, o crescimento mais expressivo foi o do ensino médio. O Censo
Escolar de 1995 indicava que o pais formou, na época, 917 mil pessoas no
ensino médio. Nove anos depois, 0 censo de 2004 mostrava que esse
contingente havia dobrado, e as escolas haviam formado 1,9 milh&o de
brasileiros com diplomadesse nivel de ensino. O crescimento no nimero de
concluintes de nivel superior foi menor em termos absolutos, mas ainda
mai's expressivo em termos proporcionais.

Em 1995, segundo o Censo da Educac&o Superior, as universidades deram
diploma a 246 mil estudantes. Em 2004, esse contingente pulou para 627
mil, uma variagdo de 155%. As tabulagdes do Cebrap mostram que foram
ostrabalhadores com esses niveis de escol aridade que mais perderam renda
de 1995 a 2004. A renda média dos que completaram o ensino médio caiu
36%, ao passar de R$ 1.335 para R$ 857. A segunda maior queda foi
verificada entre os trabal hadores que possuiam nivel superior. A renda, que
erade R$ 3.291 em 1995, caiu para R$ 2.342 em 2004, uma queda de 29%.
Mas, como a queda dos trabal hadores de nivel médio foi maior do que ados
com ensino superior completo, adistancia entre esses dois trabal hadores s6
aumentou. Em 1995, os diplomados do ensino superior tinham renda 147%
meaior do que os com nivel médio apenas. Em 2004, essa diferenga aumentou
para 173%.

O aumento dessa diferenga entre os rendimentos dos com ensino superior
completo e os que s6 tém o nivel médio também pode ser explicada pela
maior oferta de empregos em setores que pagam salarios melhores e que
demandam profissionais com maior nivel de escolaridade. E o caso, por
exemplo, daindUstria, das &reas de educagdo e salide e do funcionalismo publico,
gue ganham participacdo no total de trabalhadores. Em 1995, 13,9% da forca
de trabalho do pais estava naindustria. O percentual declinou ao fosso de 13%
em 1999 e recuperou-se nos anos seguintes, até chegar a 14% em 2004 -mais
ata marca desde 1993.

Administracéo publica

Também cresceu a participacdo da administragdo publica no emprego — de
4,8% em 1995 para 5% em 2004. Mas 0 maior ganho ocorreu nas atividades de
educagdo e salde, cujo peso no total do emprego saltou de 7,7% em 1995 para
8,9% em 2004.

Os dados mostram que 0 emprego Nesses ramos cresceu acima da média,
pois esses setores ganham relativamente peso em detrimento de outros.
Na contram&o desse movimento, as atividades agricolas, com menores
remuneragdes e menos qualificagdo profissional, perderam espago na estrutura
do emprego no pais. Em 1995, 28,4% dos trabal hadores eram ligados a agricultura
ou apecudria. A cifrabaixou para 19,9% em 2004.

FONTE: Jornal Folhade S. Paulo, 15/01/2006
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ProUni oferece bolsas para cursosreprovados

BRASILIA. O programa Universidade para Todos (ProUni), do Ministério
da Educagdo, oferece bolsas para estudantes de baixa renda em cursos que
foram sempre reprovados no extinto Prov@o e no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade). Balango feito pelo O GLOBO mostra
que deverdo ser concedidas, neste primeiro semestre, 1.110 bolsas em 87 cursos
de graduag&o jamais aprovados nas duas avaliagdes.

S0 cursos que nunca conseguiram sequer um resultado regular, ficando
sempre na ponta de baixo do Provéo e de seu substituto, o Enade. O problema
comegou ano passado e se repetiu na edi¢do de 2006 do Prouni. Na semana
passada, procurado pelo O GLOBO, o MEC evitou divulgar os dados referentes
a oferta de vagas em 2005.

Lel prevé desligamento apos trés reprovagdes

A lel que criou o ProUni s6 prevé o desligamento de cursos reprovados trés
vezes consecutivas no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior
(Sinaes), que substituiu o Provéo. O problema é que esses resultados so estardo
disponiveis, no minimo, a partir de 2009, prazo suficiente parajaterem formado
0s estudantes sel ecionados agora pelo Prouni.

Na relagdo dos cursos reprovados e ainda assim beneficiados estéo
faculdades de administrag&o, direito e engenharia civil que receberam os mais
baixos conceitos em oito edigdes sucessivas do Provao, entre 1996 e 2003.
Nas de ciéncias contébeis, apenas duas reprovagdes, pois essa area so foi
avaliada em 2002 e 2003.

Cursos que melhoraram ficaram fora da pesquisa

Dos 87 cursos reprovados que fazem parte do ProUni, apenas quatro de
fonoaudiologia e dois de enfermagem tiveram mau desempenho também no
Enade. Os demais pertencem a areas ainda nao submetidas ao novo exame ou
cujos resultados ndo foram divulgados. Os cursos de enfermagem foram
reprovados duas vezes no Prové@o e umano Enade. Os de fonoaudiologia, uma
vez em cada teste.

O levantamento ndo contabilizou cursos reprovados apenas no Enade ou
uma Unicavez no Prov&o. Ficaram de fora também cursos sempre reprovados
no Prov&o, mas que melhoraram no Enade.

— A bolsa é positiva, mas abrir vagas em cursos com avaliacdo negativa
pode ser um blefe contra o auno e a Receita Federal — diz o presidente da
Comissdo de Educacdo da Camara, Paulo Delgado (PT-MG).

O ProUni da bolsas integrais e parciais a estudantes de baixa renda em
universidades particulares. Negros e indios sao beneficiados por cotas. Em troca,
as ingtituigBes ganham isengdes fiscais. Em seu segundo ano, o programa é
elogiado até pela oposicéo e serd uma das realizagbes que o governo Lulatera
para mostrar na campanha da reeleicdo. Em 2005, foram atendidos 112 mil
estudantes e, neste primeiro semestre, deverdo ser matriculados mais 91.100.

— O ProUni é uma idéia boa, mas a execugdo € falha. Se o sentido €
permitir que o estudante mais necessitado obtenha qualificag&o pelo saber, e o
saber é ofertado em cursos de péssima qualidade, ha uma contradic&o. Repete-
se al o erro de governos anteriores — diz o secretdrio-geral do Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Cezar Britto.

Até mesmo a Unido Naciona dos Estudantes, que sempre pregou boicote
a0 Provéo, estranha que o programa ignore as avaliacfes oficiais.

— O ProUni deveria ter critério mais rigido de selegdo. O governo esta
dando legitimidade a cursos que sempre tiveram maus resultados — diz o
presidente da UNE, Gustavo Petta.

Bolsas representam 1% das vagas oferecidas

As 1.110 bolsas representam apenas 1% do total de 91.100 vagas oferecidas
pelo ProUni neste semestre. Para 0 presidente da Associagdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior, Gabriel Mério Rodrigues, esse nimero é
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insignificante e ndo compromete em nada o ProUni:

— O Provéo e o Enade sdo avdiagdes que precisam ser confirmadas no tempo.
Ainda faltam dados mais firmes que o sistema (de avaiagdo) ndo pode dar — diz
Rodrigues.

No programa de crédito educativo, o Ministério da Educagdo proibe aliberagdo de
empréstimos para estudantes de cursos reprovados nas trés Ultimas edi¢des do Provéo.
A medidafoi adotada em 2004 pelo entéo ministro Tarso Genro, numa tentativa de
frear aliberacdo de recursos parainstituigdes com cursos de ma qualidade.

O presidente da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo, Edson Nunes, destaca que o Brasil vive um hiato entre dois sistemas de
avaliagdo. Para Nunes, pro-reitor da Universidade Candido Mendes, o ProUni pode,
além de abrir portas para estudantes pobres, melhorar a qualidade da educag&o:

— Essa é umareflexdo que ndo se fez ainda devidamente e agora € a hora oportuna.

No Rio, ser&o concedidas 202 bolsas

Dos 87 cursos sempre reprovados no Provéo e que fazem parte do ProUni, 13
ficam no Rio de Janeiro. Juntos, oferecem 202 bolsas para ingresso neste semestre.
O curso de direito da Faculdade Brasileira de Ciéncias Juridicas, no Rio, € responsével
individualmente pelo maior nimero de vagas:. 68, todas elas de bolsas integrais, ou
seja, 100% gratuitas para os estudantes.

Outras trés ingtituicdes fluminenses também participam do ProUni com bolsas de
direito: Centro Universitério BarraMansa, Centro Universitario Metodista Bennett
e Universidade Gama Filho. Em comum, seus cursos juridicos tém o recorde de
sempre terem tirado conceitos D e E no Provao, o que significa reprovag&o por oito
anos, entre 1996 e 2003.

Pré-reitor acha inadequado misturar resultados

Balanco feito pelo O GLOBO com base nos resultados do Provéo mostra que,
em todo o pais, apenas seis institui¢des tiveram desempenho tdo ruim. Em
engenhariacivil, o Centro Universitario Geraldo di Biase, em Volta Redonda, igualou
0 nimero de oito reprovagdes no Provao. O pré-reitor académico, Osvaldir Denadal,
no entanto, considera inadequado misturar os resultados do Provéo com o ProUni.

— Eu oferego o curso. Se aavaliagdo é negativa, ficaacritério do aluno fazer
ou ndo — diz Denadai, afirmando que 173 estudantes se inscreveram para disputar
as seis bolsas de engenhariacivil.

Os demais cursos do Rio sdo: Faculdade de Engenharia Souza Marques
(engenharia mecanica); Abeu; Faculdades | ntegradas Padre Humberto; Faculdade
de Economia e Finangas do Rio de Janeiro e Faculdade Gama e Souza; Faculdades
Integradas de Jacarepagua (ciéncias contébeis); Escola de Enfermagem da
Fundagdo Técnico- Educacional Souza Marques (enfermagem); e Universidade
Iguagu (fonoaudiologia). M

FONTE: Por Demétrio Weber, do Jornal O GLOBO, 8/01/06
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