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MEC define progressao de
Professor Associado e Classe Especial

Com a Portarian® 7, de 29 de junho de 2006, publicada no Diério
Oficia daUnido no Ultimo dia30, o Mini stério daEducaggo regulamentou
aprogressdo paraa Classe de Professor Associado. De acordo com a
referidaPortaria, 0o MEC estabel ece que, em prazo de 60 dias, 0 Conselho
Superior dalFES (Institui gdes Federais de Ensino Superior) instituira
banca examinadora, visando aprogressao funcional de professores do
Ensino Superior edo Ensino M édio e Fundamental, aclasse de Professor
Associado e aClasse Especial, respectivamente.

De acordo com aPortarian® 7, apenas os professores que estéo hé,
no minimo, dois anos como Adjuntos nivel 4 passam aA ssociado, nivel
1, desde que observem critérios especificos, que serdo apresentados.

Relembrando algunsfatos:
do Projeto de Lei a Medida Provisoria. Da Medida
Proviséria a Portarian® 7

A Portarian® 7 baseia-se naM edida Provisdrian® 295/06 —imposta
pelo Governo Federal, e que inclui pontos que foram rejeitados pela
categoriadocente e pelo ANDES-SN. E preciso lembrar, brevemente,
0 processo que originou areferida Portaria.

Em 2005, o Movimento Docente viveu umadas maiores greves da
suahistéria, envolvendo 39instituicdes, que paralisaram suas atividades
por mais de cem dias. A pauta de reivindicagdo docente incluia,
principalmente, a reposicéo salarial de 18% e a incorporagdo das
gratificagOes aos salérios. Outra reivindicagdo importante, em
consonanciacom as deliberagdes do 24° Congresso do ANDES-SN,
era a efetivagdo do plano de carreira Gnica do Sindicato Nacional,
respeitando a paridade e aisonomia, e contemplando professores do
ensino médio, fundamental e superior, assim como aposentados.

Durante a greve do ano passado, o governo utilizou-se de
artimanhas levianas, como convidar o Proifes (Férum de
Professores das | FES) — “entidade” paralelaao ANDES-SN — para
sentar-se a Mesa de “Negociagfes”. Tal convite, conforme
afirmado pelo Ministro da Educacéo, foi uma estratégia politica.
Este estratagema nada mais foi do que umatentativa de diviséo do
movimento docente, pretendendo dificultar a chegada a um
denominador comum.

Outra estratégia adotada pelo governo federal foi realizar
negociagdes em separado com o SINASEFE (Sindicato Nacional
dos Servidores Federais da Educagéo Bésica e Profissional), ndo
permitindo a participagéo dos representantes do ANDES-SN. Ao
final dagreve, o SINASEFE saiu com uma promessa de reajuste
salarial de 12%, contemplando os professores de 1° e 2° graus.

Arbitrariamente, o governo rompeu as negociacfes com o
ANDES-SN, anunciando, via imprensa de grande circulacéo, a
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criacdo de um Projeto de Lei, que alterariaaestrutura e aremuneragéo
daCarreirado Magistério Superior. Este PL, identificado pelo nimero
6.368/05, foi encaminhado ao Congresso em dezembro do ano passado,
endo contemplavaasreivindicagdes do Movimento Docente, jaqueferia
os principios deisonomiae paridade defendidos pel o Sindicato Nacional.

O PL esteve durante meses no Congresso Nacional, e ndo foi apreciado
pelos parlamentares. O governo viu-se pressionado pelo tempo, jaque
2006 é um ano eleitoral, etransformou o PL naMedidaProvisoria(MP)
n° 295/06.

A Medida Proviséria n® 295/06 dispde, entre outras questdes, das
alteragdes no PUCRCE (Plano Unico de Classificag#o e Retribuico de
Cargos e Empregos, de quetrataalL ei n® 7596, de 10 de abril de 1987),
com aincluso da classe de professor associado (magistério do terceiro
grau) e, no caso dacarreirado magistério de 1° e 2° grau, dacriagédo da
classe especial apds o nivel E. A Medida Provisoria, assim como ja
anunciado pelo PL, n&o inclui os aposentados, ferindo, novamente, a
paridade.

Apds a publicagdo da MP pelo governo federal, o ANDES-SN
denunciou o caréter produtivistae acriagdo de “ nichos de exceléncia’
que tangem aprogressao paraanovaclasse. Tal caréter estaexplicito na
Portarian® 7, que define as atribui ¢des necesséri as para essas progressoes
as classes de Professor Associado ou Professor Especial, bem como a
formade funcionamento e os parametros especificos paraavaliagdo do
desempenho académico, referidos naquelanorma.

Como prevé o paragrafo 4° desta portaria, entre eles estéo a producdo
intelectual, abrangendo a produgdo cientifica, artistica, técnicaecultural,
representada por publicagdes avaliadas de acordo com a sistematica da
CAPES e CNPq paraas diferentes &reas do conhecimento; apréticade
pesquisa; 0s projetos de extensdo; as atividades administrativas (cargos
de chefia, diregdo, coordenacéo, assessoramento); representacdo em
col egiados, bem como arepresentagdo sindical.

O fato é que o governo federal ndo tem enfrentado o problema da
Universidade piblicadefrente. Encontramedidas paliativas quendo resolvem
alguns impasses ha muito denunciados pelo ANDES-SN, como a ndo
contratacdo efetivade professores e técnico-administrativos, assim como a
faltadeinvestimento em condi¢des de trabal ho e em infra-estrutura.

A regeicdo aMP 295 ndo deveimpedir, no entanto, que todaacomunidade
atue, critique e lute pel os principios histéricos do movimento, naadogdo
desta norma pelas IFES. E preciso refletir sobre o que esta disposto,
considerando, principalmente, o papel destasinstitui¢oes nasociedade. N&o
épossivel calar-se diante do que esta sendo proposto pelo MEC, poisos
professores, unidos, tém condicdes de enfrentar ao governo, emboratal
lutaexijamuitadisposi¢éo.
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O quedizaPortarian®?7

Segundo aPortariaem questéo, existem a gunscritérios paraaprogressio
funcional aclassede Professor Associado. Sdo eles:

1.estar hadoisanos, nominimo, no tltimo nivel daclassedeProfessor
Adjunto;

2.possuir titulo de Doutor ou Livre-Docente;

3.ser aprovado em avaliacdo de desempenho académico, a ser
redlizadapor umabancaexaminadora, constituidaparaestefim, no
ambito decadal FES.

O Conselho Superior dal FESinstituirabancaexaminadora, quedevera
ser compostapor professores que possuam o cargo de Titular, integrantes
ou ndo do quadro de servidores das I nstitui¢des, ou por professoresou
pesquisadores de outras carreiras, desde que possuam o titulo de Doutor.
Essabancadeve ser composta por, no minimo, trés membros, podendo
haver mais de umabanca examinadora, se necessario.

O processo de avaliagdo do desempenho académico seraacompanhado
também pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), levando
em consideragdo ositens, conforme transcrito do artigo 4° da Portaria
n°7, que envolvam as seguintes atividades:

“| - de ensino na educacéo superior, conforme art. 44 da Lei
9.394/96, assim compreendidas aquelas for malmente incluidas
nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de graduacéo
epobs-graduacdo da IFES,

Il - producéo intel ectual, abrangendo a produgao cientifica,
artistica, técnica e cultural, representada por publicacGes ou
formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes
académi cos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica
da CAPES e CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

I11 - de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados
pelasinstancias competentes de cada institui¢ao;

IV - de extensdo, relacionada a projetos de extensdo
aprovados pelasinstancias competentes de cada institui¢ao;

V - de administracéo, compreendendo atividades de diregéo,
assessoramento, chefia e coordenagdo na IFES, ou em 6rgéo
dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia ou outro, relacionado a area de atuagéo do docente;

VI - representacdo, compreendendo a participacao em 6rgéos
colegiados, na IFES, ou em 6rgéo dos Ministérios da Educacéo,
da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou outro, relacionado a
area de atuagdo do docente, na condi¢ao deindicados ou el eitos,
bem como de representacao sindical;

VI - outras atividades ndo incluidas no plano deintegralizagéo
curricular de cursos e programas oferecidos pela instituicéo, tais
como orientacdo e supervisdo, participacdo embanca examinadora
eoutrasdesenvolvidasnaingtituicao pelasquaiso docentendo receba
remuneraco adicional especifica” .

Osdocentesinteressadosem ascenderem aclasse de Professor Associado
dever&o comprovar arealizacdo das atividades acima citadas, apresentando
relatérioindividual deatividadesecurricul o devidamenteassinado. Orelatdrio
deve expressar as atividades desenvolvidas apartir dapromocdo aAdjunto,
nivel 4.
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Provocando o debate

Paraprovocar o debate, transcrevemaos acontribuigao do nosso companheiro
Luis Mauro Magalh&es, ex-diretor da ADUR-RJ e membro do nosso
Conselho Editorial:

Tendo em vistaas consideragtes acima, al gumas questées séo rel evantes
paraareflex@o dacomunidade, dentre muitas que certamente surgiréo ao
longo dadiscussdo. O prazo paraas | FES estabel ecerem as progressdes
as classes de Professor Associado e Classe Especial éde 60 diasaposa
suapublicago. Isso significaque ele seesgotaao final do proximo mésde
agosto. Com tempo t&o curto, a participacdo ampladacomunidade docente
ede seusrepresentantes deveriaser articuladarapidamente, de maneira
gue o processo de discussao dos pardmetros paraavaliagéo e daformagdo
das bancas se dé de maneiratransparente e democratica.

Além disto, hoje, aprogressdo dentro das classesdeAuxiliar, Assistente
eAdjunto segue umarotinadistintadaque esta estabel ecidanaPortarian®
7, e esta questéo deve ser trazida para este debate. E importante que
todos leiam a portaria em questéo e reflitam sobre os critérios para a
progressdo a Classe de Professor Associado. E igualmente importante
contarmos com a participagdo dos professores do ensino médio e
fundamental em relagdo a progressdo a Classe Especial, umavez que
também serdo atingidos pelareferida Portaria.

Um ponto importante se refere ao reconhecimento daatividade sindical.
A atuagdo na diretoria de nossa se¢do sindical demandauma carga de
trabal ho, responsabilidade e tempo, no minimo equivalente aos cargos de
administrac&o dauniversidade, como chefias e coordenagdes de curso.
Observa-se, nos Ultimos anos, crescente dificul dade paraaformagédo de
chapas que possam dar continuidade aluta por melhores condic¢des de
traba ho, sal&rio easpoliticas defendidas pel aclasse docente. A implantacéo
daGED certamente agravou este quadro. Integrar adiretoriada ADUR-
RJ S. SIND deve ser considerada parte importante da atividade dos
trabal hadores, merecendo o reconhecimento evidenciado.

E importante manter aqualidade académica, aindisssociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, e as demandas advindas destas atividades.
Por outro lado, vale ressaltar que é preciso discutir de que forma estas
demandas s&o mantidas; n&o secundarizando as condi¢des de trabalho
docente. Os critérios ndo podem deixar de considerar arealidade e as
especificidades de cada I nstitui¢ao, asituagdo atual dosrecursos humanos
emateriaisdeapoio, eas peculiaridades de cada érea de conhecimento. A
producdo docente ndo pode ter como efeito a super exploragdo dos
professores e 0 avango sobre suas horas de descanso, lazer ede convivéncia
familiar, conforme tem se baseado nos Ultimos anos. A produtividade da
atividade docente ndo pode refletir a légica do capital, roubando os
momentos delazer ao ultrapassar o horério méximo detraba ho diério. Ao
se buscar compatibilizar parametros aos indices exigidos por 6rgéos
externos (como as agéncias de fomento, entre outros), deve-se buscar
também compatibilizar aqualidade de vida do trabal hador-docente.

A Portarian® 7 e os critérios estabel ecidos por cada | FES terdo efeitos
significativos nos proximos anos da universidade. Grande nimero de
docentes se encontra represado na Ultima categoria de Adjunto, e a
progressdo deste contingente expressivo serd dada pel adiscussdo em curso.

Além daAdministraggo Superior daUFRRJedos 6rgéos representativos
dacomunidade, representantes de professores das classes de A uxiliares,
Assistentes, Adjunto e Titular, junto ao CEPE (Conselho de Ensino,
Pesqui sa e Extensdo) e CONSU (Conselho Universitério), podem e devem
atuar neste debate. Esta € uma oportunidade que, se desperdigada,
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acarretard, futuramente, em sérios
problemas para a instituicao,
agravando aindamaisasrelagdes
detrabalho de categoriadocente e
aprofundando as distor¢es que o
governo federal insiste em
fomentar.

Na Internet

- LeianapaginadaADUR-RJ
www.adur-rj.org.br aPortarian®
7, divulgada pelo MEC, na
integra

- Naedicsio n° 81 do ADUR
Informa, de 17 dejaneirode 2006,
publicamosumaretrospectivada
greve docente de 2005 e uma
avdiacd doANDES-SN sobreo
rompimento dasnegociagiespelo
governofederd esobreo PL 6.368/
05.

- Em edicbes anteriores do
ADUR Informa, discutimos a
carreiradocente eaprecarizagio
do trabalho dos professores.
Acesse www.adur-rj.org.br e
confiratodas asedi¢des do nosso
jorndl.

NotadaPresdénciadoANDES-SN sobreo
par cdamento dosefatosr etr oativosda M P n° 295/06

A decisdo do Ministério do Planejamento de parcelar os efeitosretroativosdaM P n° 295/06 e de outras medidas
provisoriasatinge umagrande quantidade de servidores publicos. No quediz respeito aosdocentes, adecisio ainge os
pagamentosreferentesaos meses dejaneiro, fevereiro, margo, abril e maio do incremento de 50% nosincentivosde
titulagdo paraos professores da carreirado magistério do ensino superior e os referentes aos meses defevereiro,
marco, abril emaio do regjuste de 12% no vencimento paraos professoresdacarreirade 1° e 2° grau. O parcelamento,
conforme descrito no comuni cado da Secretariade Recursos Humanos do Ministério do Plang amento serdo seguinte:

ensinosuperior 1°e2°grau datadorecebimento
Folhadejulho janeiro fevereiro 2 deagosto
Folhadeagosto fevereiroemarco marcoeabril 2desetembro
Folhadesetembro abril emaio maio 2deoutubro

Pr ofessor,

Acesse 0 site da
ADUR-RJ eveja as
tabelas especificas,
em relacdo aos
efeitosdaM P n° 295/
06, divulgadas pelo
ANDES-SN.

www.adur-rj.org.br
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Para além dos argumentos que
apresentamos ao Secretério de
Recursos Humanos (Cartan® 177/
06), parareivindicar 0 pagamento
imediato dos referidos atrasados,
cons deramos oportuno sdientar os

seguintes aspectos.

1 - O governo, a impor, com o
gpoio dediversasdiregBessindicais
nos anos de 2004 e 2005,
negoci agdesem separado com cada
entidade de SPF, conseguiu passar
0 ano de 2005 sem qualquer
dispéndio financeiro com regjustes
nasremuneragBes dos servidorese
aniquilou a campanha saarial de
2006, com todas as entidades
consumindo suas energias na
cobrancade acordos e negociagtes
feitasem 2005.

Tendo cumpridotaisobjetivos, o
governo sentiu confianga para
postergar aindamai sospagamentos,
apostando que ndo haverareacoes.

2- Paraisn, osgovernantesapostam
gue uma “engorda’ nos contra-
cheques dos servidores, nos trés
mesesque precedem aseleigdesde
outubro, fard com que esses
servidores pensem quetiveram um
regjuste maior que o concedido e,
ainda, que ele seriacrescente, pois
recebeu um pouquinho noinicio de
julho, receberadois pouquinhosno
inicio deagosto etrés pouquinhosno
inicio de setembro e outubro. Em

outras palavras, economizando as
custas do servidor, o governo
pretende fazer com que o servidor
creia que estd ganhando cada vez
mais. Etagoverno bom!

3-0Ogoverno, degandoimpedimento
denegociar com asentidadesdevido
alei eleitoral pretende deixé-|ospor
maistempo, envolvidasem cobrangas
do quejahaviasido definido no ano
de 2005. Isto é com suascriativas
maldades, o governo pretende
imobilizar, aindamais, as entidades
sindicais que deveriam ter suas
energias concentradas na busca do
atendimento de reivindicacdes
atualizadas, como por exemplo,
negociando o or¢amento de 2007,
ano que o governo também pretende
fazer com que passe em branco para
osservidores.

4 - O assunto do parcelamento sera
discutido na préxima reunido da
CNESF, terca-feira, 18/7, quando
poderdo ser definidasagdes conjuntas
das entidades nacionais para o
enfrentamento do problema. Mas, é
preciso que nos adiantemos a
redizacd dea gumasacbesnas|FES
paramostrar aindignaco, protestar,
cobrar agdo dos reitores e,
principalmente, dar repercusséo
pUblicanegativaao saco dema dades.

5- Nesse sentido, consideramosque
a medida mais urgente das segdes
sindicais é a de promover rapido
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esclarecimento aosdocentes. Devem
ser realizadas manifestacbes nas
reitorias com mobilizagdo amplae
audiénciacom osreitores paralhes
exigir que intercedam junto ao
governo. E fundamental, tendo em
vista o interesse eleitoreiro do
governo, que as dentincias e agdes
tenham repercussdo naimprensa o
que serdo, portanto, amel hor pressio
parafazé-lovolter atrés.

Estasagdesprecisam ocorrer antes
derealizarmos reuniéo do setor dos
docentesdas| FES que deveratratar
do assunto somente e, atél4, eendo
tiver sdorevertido.

ParaqueaunidadedaacdooMD
seexpresse ef etivamente sugerimos
queasmanifestagdesjunto asreitorias
sejam feitas até sexta-feira, 21 de
julho, depreferéncianaquinta-feira,
20dejulho.

Feitasessasatividades, elasdevemn
serrelaadasaSecretariado ANDES-
SN paraque possamosorganizar uma
repercussao nacional.

Manteremos as segBes sindicais
informadasdetodososdesdobramentos.

Prof. PauloRizzo
Presidente

Fonte: ANDES-SN,13/07/2006
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I nformes Juridicos da ADUR-RJ

Diretoria da ADUR-RJ retine-se com o0 advogado da Associacdo

A Diretoriada ADUR-RJ, no tltimo dia 13 dejulho, reuniu-se com o advogado
da Associagd@o, Dr. Marcelo Chalréo. A reunio teve aproximadamente quatro
horas de duracéo efoi muito proveitosaparaaDiretoriadaADUR-RJ, que obteve
esclarecimentos sobre as agdes referentes: 3,17%, FGTS, INSALUBRIDADE,
28,86% e outras pendéncias.

Dr. Marcelo Chalréo relatou seu empenho para acelerar os resultados das agoes
em curso, mas que qual quer decisdo fina depende dasinstancias méaximas do Poder
Judiciério. A Diretoriasolicitou do Dr. Marcelo umlevantamento histérico detodas
as agOes referentes aos Associados da ADUR-RJ, defendidas por ele, bem como
0s resultados obtidos, e a situagdo atual dessas agdes em andamento.

Dr. Marcelo Chalréo aertou a Diretoria que muitos professores ja foram
contemplados com o sucesso de algumas destas agdes. Contudo, eles ainda ndo
quitaram seus débitos com aADUR-RJ, e, consegiientemente, ndo repassaram o
percentual referente aos seus honorérios. Solicitamos que os professores resolvam
estas pendéncias 0 mais rapido possivel.

A Diretoria solicitou ao advogado que esteja presente na sede da ADUR-RJ
com maior freqiiéncia, visando otimizar aassessoriaaos nossosassociados. Ficou
também acordado nesta reunido, que, em breve, seu escritério estar4 nos
disponibilizando um estagiério, com a finalidade de agilizar e encaminhar os
problemas de nossos associados.

Sobre as Fundacfes de Apoio no &mbito das Universidades Publicas

Dr. Marcelo Charéo solicitou que a Diretoria da ADUR-RJ divulgasse 0 e-mail,
por ele recebido, encaminhado pela Assessoria Juridica do ANDES-SN, em junho
passado, comunicando asorientagdesdo Tribunal de ContasdaUni&o (TCU) sobrea
atuag&o dos docentes nas diretorias e demais fungdes das Fundactes de Apoio, no
interior das Universidades Publicas. E importante salientar que os professores que
n&o se adequarem as normasditadas pelo TCU podem sofrer sangBes administrativas
ou penais. Essas orientagdes est& de acordo com o Acdrdao n°1.651/2005 da 22
Camara, proferido em sessdo extraordinériano dia 6 de setembro de 2005.

Ve a os principais destaques:

“9.3.1—Consoantedispdeo artigo 4°daL e n°8.958, de 20/12/94, c/c o disposto no
art. 14 do Decreto n°94.664, de 23/07/87, deve ser rigorosamente observadaavedacgo
aredlizac8o de outras atividades de caréter ndo esporédico pel os docentes que atuam
naguel as| ndtitui gdesem regime de dedi cag8o exclusiva, devendo essavedacdo a cancar
inclusive a prestagdo de servicos, remunerados ou ndo, para as Fundagdes de Apoio
agquelasIngtituicoes, e

9.3.2 — Os professores que desgiarem sempre sem prejuizo de sua jornada de
trabalho normal na Ingtituicdo Federa de Ensino Superior a que servem, exercer
outras atividades de cardter ndo esporadico deverdo optar, quando juridicamente
possivel, e do interesse da Administracdo, pelo regime parcial de 20horas semanais
(art. 14, 11, do Plano Unico de Classificagio e Retribuicdo de Cargos de Empregos),
ouregimeintegral de40horassemanai's, sem exclusividade de dedicagdo (art. 14, 82°,
da mesma norma), com a conseqliente perda do acréscimo remuneratério devido a
dedicagfo exclusiva, previstano Artigo 31, §5°, dineaado Plano Unico de Classificaggo
e Retribuicéo de Cargos de Empregos)”.

Para outras informagdes, procure a Diretoria da ADUR-RJ.

ATENGAO, PROFESSOR
Reajuste do Plano de Salide da Golden Cross

Informamos que, em 30 dejunho de 2006, a Golden CrossAssisténcia
Internacional de Salde L tdaenviou correspondénciaaDiretoriadaADUR-
RJ, comunicando o reajuste anual do plano de saide em 31,32%, que
entrardem vigénciaapartir de setembro desteano. A DiretoriadaADUR-
RJ estd empenhada em negociar com a operadora o indice do reajuste.

Em breve, comunicaremos os resultados.
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51° CONAD atualiza planosde
lutas da categoria docente e
empossa nova diretoriado
ANDES-SN

Foto: ALINE PEREIRA

JuizdeFora—Comotema“ AutonomiaSindical: garantiadelutapela
educacdo comodireitosocial”, 051° CONAD (Conselho do ANDES-SN)
atualizou o plano delutasdacategoriadocente, no periodo de29 dejunho a
3dejulho, em Juiz de Fora(MG). O evento, que reuniu representantesde
SecBes Sindicaisdetodo o pais, foi sediado pelaADUFJF (Associagdo de
DocentesdaUniversidade Federal de Juiz de Fora).

0O51° CONAD contou com apresencade48 segBessindicais, totalizando
43 delegados e 92 observadores. Também participaram do evento 35
diretoresdo ANDES-SN e quatro convidados. A ADUR-RJS. Sind. foi
representada pel os Professores Celia Regina Otranto (delegada), Frederico
José Falcdo e L uisMauro Magal hdes (observadores).

A possedanovadiretoriadoANDES-SN

No primeiro diado 51° CONAD, durante aplenériade abertura, ocorreu
asolenidade de possedanovaDiretoriado ANDES-SN, cujo presidente
eleito é o Prof. Paulo Marcos Borges Rizzo. Muito emocionada, a ex-
presidente MarinaBarbosa Pinto agradeceu o apoio recebido nos Gltimos
doisanosem que esteve afrente daDiretoriadoANDES-SN, destacando
osprincipai saconteci mentosvividos pel agestéo 2004/2006, que seencerrou
apos 743 dias.

De acordo com Marina Barbosa Pinto, a Diretoria do ANDES-SN
combateu apoliticaneoliberal do atua governo, envolvido nosescandalos
do mensaldo, e denunciou a mercantilizacdo dos servigos publicos. A
Educagdo publicaesté entre esses servigos, que deveriam ser garantidos
pelo governo, conforme prevé aConstituicdo Federal, como um direito de
todos. Partindo desta perspectiva, aultimagestdo do Sindicato Nacional
construiu, juntamente com abase, a“ Agenda paraaeducacdo Superior:
umapropostado ANDES-SN parao Brasil dehoje” como umaalternativa
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a contra-reforma do ensino que
vem sendo sustentada pelo governo
federal.

A luta por melhores salarios
e condicOes de trabalho, assim
como a defesa por uma educacéo
publica, gratuita, laica, de
qualidade e socialmente
referenciada levaram a greve de
2005 - a mais longa da
categoria, com 112 dias de
duracdo, envolvendo 39 secdes
sindicais.

Marina Pinto lembrou que o
governo comportou-se de
forma desrespeitosa,rompendo
arbitrariamente as negociagdes
com o MD, que reivindicava a
incorporacdo das gratificagdes
ao saléario e areposicao salarial
— de acordo com os principios
de isonomia e paridade.

Para a ex-presidente, o
Sindicato Nacional mantém a
representatividade sindical da
categoria docente, ainda que o
governo esteja fomentando a
divisdo do movimento ao apoiar
a criagdo do Proifes. Como
estratagema politico, o]
Ministério da Educacéo
convidou os representantes
desse grupo para participarem
das negociagdes.

Marina B. Pinto lembrou
ainda que, além da greve, a
gestdo 2004/2006 viveu
momentos importantes para a
histéria do Sindicato Nacional,
como a deliberagéo de desfiliar-
se da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) — decisédo
do 25° Congresso — e 0 apoio
as iniciativas que visassem o
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enfrentamento as contra-
reformas do governo. Entre elas
estdo a Coordenagdo Nacional
de Lutas (Conlutas) e a
Assembléia Nacional Popular de
Esquerda.

A ex-presidente destacou
também que o ANDES-SN priorizou
que o ANDES-SN priorizou o apoio
politico e financeiro a CNESF, por
entender que esta entidade é de
extrema importancia para aluta dos
servidores federais.

Enfrentar aconjunturapolitica

Emdiscurso deposse, Paulo Rizzo
afirmou que é importante que o
Sindicato Nacional estejaunido para
superar asadversdadesdaconjuntura
politica, combatendo as contra-
reformasdo governo federal, queja
tem sido colocadasem prética.

“N&o aceitamosainexorabilidade
neoliberal, em queas concepgdesde
mercado, deindividudizagio extrema,
de competitividade, assumemtodos
osémbitosdenossasrelagbes sociais,
colocando-se como norma e
pensamento Unico”, dissePaulo Rizzo.

Para o novo presidente do
ANDES-SN, é preciso renovar a
disposicdo para lutar, ja que o
Sindicato Naciona teraqueenfrentar
alguns desafios, como as reformas
sindicd etrabahiga—emviadeserem
concretizadas pel o proximo governo.

O novo Presidente do
ANDES-SN, em nome da nova

Foto: ALINE PEREIRA

Diretoria, afirmou que todos estao
se empenhando para conduzir a
lutapoliticano Sindicato Nacional
da melhor forma possivel, sem
medo de cometer erros ou
receber criticas da sua base de
filiados.

Prestigio histérico

A solenidade de posse contou com
apresencadaReitoradaUniversidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF),
MariaMargaridaMartins Saloméo,
gue também representava a
ANDIFES (Associagdo Naciond dos
Dirigentesdas|ngtituigbesFederaisde
Ensino Superior); José Maria de
Almeida, pela CONLUTAS
(Coordenacdo Naciona de Lutas);
Mauricio Guimaraes, representando o
SINASEFE (Sindicato Naciona dos
Servidores Federais da Educacdo
Bésica e Profissional); Agostinho
Beghdli Filho, presidentedaAPESJF,
alémdediretoresdo ANDES-SN, e
dos delegados e observadores das
Associagdes Docentes.

Todosdestacaramaimportanciado
Sindicato Nacional para a classe
docente e para a defesa da
Universidade Piblica, saudando a
nova diretoriado ANDES-SN. Os
presentesressaltaram como aentidade
tem sido combativaaolongodosanos,
e enfrentado as adversidades, sem
perder de vista os principios
considerados caros @ movimento

31/7/2006, 19:29

Delegacdo da ADUR-RJ no 51° CONAD

Foto: ALINE PEREIRA

sindical, como a democracia e a
autonomia.

“Desde a sua fundagdo, ha 25
anos, 0 ANDES-SN tem sido uma
referénciaparaomovimentosocial.
Resstimosnaditadura, enfrentamos
momentosdificeiseavancamosem
muitasconquistas Permanece, hoje,
comodlarezaparatodosnésqueessa
lutavaleuapena. Tambémédaroque,
e abandonarmos essas trincheiras,
estaremos traindo a nossa condicdo
detrabalhadores. Manter o ANDES
SN vivo e combativo significa
continuar enfrentando aasperezado
tempo presente com coragem e
determinacdo, semperder aternura’,
disseAgogtinhoBeghdli Filho, citando
trecho dagpresentacdo daDiretoria
do SindicatoNaciond aosdocumentos
do Caderno de Textos do 51°
CONAD.

Principais deliberacgdes do
51°CONAD

Ao término das atividades do
primeiro dia do 51° CONAD, os
professores subdividiram-se em
cinco Grupos Mistos, paradebater,
a partir de dinamica prépria, trés
temas.

a)Avdiacdoeaudizacdodoplano
delutas: eixosebandeiras,

b) Questbes organizativas e
finenoares

¢) Atualizacdo do Caderno 2 /
Instrumentoslegaisdeacordocomo
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quefoi delegado pelo 25°Congresso.

Apdsadiscussio estabel ecidanesses
gruposmistos, umrelatdrio consolidado
obrecadatemafo novamentediscutido
e submetido avotagdo dos delegados,
nasrespectivasPlendias.

Duranteasplenéias houveddiberagdes
importantes, como a aprovagdo da
previsoorcamentaiadoANDES SN para
0 préximo ano e da prestagao de contas
do25°Congresso(Cuiabd MT). Também
houve deliberacdo em favor da
regulamentaciodoFundodeSolidariedede
doANDES-SN, criadocomoobjetivode
auxiliar economicamente os dirigentes
politicos que forem demitidos em

decorrénciadasuaatuacdopolitica

Outrasddiberagdesimportantesparao
movimentodocenteforamtomedesdurante
asplend&rias Umade aséqueoANDES
N trabdheparaofortdecimentodeforuns
em defesa da Escola Publica,
desencadesndomohbilizacBodasodiedade
bresileraparaqueo CongressoNaciond
rgdteoPL n°7.200/06, queregulamenta
acontrareformaprivatistadaeducaczo.

O ANDES-SN também somara
esforgosparacombater, emconjuntocom
0SINASEFE (Sindicato Naciond dos
SavidoresFederaisdaEducagdoBésica

eProfissond), asconsegiiénciasda
Medida Provisdria n° 295/06, que
dispbe sobre o regjuste eacarreira
docente, com vista ao
restabelecimento do direito a
paridade, aisonomia, aincorporagio
das gratificagdes. A Iuta por uma
carreira Unica, como forma de
vaorizaggo dotraba hodocente, ainda
€ uma das principais frentes de
combate doANDES-SN.

Conforme foi afirmado pela
Diretoria do ANDES-SN, o
Sindicato Naciond também reiterou
sualutacontraareformasindica e
trabahista. “O ANDES-SN soma-
se as entidades em luta pela
revogacdo imediata dasMedidas
Provisorias n® 293/06 e 294/06
que, respectivamente, fortalecem
o poder da cUpula das centrais
sindicais e criam o Conselho
Nacional de Relacbes de
Trabalho, em detrimento da
autonomiadostrabalhadorespara
negociar seusinteresses, retirando-
Iheso poder deliberativodiretonas
decisdes inerentes aos conflitos
entrecapital etrabalho” —afirma
a “Carta de Juiz de Fora”,
documento produzido pela
Diretoriado ANDES-SN elidono
encerramento do 51°CONAD.

Durante o evento, também foi
aprovado que o ANDES-SN
somasse esforcos com a
FASUBRA, emdefesadoshospitais
universitérios das I nstituicoes de
Ensino Superior (IES) federais,
estaduaisemunicipais.

0O 51°CONAD deliberou queo
Sindicato Nacional também
intensifique o combate contra as
fundagBesditasdeapoio nointerior
das instituigBes publicas,
denunciando a privatizagdo das
universidades e defendendo a
autonomiadas|FESelEES.

OANDES-SN aprovou aindaa
propostade criagdo de um Forum
contra a Criminalizacdo dos
Movimentos Sociais, repudiando a
presenca do “ Caveirdo” — carro
blindado, usado pelapoliciado Rio
de Janeiro — na cidade, que esta
em via de ser “importado” por
outros Estados brasileiros.

Ap6s disputa entre as secOes
sindicais do Maranh&o e do Rio
Grande do Sul, aplendriaaprovou
queaAPRUMA (Associagdo dos
Professores da Universidade
Federal do Maranh&o) sejaasede
do 52° CONAD, em 2007.

detrabaho.

adversidadesinternas.

palftico.

Em nomedaDiretoriada ADUR-RJ e dadelegacdo
enviada ao 51° CONAD, aProfa. Celia Otranto disse
queosnovosDiretoresdo ANDES-SN devem manter o
grupo unido para prosseguirem na luta em defesa da
Universidade ptblica, demelhores condicbes salariaise

Desgjou a nova Diretoria do ANDES-SN éxito no
enfrentamento com o Governo Federd, enasolucéo das

Lembrou que as criticas feitas pela delegagdo da
ADUR, durante 0 25° Congresso, Visaram o crescimento
do Sindicato e sempre se circunscreveram no campo

ADUR-RJ parabenizanovaDiretoriadoANDES-SN

A Diretoriada ADUR-RJ, representada pela Profa. Celia Regina Otranto, enviou floresanovaDiretoriado
ANDES-SN, biénio 2006/2008. A Diretorada ADUR-RJ, quefoi a0 51° CONAD como delegada, parabenizou
agestao anterior daDiretoriado ANDES-SN pel o trabal ho realizado no biénio 2004/2006, e desejou sorte na:
conducéo dos trabal hos politicos do Sindicato Nacional aos novos Diretores.

Professora Celia Otranto e o Triunvirato do ANDES-SN

Foto: ALINE PEREIRA
w \;
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Atualizacadodo
planodelutas:
eixose
bandeiras

Instituicdes Estaduais de
Ensino Superior

O 51° CONAD aprovou que se
continueolevantamentodastuacioda
precarizacdo dotraba hodocentenessss
Indiituigdes OintuitodoANDES-SN é
publicalo e denunciar o descaso do
governocomas|EES.

Foi deliberado que o ANDES-SN
promova, com auxilio das Se¢Bes
Sindicais, das |IEES e das IMES
(Instituicbes Municipais), um
leventamentosobreasIMES(Indituigdes
Municipaisde Educacio Superior).

O objetivo desselevantamento é
estabel ecer estratégias de acdo que
favorecam a organizagéo dos
docentes dessas institui¢oes, que
foram incorporadas ao Sindicato
Nacional, por decisdo do 25°
Congresso. Umavez organizado esse
levantamento, caberd ao 26°
Congresso doANDES-SN deliberar
sobre as estratégias de agdo das
IngtituigBes Municipais.

O ANDES-SN também se
solidarizou com a luta dos
profissionaisdaUERJ (Universidade
do Estado do Rio de Janeiro), que
levou adiantetrésmesesdegreveem
defesa de melhores salarios e
condigdes de trabalho, ja que a
Universidade carecedeinvestimentos
também em infra-estrutura. Os
funciondriostécnico-adminigrativose
osdocentesretomaram as atividades
no tltimo dia3 dejulho.

I nstituicdes Particulares de
Ensino Superior

O 51° CONAD atualizou a
proposta do ANDES-SN para a
Universidade brasileirano que diz
respeito a transi¢do para o padréo
unitério de qualidade (definido no
Caderno 2do ANDES) econdi¢des
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detrabalho nas|ndtituigdesParticulares
de Ensino Superior (IPES), conforme
0 Texto-Documento oriundo do 25°
Congresso do ANDES-SN, que foi
discutido durante o Gltimo CONAD e
gorovado pelaplendria.

Foi deliberado que o ANDES-SN
promova debates sobre a Situagdo das
| PES e as reivindicagOes dos docentes
dessasingtituigdescom o Ministério da
Educacdo, Ministério do Trabaho e
Emprego, Minigéiodaludtica, Ministéio
PUblico eassociagbesde mantenedoras,
vissndoadefesadosdireitosdosdocentes
A intencio éintensificar alutaem defesa
de sua liberdade de organizac@o, bem
como aconstrugdo do padrdo unit&riode
qudidadedoensnosuperior. Houveanda
0debate sobreasingtituigdesparticulares,
visando ao aparfeicoamentodasdiretrizes
para a Pauta Unificada de 2007, a ser
gpreciadano 26° Congresso.

O 51° CONAD aprovou ainda a
construgdo da Campanha Salarial
durante o0 segundo semestre de 2006,
com a producdo de material a ser
distribuido também aos docentes néo-
sindicaizados, preferenciadmente, em
Brasilia, Salvador, Fortaleza e Sdo
Paulo—locaisonde tem havido duros
enfrentamentos entre os docenteseas
direcOesdasinstitui cdes particulares.

InstituicGes Federais de
Ensino Superior

Umadss prindpeisddiberagfespara
0 Setor das IFES foi continuar
patidpendodoGT (GrupodeTrabaho)
Carreira do MEC, na condico de
legitimointerlocutor dosdocentesdas
carerasdele’e3°graus.

Também foi aprovado que se
lute para garantir inclusdo de
emenda a Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO), visando ao
aumento dos recursos para
assegurar o atendimento das
reivindicacdes dos Servidores
Publicos Federais.

O ANDES-SN também deve
implementar agBesedaborar materid de
mohilizagdesnassegdessndicals tendo
como objetivo denunciar o
descumprimento decompromissosdo
MEC comacategoriadosdocentesea
politicadeexpansio desordenada.

O Sindicato Naciond, apartir da
discussdo com abase, esperapoder
pautar debates que contemplem
questBescomo aredfirmacéo dapauta
de reivindicagdes dos Servidores
Pdblicos Federais e da Carreira
Docente, defendendo, principd mente,
aincorporagéo eequiparacdo daGED
edaGEAD emseusmaioresvalores.
O ANDES-SN também deve
gprofundar a discussdo sobre as
contra-reformas Universitéria,
Sindical e Trabalhista.

Outras deliberacBes
importantes, em relagéo ao
Setor das|FES:

Sdo elas:

1.lutar pela extensdo para a
Carreira do 1° e 2° Graus dos
percentuaisdetitulacéo queaMP
n° 295/06 estabeleceu para a
Carreirado 3° Grau;

2.lutar para que os atuais
aposentados possam perceber as
vantagens da classe de Professor
Associado, na seguinte relagéo:
Adjunto IV como Associado |V,
Adjunto 1l como Associado |1,
e assim sucessivamente, caso
atendam acondic&o detitulacéo;

3.realizar reunido conjunta
com os Grupos de Trabalho
Carreira, Seguridade e a
Assessoria Juridica, visando
aprofundar a avaliagc&o sobre
as possiveis repercussdes da
MP 295/06 aos professores em
atividade e aposentados;

4 .elaborar uma nota publica do
ANDES-SN explicitando para a
categoria e para a sociedade as
propogasdo Sndicatoemrelagdoans
efdtosdaMP295/06, denunciandoo
tratamento desrespeitoso do MEC
com os docentes das IFES,
descaracterizando-a como “um

acordo” entreogovernoeo ANDES-
N;

5.dar continuidade & luta contraa
implantagdo decritériosprodutivistas
para a progressdo funcional dos
docentesdas|FES;

6.Incluir naagendade mobilizagdo

do Setor das Federaisarealizagdo
de Seminario Nacional ANDES-
SN/ SINASEFE (Sindicato
Nacional dos Servidores Publicos
Federais da Educagéo Bésica e
Profissional) sobre a Carreira
Docente, nosdias 22 e 23 dejulho
de 2006.

Relacdo ANDES-SN e
CONLUTAS

O 51° CONAD reafirmou que o
Sindicato Nacional reconhece a
CONLUTAS(Coordenagdo Neciond
deL utes) comoaprincipd dternativa
deorganizaggo dadassetrabahadora,
da qua o ANDES-SN continuara
participando como observador.

O Sindicato Nacional e suas
secdes sindicais devem debater, no
segundo semestre deste ano, a
relacdo entre o ANDES-SN e a
CONLUTAS, poiso51°CONAD
remeteu parao 26° Congresso, em
mar¢o de 2007, adecisao sobrea
filiag&o ou ndo do Sindicato
Nacional aCoordenagéo.

conceituadaem todo Pais.

O Prof. Edmundo Fernandes Dias despediu-se daDiretoriado ANDES-SN, promovendo o
langamento da edicdo n° 38 darevistaUniversidade e Sociedade, daqual foi editor (foto ao
lado). O titulo danova edigdo é “Fim de mandato, balango negativo”, e contempla o debate
sobreaspaliticas piblicas, aprecarizacéo do trabal ho docente, aprivatizagio das Universidades,
apolitica de cotas, a sociedade do consumo, entre outras importantes contribuigdes.

Naedicdo n°38, o texto “ Desvendando apol iticadaeducacdo superior dogoverno Lula’ é
deautoriadaProfa. CeliaReginaOtranto.

A revistaUniversidade e Sociedade n° 38 estadisponivel nasede daADUR-RJ paraconsulta,
ejasolicitamos exemplares paravendaem nossasede. Além disso, arevista pode ser adquirida
também no ANDES-SN, pelo telefone (61) 3322-7561.

Lembramos aos docentes que o Sindicato Nacional aceita contribuicdo dos professores, e
que a revista Universidade e Sociedade integra o Qualis da CAPES, sendo, portanto,

Revista Universidade e Sociedade n°38 foi lancada durante o 51° CONAD

Foto: ALINE PEREIRA
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Carta de Juiz de Fora na I nternet

No dltimo dia do evento, houve a Plenaria de
Encerramento de 51°CONAD, quando a nova Diretoria do
ANDES-SN leu aCartade Juiz de Fora. O documento chama
atencdo paraaatual conjunturapoliticaem que sedeu aposse
dadiretoria€eleitaparao biénio 2006-2008. Também destaca
aimportanciado evento, que“ expressou disposi¢do renovada
para a continuidade da luta em defesa da valorizagdo do
trabalho docente, da educacdo publica e gratuita e dos
principios de liberdade e autonomia sindical”.

A cartade Juiz de Forachamaatencdo paraas deliberacdes
mai s importantes do 51°CONAD. Entre elas estéo:

combater a revogacdo imediata das Medidas
Provis@rias n° 293/06 e 294/06, que coroa a
implementac8o da Contra-reforma Universitaria do
governo LuladaSilva;
remeter para o 26° Congresso, em marcgo de 2007, a
decisdo sobre afiliagdo ou ndo do Sindicato Nacional
dos Docentes a CONLUTAS;
lutar contra novas investidas contra a Universidade
Publica, denunciando a cobranca de mensalidades em
cursos oferecidos por instituices publicas;
lutar pelarevogagéo do Decreto n° 5.800/06, que cria
o SistemaUniversidade Abertado Brasil —ente privado,
nao-gratuito e desprovido de mecanismos que
assegurem aindissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao;
intensificar as agdes pela reconstrugdo dos féruns ou
comités em defesa da escola publica em ambito
nacional e estadual;
integrar-se a campanha pela anulagdo da reforma da
Previdéncia Social, denunciando o caréter privatista
da regulamentacdo da assisténcia a saude dos
servidores publicos, estabelecido naL el n° 11.302/06.
Exige a revogacdo da Orientagdo Normativa n® 1, de
5/4/06 que, praticamente, impossibilitaaaposentadoria
por invaidez;
em conjunto com aFASUBRA, coloca-se em linhade
frente na defesa dos hospitais universitéarios das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) federais e
estaduais, como autarquias com pleno financiamento
publico;
iniciar aconstrugdo dacampanhasalarial dos SPF para
0 préximo ano, buscando intervir na definicdo do
orcamento da Uni&o de 2007.

ACESSE www.adur-rj.org.br eleiaa
Carta de Juizde Fora na integra
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Direito de resposta dos
Professores Jaqudine de Lima Pires e
Carlos Eduardo da Silva Cogsta (DAU/IT)

Assim que a edi¢do n°85 de Adur Informa, de 17 de maio
de 2006, comegou a circular pela UFRRJ, a Associacdo dos
Docentes da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
foi procurada pelos professores Jaqueline de Lima Pires e
Carlos Eduardo da Silva Costa, do Departamento de
Arquitetura e Urbanismo, do Instituto de Tecnologia (DAU/
IT) da UFRRJ. Ambos contestaram as declaracgdes da Profa.
Lucilia Augusta Lino de Paula, Diretora do Instituto
Multidisciplinar da UFRRJ, que, em entrevista ao Adur
Informa, quando questionada sobre o projeto arquiteténico
do novo campus, disse que o projeto elaborado pelos
professores acima citados* ndo pode ser licitado, poiscustaria
mais de R$ 40 milhdes’ .

De acordo com os professores Jaqueline de Lima Pires e
Carlos Eduardo da Silva Costa, tal declaragdo néo
correspondia & realidade e eles solicitaram um espaco no
Adur Informa para apresentarem sua versdo, pois, citados
em tal depoimento, sentiram-se desrespeitados
profissional mente.

A Diretoria da ADUR-RJ S. Sind. esclarece que os
principios de democracia e autonomia que regem a conducao
desta entidade também norteiam a publicacéo da associacgéo
- Adur Informa. A opgéo de publicar uma edi¢do que tratasse
exclusivamente da inauguragéo do Campus de Nova Iguagu
visava apenas esclarecer a comunidade universitaria sobre o
novo Instituto da Universidade.

Esta inauguracdo esta ligada a uma questdo que tem
mobilizado o Sindicato - a expansdo do ensino superior. O
movimento docente tem se posicionado de maneira clara
contra a expansao que vem sendo promovida pelo Governo,
onde os recursos subtraidos da manutencdo e dos
investimentos urgentes para as IFES existentes sdo dirigidos
para a criacdo de novos “ campi” . Pela forma com que vem
sendo implementada, seria impossivel deixar de associar esta
as politicas das Ultimas décadas, promovidas pelo Banco
Mundial, FHC, Lula, etc., de criacdo de “ colejfes’ e de
esvaziamento da indissociabilidade entre ensino, pesguisa e
extensdo. Em edicOes anteriores, o ADUR Informa ja havia
abordado esta questdo, através de artigos com posic¢des
opostas, de modo a permitir amplamente o debate. Em
nenhum momento desgjdvamos nos posicionar sobre a discussio
acerca do projeto arquitetdnico do novo Campus.
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Quando publicamos a edi¢do n°85 de Adur Informa,
desconheciamos completamente a existéncia de qualquer
mal-estar envolvendo a elaboracéo do projeto arquitetdnico
da UFRRJ.

Entendendo que nossa posicéo é informar a comunidade
académica - e que o principal posicionamento politico
assumido pela Diretoria da ADUR-RJ S. Sind e pela
publicacéo que coordena € defender a Universidade publica,
gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada;
além dos direitos dos docentes ativos e aposentados, zelando
para que informacdes fidedignas cheguem até seus
associados - publicamos as declaragfes dos professores
Jaqueline de Lima Pires e Carlos Eduardo da Slva Costa
(foto ao lado), prestadas na sede da Associacao.

1) Em relagdo ao projeto elaborado para o novo Campus da
UFRRJ:

Jaqueline: O projeto deNovalguagu teveinicioemmaio de2005, quandoo
Prof. Edmundo RodriguesVenturareuniu-secomigo ecomosprofessoresEdna,
ReginaeFernando, paracomunicar quehaviaapossibilidadedo Escritério Técnico
deArquiteturae Urbanismo daUFRRJ(DAU/IT) eaborar o projeto do novo
campusdaUniversdade, queandaaguardavaaregularizacéo doterreno. O Prof.
Edmundo sedispdsagpresentar um projeto provisorio, paraqueo MEC pudesse
liberar averba, conformeexigénciado mesmo. Assmfoi feitoum projetoque, do
ponto devistadaarquitetura, apresentavaproblemas. Maseraum projeto para
ser goresentado ao MEC, em caréter preliminar. Em principiosdenovembro, o
Prof. Edmundo deu cartabrancaparagueinicidssemoso projeto do novo campus,
eaequipefoi formadapor mim e pelo Prof. Carlos Eduardo da Silva Costa.
Comegamoscom duasestagi &iasdo Curso de Arguiteturaedepoissolicitamos
umaarquitetaque pudessetraba har integra menteno projeto, porquetinhamos
outras atribuigdes, como as atividades de ensino. O Reitor autorizou, e nés
chamamosaarquitetaRobertaSantosde Araljo paratrabal har conosco.

O Prof. Edmundo nosdeixou bastante avontade paraoptarmosem trabal har
no projeto apresentado a0 MEC ou partirmos paraum novo. Inicidmente,
tentamos trabalhar com o projeto apresentado ao governo, mas ele possuia
problemasdefuncionalidade, defluxosconflitantes, ndo tinhasetorizacdo, ou
preocupagdo com o conforto ambiental . Por intermédio do Prof. Edmundo,
conversamoscomaProfa. Luciliaparasaber qual ademandaqueatenderiamos
em Nova |guagu - aproximadamente 2140 pessoas. Desde o inicio, fomos
informadosque haviaumalimitacio deverbade R$ 7,5 milhdeseemnenhum
momento perdemosdevistaessalimitagdo orgamentéria. Entretanto, conforme
€ 0 procedimento normal no encaminhamento de um projeto de tal porte,
estabel ecemosum plano diretor de expansio e plangamoso campuscomo um
todo, com todas as edificagOes necessérias para atender a essa demanda,
prevendo o crescimento do contingente de a unos, e propondo que o projeto
fossefeito em etgpas. Como coordenador do projeto, o Prof. Edmundo néo
limitou nadae afirmou queaUniversidadetentarianegociar um aumento de
verba, poistavez exitisseapossibilidadede congtrui-lo comoumtodo. Seguimos,
entdo, a metodologia correta para que um projeto desse tipo pudesse ser
executado. Setorizamoso campo. Hao setor administrativo, o deensino, assm
comoabibliotecaeo conjunto deconvivéncia. Sebiamosgueaprioridadeseria
0 setor deensino - equedeseriaconstruido numaprimeiraetapa.

Tivemosgrande preocupacdo como confortoambientd - pensamosemjardins
internos, trabal hamos com circulagdes abertas, que gjudam abaratear aobrae
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andapermitemventilagio cruzadapermanentenassaas. Tivemos, tambémcomo
partido arquitetbnico os elementos estruturais do projeto, pois queriamos
estabel ecer como premissasareducdo dos custos e arapidez daexecugdo da
obra. Trabal hamos, entdo com estruturade ago e elementos pré-fabricadosde
concreto econtatamos, parai s, empresasefornecedores, quederam assgéncia
total aequipe. Paraa coberturade ago ndo tinhamos no Departamento um
especidistanaérea. Sabiamos, no entanto, como langar aestrutura, masnéo
como caculdla Naépoca, fizemosum cursono Centro BrasilerodaConstrucéo
em Aco (CBCA) e contatamos seus representantes, explicando as nossas
dificuldades. A constru¢do em aco traria a identidade de uma arquitetura
contemporanea, paraessadreaurbanade Novalguagu, queaém do Campus
daUFRRJdeveraabrigar umaVilaOlimpica, um Shopping Center eum Centro
de Convengdes. O CBCA financiou todo o projeto decdl culo daestruturade
aco, contratando um projetistaderenome- o quendo sai barato! O quetemos
hoje é um projeto pronto, inclusive com as estruturas de ago e de concreto
todas cal culadas. Ou sgja, temostodo o projeto pronto paraesse conjunto de
ensino, que sabiamos que seriaprioritario. As pessoas podem ter entendido
errado, achando quetudo seriaconstruido deumadunicavez. Porém, desdeo
inicio do projeto, esclarecemosque, comalimitagdo deverbaquenoshavia
sidoimposta, aidéiaeraconstruir, prioritariamente, 0 conjuntodeensino. A
declaracgo dequeesteéum projeto de R$40 milhdes precisaser compreendida
com ainformagao de que este € um projeto que abrangetodo o0 campuseque
foi feito apartir deumaexaustivapesguisa.

Nofina dejaneiro, ao goresentarmaso projeto paraaadministracso superior
daUniversidade, eefoi muito elogiado. O Reitor ficou bastanteanimado e se
propdsair aBrasiliaparatentar negociar um aumento deverba, pensandoem
construi-lo como umtodo.

Carlos Eduardo: O Reitor demonstrou apreensdo com relagdo a
grandiosidade do projeto e com a linha de crédito que o MEC tinha
disponibilizado. Eleafirmou quetinhagostado muito do projeto, masqueera
muito grandioso. Contudo, comprometeu-se atentar negociar um aumento de
verba, com o Ministério daEducaggo, em Brasilia

2) Em relacdo a viagem do Reitor a Brasilia para solicitagdo de
verba:
Jaqueline: O Reitor foi aBrasilia, emarcou umareuni&o conosco, dizendo

que ndo tinhaconseguido o aumento deverba, e, que, inclusive, aquetinha
sido destinadaao campusdaUFRRJem Novalguagu eraumadasmaisdtas,
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perdendo apenasparaUniversidadedo ABC, queéumaingtituicionova. Nessa
reuni&o, explicamosquecomo néo haviao dinherosuficienteparaumaconstrugo
do projeto como umtodo, iriamospartir do quehaviasdo, desdeoinicio, anossa
egtratégia o bloco deensino. Adaptamaso projeto, deformagueesseconjuntode
engno pudesseatender todasasnecess dadesdo campusnesse primeiro momernto.
Comprometemos-nos amostrar essa adaptacao, que previaque o conjunto de
ensnofuncionassesem prgjuizo aoscursosdegraduagio. Nesssmomento, o Reitor
cogitou sobreapossibilidadedevoltar ase pensar no projeto queo Prof. Edmundo
tinhaelaboradoiniciamente, apenas paragpresentar a0 MEC. Duranteareuni 2o,
colocamasgue, do nosso ponto devista, aquele projeto erainviavel, poishavia
problemasdeconcepcgo conformeditado anteriormente, ja quetinhasido concebido
emumfina desemana O Reitor argumentou que o projeto pensado pelo Prof.
Edmundo estavadentro do orgamento daReitoriaequeatendiadsnecess dadesda
Univers dedecomo umtodo. Contraargumentamosfaando queaguel eprojetongo
tinhas do dimens onado apartir deumapesouisa, eque numaresdequacdofutura,
provavelmente, ficariadamesmadreado nosso ou superior. Marcamosumanova
reunio, goresentamosumareadaptacio daplantabeaixa, onde proplinhamasocupar
0egpaco deumdosquatro blocosdeensino, provisoriamentecomabiblioteca, o
auditérioeadministragdo daUniversidade. Destaforma, seriapossivel atender a
demandaemum primeromomentosem, entretanto, causar prejuizoadividadepara
qua essesespagosforam concebidos, criando aoportunidadederetomear o projeto
origind paraatender aexpansio denovoscursos(emum projetodearquiteturabem
resolvido possibilidade deve ser considerada). Esses epagos foram bem
adaptados. O Uinico prejuizo seriao auditério queficou sub-dimensionado para
atender ademandaprogramada, mas, torna-seimportanteressatar quesetratava
de uma situagdo provisoria e que estes espagos estavam contemplados
adequadamenteno planodiretor. Fizemosesseprojeto, adaptamoas, ejatinhamos
um pré-orcamento dasestruturasde ago ede concreto.

Carlos Eduar do: Essepré-or¢camento contemplavaaparteestruturd. Pela
nossa experiéncia, a estrutura de concreto e a estrutura de metélica
representavam cercade 60% do custo daobra. Mais dametade desse custo
egtariacontemplado pelovaor deR$3,5 milhdes—val or redistaedemercado,
tendo como base orgamentos concretos apresentados pel as empresas que
nos g udaram no projeto estrutural . Nosso orgamento total paraaconstrucdo
eradeR$ 7,5 milhdes. Entdo, faltariam os outros 40% daobra, que seriam,
entre outros, aplicados na elaboracéo de esquadrias, revestimentos,
acabamentoseinfra-estrutura, que certamenteteriam um custoinferior ao que
aUniversidadedispunhaparainvestir. Entdo, tinhamos base paradiscutir com
aReitoria, demonstrando que o orgamento ndo ultrgpassavaosR$ 7,5 milhdes.

Jaqueline: Qual éaquestédo determostodo o projeto do campus como
um plano diretor paraorientar futuras expansdes? Quando ndo existe esse
plano desde o inicio, os acréscimos feitos geram arquiteturas de estilos
diferentes, 0 espago ndo é bem apropriado e acaba-se criando fluxos
conflitantes. S&o problemas que vemos no dia-a-dia, como os famosos
“puxadinhos’. E, nofinal, tudo setornat&o conflitante que umaedificagéo
pode setornar obsoleta. Ao ndo sefazer umaprevisdo dessas, pensando no
futuro, ndo setrabalhabem com o dinheiro pdblico.

CarlosEduar do: Aparecem osnossos” PQlinhas’, oshotésuniversitérios,
osaojamentosma executados, entreoutros. Jaquetinhamosaoportunidade,
quisemosevitar reproduzir essetipo deresultado em Novalguagu!

Jaqueline: Em nenhum momento nosrecusamosadiscutir, arepensar o
projeto. Estivemos abertos ao did ogo, porque o arquiteto precisater essa
flexibilidade com o clienteno seudia-a-dia O restaurante universitério, queo
Reitor tinhacomo prioridade, foi alnicaquest&o que noscontrapomos, pois
néo haviasentido colocarmos um restaurante, com o porte quetem queter,
inserido no conjunto deensino. Poderiamosfazer modificagBespossiveis, como
posicionélo maisperto dosblocosdeensino, entreoutras. SO que, naverdade,
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Modelo do projeto arquitetdnico do novo Campusda UFRRJ em Nova
Iguagu, desenvolvido pelos professores do DAU/I T. Da esquerda para
adireita, em sentido horario: bloco de administrativo, bloco de acesso,
biblioteca, area de convivéncia, restaurante universirario, conjunto
de ensino e bloco de acesso.

nao tivemos nem essaoportunidade, porque nessareunido quetrouxemosa
adaptacao, o Prof. Edmundo, por algum motivo, jacogitou voltar atrabal har
no projeto antigo desenvolvido por ele. Nao entendemos as razdes, porque
mostramos aviabilidade do nosso projeto. A partir daf, o Reitor chamou um
arquiteto conhecido dele, e pediu umaopinido sobre 0 nosso projeto. O Prof.
Carlos Eduardo poderelatar mel hor os desdobramentos ocorridosapartir de
entdo, poisndo fui maisconvidadaparaparticipar de nenhumareunido.

3) Sobre areunido com o Reitor:

CarlosEduar do: Fui convocado pel o Reitor como Chefede Departamento
endo maiscomo arquiteto do projeto. O Diretor do I ngtituto de Tecnologia,
Prof. Pedro Paulo de OliveiraSilva, também participou dessareunido. Disse
o Reitor no referido encontro que o arquiteto conhecido del e €l ogiou nosso
projeto e observou que ele era qualitativamente superior ao do professor
Edmundo. Entretanto, baseado nasuaexperiénciaprofissond eemumaandise
superficial arriscaria afirmar que so a construgdo do bloco de ensino
ultrapassariao valor teto destinado pelo MEC. Enfim, o Reitor, baseado nessa
0opinido, decidiu que ndo executariao Nosso projeto e que adotariao do Prof.
Edmundo, que na ocasi&o teria que ser todo refeito. Temos acertezae a
convicgdo de que nosso projeto ndo ultrapassaria o valor estabelecido
inicialmente. Disse ao Reitor que respeitariaadecisio dele, poiscabeaele
esse poder. A partir de entdo, cologuei que o Curso de Arquitetura, o
Departamento de Arquitetura, e o Escritdrio Técnico de Arquitetura e
Urbanismo daUFRRJ passariam ango ter maisnenhum envolvimento como
projeto do novo Campusde Novalguagu. Ofereci asinstalacbeseainfra-
estruturado Departamento porque estaéumaquestéo institucional. Deixei
claro queapartir daquele momento o desenvolvimento do projeto passariaa
ser umainiciativadaReitoriaedo Prof. Edmundo, entdo responsavel pelo
novo projeto. A partir dessareuni&o com o Reitor, nosretiramosenéo temos
hojemaisnenhum envolvimento com o projeto deNovalguagu. Vi o projeto
desenvolvido pelo Prof. Edmundo, publicado no ADUR Informa e ele
apresenta caracteristicas que sdo parecidas com 0 nosso, até porque ele
convidou aarquitetaquetrabal hou conosco paraparticipar do novo projeto.
Fica evidente que o atual projeto incorpora vérios elementos do nosso,
elementosesses, que foram desenvol vidostendo como base muitapesquisa
redlizadapor nos.

Jaqueline: N&o compreendemos as decisdestomadas, poisaparte mais
complicadado orgamento jatinhasido feital Desde oinicio o responsavel
pelo orcamento erao Prof. Edmundo. Tinhamosalimitaggo do tempo, eele
foi ointermediario como MEC, com aPrefeiturade Novalguagu. Seriamais
facil ele brigar por esse projeto, porque poderiamos adapté-lo as novas
exigénciasfeitas. Mesmo jatendo aparte mais complexado orgamento na
ma&o, ele se negou a fechar o orgamento do que faltava. Tanto que a
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gente ndo tem até hoje o valor final do orcamento do bloco de ensino
adaptado.

CarlosEduardo: Afindidademaior erautilizar o projeto comolaboratério
Vivo paranossos dunos, paraque participassem de um projeto efetivamente
executado. Tinhatodoum principioeumafilosofia, jaquendo aceitamospparticipar
disso atoa Aceitamosporguehaviaum vinculo com o ensino, apesouisa, ecom
osestudantesdo curso deArquiteturae Urbanismo daUniversidade. O projeto
traduzia todo o conhecimento que constantemente passamos aos aunos.
Entendemosque o auno reconheceo va or do professor quando esteé cgpaz de
traduzir profissondmenteoqueensnaemsaladeaula

Jaqueine Ficamosnumasituaggo muito dificil peranteo CBCA! Fomospara
SfoPaulocom passagenscustesdaspeaDiretoriado | T, sensivel asnossasangUstias
comascompromissosassumidos O professor Edmundondo quispleteer aReitoria
€SS recursos; ustamente quando preci samosassumir o compromisso defazer a
interfaceentre o projeto deestruturae o projeto dearquitetura

CarlosEduar do: Principa mente quando ocorrem declaragdes como as
apresentadas ao Adur Informa n° 85. Ent&o, gostariamos que a Reitoria
apresentasse 0 orgamento do nosso projeto e o do Prof. Edmundo, para
que se fizesse um contraponto entre os custos de um projeto e do outro,
paratermos nogdo nitidade qual projeto em termos de custo seriamelhor
paraaUFRRJ. Pelaminhaexperiénciacomo arquiteto posso afirmar que o
projeto apresentado pel o professor Edmundo custaperto de R$ 10 milhdes,
oumaisdo queisso! Também néo existe nenhum estagiério do Curso de
Arquiteturatrabal hando no atua projeto, comofoi divulgado. Existeuma
funciondrianossa, quetambém éalunado Curso, que esta prestando servigo
junto com aarquiteta Robertaaconvite do Prof. Edmundo. Elaestaatuando
nesse projeto como funcionériado DAU/IT.

Jaqueline: Envolvemos-nos nesse projeto durante a greve dos
professores, no periodo deférias, vésperade Natal, Ano Novo, Carnaval ...
Osaunos questionam constantemente: - em salade aulavocésdizem que
agentetem quetrabalhar com umarealidade orgamentériado cliente; como
€que o projeto devocés setornainviavel ? Temos na UFRRJ um curso
novo, que vem sendo bastante procurado, e nos empenhamos muito para
fazer esse Curso crescer e ser reconhecido lafora. Declaragdes como as
queforam dadas sdo irresponsaveis e podem prejudicar o crescimento do
Curso. Nossos alunos ficaram muito chateados com tudo isso, pois
esclarecemos o que aconteceu quando nos indagaram, ja que segundo
informaram, esse assunto j&vinhasendo discutido entre elesnalnternet.

Carlos Eduar do: Nesse projeto, haviahoras de pesquisa e elaboracéo
de projeto. Hoje nos perguntamos se val e apenacontinuar trabalhando em
demandasinternas da Universidade, se vamos ser desprestigiadosavida
toda... Fizemos umareunido de Departamento parainformar sobre o que
aconteceu em relagdo ao projeto do Campus de Nova lguagu, e houve a
decisdo de seencaminhar ao Conselho Universitério paraque acomunidade
universitériatenha conhecimento dos desdobramentos ocorridos. Nessa
reuni&o, foram gpresentadas asversdesdo Prof. Edmundo eanossa, queconstam
deata.

Haumademandade projetosdirecionadaparaUniversdadeeo Municipioe
quevem sendo atendidapel osa unosdo Curso de Arquiteturae Urbanismo, em
seus trabalhos de final de curso como, por exemplo, um estudo sobre
acessibilidade paradeficientesfisicos nos prédios que compdem o conjunto
historico do Campus de Seropédica. Outro projeto desenvolvido pelosalunos
emsaus TFG séaconstrugdo deum Hospital em Seropédica. E, portanto, um
Curso que da retorno social & Universidade e ao Municipio, com agBes
direcionadas para o local e paraacomunidade. O Curso de Arquiteturae
Urbanismo precisaser respeitado!
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Arraial daADUR-RJ

A Fegta Julina da Associacdo dos Docentes da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
acontecer anoproéximodia27 dejulho(quinta-feira),
apartir dasl16horas.

Egasraumafestaparatodaafamilia,comoshow
da banda Forr6 de Corda e grande variedade de
comidastipicas. A entradaégratuita.

Esteéum momento deconfrater nizagdo donosso
Sindicato e dos nossos filiados. Participe desta
celebracdoetragaasuafamiliaparaaFestaJulina
daADUR-RJ!

Comparegal Sua presenca € importante para o
sucesso donossoArraial!

Foto: ALINE PEREIRA

Festa JulinadaADUR-RJ seranodia 27 dejulho,
apartir das16 horas. Venha etragaa suafamilial
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