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Especial: Carreira Docente
Progressao a Professor Associado em debate

No més em que comemor a-se o Dia do Professor, ADUR Informa
apresenta esta edicdo especial, que tem como objetivo discutir a
carreira docente e a progressao funcional para a classe de Professor
Associado. Esta edicdo também tem como desafio esclarecer porque
0 ANDES-SN tem criticado a MP 295, que deu origem a Lei n°11.344,
de 8 de setembro de 2006.

A nova lei ndo corrige a defasagem salarial e aprofunda ainda
mais as distor¢des entre os professores do ensino superior, médio e
fundamental. Principalmente: ndo contempla os docentes
aposentados, j& que ndo havera progressdo a classe de professor
associado para os docentes aposentados do magistério superior;
apenas aposentados do ensino médio e fundamental poder &o ascender
a classe especial (ultimo nivel da carreira, que contempla
profissionais de 1° e 2° graus).

A discussdo sobre a carreira docente deve ser sempre preocupacao da categoria, sobretudo quando se leva em
conta que, nos Ultimos anos, o governo federal temintensificado a realizagcdo de projetos privatizantes e neoliberais,

gue visam destruir as universidades publicas brasileiras.

Os professores do ensino superior e de 1° e 2° graus devem sempre estar
atentos as mudancas que dizem respeito a sua progressdo funcional, pois cada
vez mais se percebe que a intencdo do governo é fomentar a desigualdade entre
as classes, procurando negociar em separado com as entidades representantes

dos professores — ANDES-SN e SINASEFE — e tentar desmobilizar a categoria.
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ATENCAO, PROFESSOR: Plantdo do Juridico na sede da ADUR-RJ
O estagiario Victor Pinheiro estara de plantdo na sede da ADUR-RJ, as tercas-feiras, das
14h as 16h, para atendimento aos professores. Ele estara a disposi¢cdo dos docentes
para solucionar quaisquer dividas sobre o andamento dos processos em curso.

.
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Condderagdesdo
ANDES-SN sobreaProgressio
paraasClassesde Professor
AssociadoeEgpecial

A gprovacgo da MP rP 295/06
pelaCamara dos Deputadas, em 4/9/
06, asan;éo presidencid e publicacdo
dal e rP11.344/06, roDiaioCficid do
dial1/9/06, requeremaatudizacéo da
andlise do processo em causa,
redimardocordderagfesataiomate
goresertedas

Indamerte, regitramos o acerto
politico dadecisfodareunido do Setor
das|FES, redizadaem Brasilia, o dia
17 de jurho de 2006, em rlagéo a
tramitacZo daM PrP 295/06. A partir da
andisedaconjurturabrasileira, daagéo
dogoverro Luazopropor diversssMPs
quedfdamossavidoresplbicosfedaras
em especid os docentes das IFES,
discutivrseapertirAnciacuréodeirtervir
o CongressoNaciord compropodtas
demodificagfesdareferidaMP,

Dedidiusepdaréoapresertaciode
emendas. A gorovagdo smbdlica no
Congresso Nacional das medidas
provisdrias gpresentadas pelo governo
federd, queestavamtrancandoapauta,
o cursd do esforgo concentrado de
votacdoocorridonoinicio desstambro
daCamaraFederd, ssmoaendimeno
de quaisguer alteragles nos textos das
MPs mesmodegudasrevirdicadespdas
categorias de servidores e por dgus
palamatares, corfirmougqueréohavia
espago paraexpectativasobrepossivas
modificagBesnespropodasaprovadase
depaistranformedasamleis

A Medida Provisdria rP 295/06,
entre outras questdes, trata de
dteragBesno PUCRCE comaindusio
daclase deprofessor assocado com
4nivesparaacarrerademagistério
superior entre a classe de professor
adjunto etitular e, no casodacarreira
do magistério de 1° e 2° grau, da
criacio dadassede professor espedid
apdsonivel Eemsubstituicio adasse
detitular.
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OtextodareferidaM Préoresiitoude
aoordo comoANDES-SN esmdeum
ato urilateral do MEC, que impds
regodagdesemsgparadodescarerasde
10, 2°e3grau, impedindo OANDES
N depatidper desrdaivesaosdooates
dacarrarade1°e 2’ grau Oresuitado
fol acriagio de duas classes que, ao
invésdeaproximar asdusscareiras, as
didarcia

Lembramos que durarte todo o
processo dediscussBosobreo assurto,
principdmenteao longo dagrevede
2005,0 ANDES-SN sampremearteve
apreocupacao degaartir queasnovas
classes de professor associado e
eyedd etivessememconformidede
comasdirerizesgarasdacareralrica
deferdidapdoMovimerto Docerte, 0
quesgrificaimpedi, dertreourescoisss
gueaprogresso paraasnovesdassese
dépor meloderegrasgueterhamcomo
presspodoso* produivismo” eadriegfo
de“richosdeexcdéid’ quedfaredan
otrabalhoroirterior des| FES ertreos
“produtivos’ ecs' réoprodutivos’, assm
dasdficadospor critériosempresarias

Cumpre lembrar também que a
revirdicagdo daaiacioemergad des
desesdeprofessorassodatoedeepatd
faumeddiberaggodo 24P Corgressn(2006)
emacordoacomacomepcindeferida
na proposta do ANDESSN para a
UniversdedeBraslera-CADERNO2(de
1981, revisadoem2003).

E crudd que os critérios gerais
estabdeddosepressamacoeciode
cararadoANDES SN, empaticar, 0
trésindissodiaveisdimensdes oersio,
apesguisaeaextensio.

Nese satido, as proposicdes do
ANDES-SN paraaprogressio parass
dasses de professor assodado e de
epedd pautamseresddiberagdesgue
SUemMno quadro ao lado.

Proposicdes do ANDES-SN para a progress&o para as classes de
associado e de especial pautam-se nas deliberagfes que seguem:

1  Aooncepcéodeuniversdededeferdidapd oANDES-SN conoindituicio
queproduzcorhedmentoinovedor ecriticoequerespataadiversdadeeoplurdismo.

2 Aimplementagodo padréounitaiodequdidadeertreasIFES exigeque
se corsiderem: condigBes de trabalho dos docertes democratizac®do intermae
liberdadede organizacio; autoromiadidaico-cientifica administrativa, degestéo
financaraepatrimornia eacorsderagio de queaeducaggbemtodasosniveiséum
direito do cidad@oe dever do Estado.

3 Aconcepcdo de carrdradocerte, compreendidacomo indrumento de
redizacfo profissond emecarismodegarartiadaindissodiabilidede ertreensino,
pesguisaeextens?o, quese estruturatendo como eixosatitulacéo eaavaiaco do
desemperhio académico. Ta conoepeéo garhameaterididade nadefesado projeto
decarreiratnicagprovadapd o ANDES-SN emsausférunsdedeliberagzo.

4. AdocAacomoexoesruturantedaformecio dosestudartes por meio
doensino, dapesuisaedaextensio, éredizadaemirstituighescomdiversdadede
perfis higéria infraestruiura, consolideco dapesapisaetc. Portarto, asmencionedos
critériosgeraisnfodevemrestringir asorientagbesdaboradaspdasirgtitligdes, o
gozodesuaautonomia, nostermosdo art. 207 daCordtituico Federal.

5. A progressio paraaclasse de assodiado é umademardahistéricado
ANDES-SN, nBoimplementadadurante muito tempo emraz&o do descaso dos
sucessvosgovemnoscomasLniversidedespiibicas, cortudo, osdocartescortinLieran
desevdvando assussdtividedesacedémicas Nessapergpectiva otempodesavico
do professor nadassedeAdjuntol V deve ser corsiderado no estabelecimento de
critériosdeavaiagfoparaascensdo anovadaseeansrespedtivosniveisdeacordo
comotempodesarvico raclasedeadjuntol V.

6. NDSkCONAD (lLizdeFora, 2006), 0 Movimerto Docentegprovouas
seguintes reivindicagdes para serem deferdidas na ocas&o do processo de
reguamentacio dagquestfoemcadal FES a) luter pdaextensfo paraaCarrarado
1°e2° Grau dos percentuaisdetitulacio queaM PrP 295/06 estabeleceu paraa
Carreirado 3*Grau; eb) lutar parague osatuas gposentados possam perceber as
vartagersdadasse de Professor Assodiado, naseguinterdacdo: Adjurto 1V como
Asodado IV, Adjunto Il comoAssodiedol |1, eassmsucessvamente, casoaendam
acordiciodetitulacéo.

Nareunido do Setor das IFES (2/9), gprovou-se 0 encaminhameno - que 0s

docert ro dtimonive dadassedeprafessor adjurtoecsherdfici&ios

depersfocujoirstituidor tenhadcancado asreguisitos necessariosaprogressio

deverdo perceber asvantagers correspordentes aosniveisnaclasse de professor
as0ciado, deacordo com o tempo queterhamtido nacondigdode adjurto nive

IV, quandoematividade:

Por fim, nossaintervencd no debete  das reivindicagBes do ANDES-SN,
Olreaprogessfiopaassrdfaidesdasses  drdizando que shcommuitaorgarizagio
sgia no ambito indtitucioral ou o da  eluia équepodaremos vidumbrar outras
ndedade, deveresdtar queacorgruggd conquistas capazes de garantir a
da proposta de carreira Unicapara os  efetivagio do projeto de universidade
docatesqueauemmomagiséiofederdé  doMD.
parte fundamental daluta em defesa da Defendemos a construcéo de um
qudidadeacadémicadotrabdhodocate  pai's com um desenvolvimento mais
asy deenvolvidoresirdituigiesdeersno.  equanime entre as suas regides e
A dfetivacio das dasses de professor To g ;
asndado eespedid resuitoudagrevedss pmﬁathmmg.dchbsnel
indtituigbesfederaisdearsnoem2005. DiretoriadoANDES-SN

Todaviaosprircipiosdereguamentacio Sindicato Nacional dos

do MEC néorepresentamoaendimento
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Sobre a progressao funcional

Aorigemdal ei 11.344/06

A Medida Proviséria (MP) r°
295, que, entre outras questdes,
promove as alteracdes no
PUCRCE (Plano Unico de
Classificag8o e Retribuicdo de
CargoseEmpregos) foi publicada
emformadeLei no Didrio Oficial
da Unido do ultimo dia 11 de
setembro, sob o n° 11.344/06.

AMPquedeuorigemal e aLei
11344/06 foi impostapelo Governo
Federal, que, no ano passado,
rompeu unilateralmente as
negociagdes em curso, durante a
maslongagrevedocerte. Em 2005,
39 institui¢des paralisaram suas
atividades por mais de cem dias
reivindicando, principalmente, a
reposicdo salarial de 18% e a
incorporagéo dasgratificagfesaos
sdéarios.

A categoria docerte, em total
acordo com as ddliberagBes do 24°
Congresso doANDES-SN (Curitiba
- 2005), também reivindicava a
aprovacio doplanodecareiratnico
do Sindicato Neciordl.

Apbsromper asnegociagbescom
0 ANDES-SN e 0 SINASEFE, o
governo anunciou o Projeto de L el
6368/05, quedterariaaestruturaea
remuneragdo da Carreira do
Magistério Superior. Desdeentdo, o
Movimento Docente sinalizou que
néo aprovariaostermosdo PL, que
ficoudurantemeses*edtacionado’ o
CongressoNaciond.

Pressionado pelo tempo, ja que
2006 é umaro deitord, 0 governo
transformou o PL naMPrf295/06,
quedeu origema L e 11.344/06. E
importantefrisar queo Ministériodo
Plang amento, Orgamentoe Gestéo
(MPOG) anunciou, na ocasi&o, o
parcelamento dosefatosretroativos
daMPemtrésmesesconsecutivos.

O Movimento Docente
continuar & lutando pela
congrucdodacarreraunica

Conforme deliberagéo do 51°

CONAD (Juiz de Fora- 2006), a
base do ANDES-SN devera
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discutir, no27°Congresso (Campina
Grande - 2007), a proposta de
carreiratnicado Sindicato Naciordl.

A congtrucdo da carreiradocente
hamuito, temsido preocupagio do
ANDES-SN e do SINASEFE
(Sindicato Naciond dos Servidores
Federais da Educacdo Basica e
Profissional). O Caderno 2 — A
proposta do ANDES-SN para a
Universidade Brasileira — foi
reeditado em outubro de 2003, e
deixaclaro que apreocupagéo do
Sindicato Nacional com acarreira
Unicatem por objetivo contemplar
professoresdaslFES e |EES.

O ANDES-SN tem l|utado
contra a politica salarial do
governo, baseadaemgratificagdes
produtivistas e excludentes,
defendendo a Universidade que
garantaum padr&o de qualidade e
deexcelénciadeensino. A carreira
Unica do ANDES-SN, aprovada
no Congresso de Manaus (1993),
deveriaser umareferénciaparaa
contratagdo de professores em
todas as instituigdes de ensino
superior.

Assim, paralevar adiante aluta
em defesa da construgéo da
carreira Unica para todos os
professores, 0 ANDES-SN e o
SINASEFE tém dialogado com
fregliéncia nos ultimos anos.
Ambas asertidades entendem que
a discussédo sobre a carreira
docente éurgenteequeaMP 295,
hoje convertida em Lei, fere os
principiosdeisonomiae paridade.

Critériosparaaprogr essio
adasede professor associado

Apés a edigdio da MP 295, o
governo federal anunciou alguns
critérios quedeveriam determinar a
progressdo dos professores das
IFES a progressdo a classe de
associado, publicando uma Portaria
(n°7, de 30 de junho de 2006). As
normeas desta Portaria, contudo, ndo
fogem aosditames do produtivismo
e foram muito criticadas pelos
docentesdabase do ANDES-SN.

E preciso lembrar que, mesmo
com adeterminagdo destes critérios
gerais, cadalFESteriaaaternativa
de optar por uma diversidade
significativa de regras, abrindo a
possihilidade de, no &mbitointerno,
seddiberar por umareguamentacio
menosnocivaparaanossacarerae
paraapropriaUniversidade.

Cada IFES poderia optar por
conduzir este processo de forma
democrdicaetransparerte, chamando
paraumaamplapartidpecio eirduirdo
asseglesgdicas

De acordo coma Portaria 7, as
IFES deveriam definir as regras
para a progresséo funcional nas
Universidades, no prazo maximo
de 30 dias, apartir da publicagdo
das normas definidas pelo
governo.

Na ultima reunido do Setor das
IFES, os representantes do
ANDES-SN esclareceramque o
Governo prorrogou por mais 30
dias o prazo para que as IFES

aprovassem aregulamentagéo da
progressdo aprofessor associado.

Naocasido, oANDES-SN eo
Grupo de Trabalho sobre a
Carreira (GT-C doANDES-SN)
pronunciaram-se sobre o assunto.

O Sindicato Naciordl afirmouque
a progressao paraanovaclasse néo
deveria acontecer por meio de
avdiag8o produtivistaeda criagéo
de “nichos de exceléncia’, que
diferenciam o trabalho docente no
interior da universidade entre os
“produtivos’ eos*ndo produtivos’,
aferidos por critérios empresariais.

Pode-seafirmar queacriacdo da
classe de professor associado é
umademandahistdricado Sindicato
Naciondl.

Contudo, suaimplementacio néo
temocorrido naformacomo pensada
pelo ANDES-SN, principalmente
porque o tempo de servigo do
professor naclassedeAdjunto, nivel
4, ndo seralevado em consideragéo,
quando ocorrer a ascensdo
profissiond.O professor queestiver ha
maisde2 anos como adjurtonivel 4
irdparaaclassedeassociado como
nivel 1, damesmaformaqueaquele
que estiver hasomente 2 anos.

“Ja em 1982, quando da primeira versio da “ Proposta das AssociagBes de Docentes e da
ANDES para a Universidade Brasldra’ , aprovada no V CONAD (MG1982), colocava-se como
um dos principios basicos do processo de condtituicio e implementacdo de um padr&o unitério de
qualidade para a universdade brasileira, a unificacdo das condic¢des de pexquisa, ensino etrabalho

em que se dedtaca a carreira Unica para o magistério superior.

O padrao unitario, no sentido aqui referido, longe de querer diminar as diferenciagdes mais do
gue naturais e positivas entre as diversas universdades, ditadas por especificidades locais ou
regionais, por vocagdes diferenciadasou razdeshistoricas, pretende eevar a qualidade da educagéo
superior no pais e corrigir uma situacdo em que prolifera o ensino de mé qualidade em
estabel ecimentos que néo oferecem aos professores as minimas condigfes de ensino e de pesquisa,
nem aos alunos condigdes de aprendizagem com o rigor académico requerido” .

ANDES-SN.“ CarreiraePdliticade Capacitagio Docente’ . | n:PROPOSTADO ANDES-SN PARAAUNIVERSIDADE BRASILEIRA.

CADERNO 2, Fedicdo. Brasilia: outubro de2003, p. 41
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A discussaonaUFRRJ e
aatuacaodaADUR-RJ

AsseMBLEIA DA ADUR-RJ, REALIZADA EM AGOSTO PASSADO,
PARA DISCUTIR A PROGRESSAO FUNCIONAL NA UFRRJ

A ADUR-RIJredizouumaAssembléa emagostopassado, paradiscutir
comacomunidade universitériaaprogressio funcional naRurd. Naocasido,
discutiu-seas propostasdaAdministracéo Superior daUFRRJe daCPPD
(Comisszo Permanentede Pessod Docente, 6rgao consultivo da Reitoria)
quanto aprogresséo adasse de professor Associado, apresentadasnareuniao
do CONSU, de 4/8.

Naguela Assembléia, o plendrio considerou a propostas da CPPD
impertinerte, poiselareproduziaal 6gicaprodutivistada GED (Gratificagéo
deEstimuloaDocéncia), atribuindo vaoragso por meio de portosao exercicio
profissond dosprofessores.

Os presentes acharam que os critérios da Portarian°7 do MEC eram
melhores do queos apresentados pelaAdministracéo Superior daUFRRJ.
Oscritérios quanto aprogressao, de acordo comaAssembléia, deveriam
ser provisorios, em atendimento ao prazo necessarioaprotocolizacdo dos
processos para a progressdo. Tambémfoi gprovadaa proposta deque a
Administracdo Superior daUFRRJ eaADUR-RJ criassemum Grupo de
Trabalho paragprofundar asdiscussdes sobreacarreiradocente univers dade.

Nodial4/8, aPresdatedaADUR-RJ, Profa. Lenr Furtado, foi areunido
do CONSU (Conselho Universitério) acompanhadapor representarte da
Assembléia, prof. Luis Mauro. Na ocasido, discutiram-se as propostas
gpresentadas pedaADUR-RJ, pelo | CE (Indtituto de Ciéncias Exatas), pelo
IV (Instituto de Veterindria) e pdaAdministragso Superior daUFRRJ.

Conforme noticiado no ADUR Informa n° 88, ap6s tenso debate, 0
CONSU aprovou oscritérios de progressio adassede professor associado,
desconsiderando algumas propostas aprovadaspel o proprio Conseho e
varias questesimportantes que foram apresentadaspelaADUR-RJ.

Vegaaproposta aprovada pelo CONSU no site
daADUR-RJ: www.adur-rj.org.br

ADUR INFORMA
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A progressao funcional
em outrasinstituicoes

Além da Universidade Federal Rural do Rio de

Janeiro, outrasingtitui¢desja definiramoscritérios
de ascensdo a classe de professor associado. Para
citar algumas, temos: Universidade Federal do Rio
deJaneiro (UFRJ), Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), Universidade Federal
Fluminense (UFF), Universidade do Rio de Janeiro
(Uni-Rio), Universidade Federal do Para (UFPA),
Universidade Federal de Sdo Joéo Del-Rei (UFS)),

dentre outras.

A maioriades|l FESmarteve
irdlterado o perfil exigido pda

Portarian®7 do goverro paraa

progressio adassede professor

asciado: ter titulode doutor ou

livre-dooerte estar hd, rominimo, ey

daisarosroditimonive dadasse (- ———— "

deprofessor adjurio; deservolver RSIDADE DO

a atividade de ensino de

graduegioepbsgraduecéo;etertido  Regido Sudeste

producéointelectud eparticipacdoem

projetosde pesquisa. Umadas maores emas expresivas
Quanto aoscritérioseasdiretrizes  universdedesdopais, aURRJfoiumadss

do processo de avdiagéo, algumas  primeiras, no Riodo Jareiro, agprover a

Universidades contaram com a  reglamataciodaprogressioaassodiado.

interferéndaefetivadasAssociagdes A ADUFRJ, secéo sindical,

deDocentes. corsguiuredizar dgumesmodificagfes
A ADUR-RJenviou, pore-mail,  importantesnapropostagprovadapelo

um questiondrio aos dirigentes de  Conselho Universitériodainstituicéo

diversassegBessindicais pergutando  (Corsun). Porém, apropostamarieve

sobre o processo de progressdo o critério depontuaggo por producio

funcional nes IFES do pais e seus  docerte, como preconizado pelaGED

desdobramentosnas Universdades.  (GratificaggodeEstimuloaDocércia).

Poucas Associagbes de Docentes O Corsuni também aprovou que

resporderamaosquestionamentosda  haveradiferenciagdo sobreoperiodoa

ADUR-RJ. s avdiadoertreosprofessoresadjurtos
Assim, entramosemcortatocom  Aquelesqueestiveremhaatécinco

dgursdirigentessindicais, procurando anosraclassedeadjunto 1V, em1° de

tragcar um breve panorama do
processo deprogressio em algumas
universidades brasileiras. Para
organizar a leitura, as informagdes
foram separadas por regi&o, como

ssguemaolado:

5/10/2006, 12:19

maio deste ano, terdo todo o periodo
condderado paraaprogressen.

Osprofessoresqueestiveremhamais
tempo na.dassede adjunto |V deveréo
escolher um periodominimo decinco
anos paraavaliagéo.
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Apesar de a UFRJ ter martido
critérios de pontuagdo produtivistas
paraaascensfofunciordl, opresidente
da segdo sindical, José Simdes,
corsaguiudemondtrar aoscorsd heiros
como era absurda a proposta de
valoragdo dotrabadho adminigtrativo
resfurdagdesprivadasditasdegpoio.
O docente destacou como essas
fundagBes contribuemcomofomerto
dalégicaprivatistado setor pablico, e
que, portanto, ndo poderia ser
cortehilizada, pdoseucaréer irreguar,
como aividadedeadminsragiaser
computadapeosdocentes.

BleargumerntougqueremaMP 295
incluiaas fundages privadas como
atividades deadministraco, frisando
gueasatividadesuniversitariasdevem
ter um cardter plblico e gratuito. Os
conselheiros, entéo, excluiram as
fundagdesprivedasditasde apoio da
propostaqueasincluiacomoatividade
adminigtrativa a ser acrescida aos
relatérios de produtividade dos
professores

Outra questdo importante na
proposta aprovada pela UFRJ diz
respeito aBanca Examinadora, que
serdcompostapor trésprof essores
da classe de titular, devendo a
maioria ser constituidapor docertes
deforadaunidade do requererte.

NaFederd Huminense, aADUFF
também cobrou dos Conselhos
Superiores que os parametros para
avaliagdo privilegiassem o
garimoramerto dotrabelhouriversitério,
ndo criando mecanismos que
dificultassem aascersdo funciordl da
categoria

ASSOCIACAO QUANTO A B
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Em AssemBLEIA DA ADUR-RJ} FOI APROVADA UMA CONTRAPROPOSTA DA
OGRESSAO FUNCIONAL NA UFRRJ

Os dirigentes da ADUFF
criticaram duramente o teor da
entéio MP 295, afirmando que a
atitude do governo emimpor
progressdo desigual aos docertes
tumultuou aindamaisacarreirada
categoria.

A proposta aprovada pelos
conselheiros da UFF néo se difere
radicalmente do que foi proposto
pelo governo maPortarian®7, masa
preocupacéo daentidedefoi adenfo
prejudicar osprofessores, deforma
a ndo criar critérios que fossem
demasiadamente draconianos ou
“maisredistasdoqueoRe”, como
afirmou a Profa. Sonia LUcio,
presidentedaADUFR

O docernte aptoaprogressio, na
Federal Fluminense, devera
entregar relatdrio que comprove as
divi durto
1V, curriculumvitaede acordo como
modelo do sistema lattes, e
doocumertacio comprobetria, UesTED
ardlisedospor bercaexamiredora

Deacordo com aPresidenteda
ADUFF, a entidade provocou o
debate na Universidade Federal
Huminense, cobrandodaReitoriae
dos o6rgdos superiores um
posicionamento sobreaprogressio
funciond. AADUFFatuoujunto ao
processo de elaboracéo dos
critérios, conseguindo garartir que,
pelo menos, elendo reproduzisse a
l6gicaprodutivistadaGED.

A Profa. Sonia Lucio lembra
ainda que a discuss@o sobre as
normas paraaprogresséo funcional
na UFF aconteceuemummomento
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declaratensdopaliticanaingtituicdo. A
consulta eleitoral realizada na
Universidade, queelegeuoreitor evice-
reitor, Roberto Salles e Emmanuel
Andrade, respectivamente, esteve
subjudice, eapenasnaditimasemarade
setembro houve a aprovagéo dalista
triplice definitiva, j& encaminhada ao
MEC. Tal situacdo, que ameagou a
autonomiauniversitéria, prejudicou o
debate sobre a carreira docernte na
UFF, emboradendo tenhadeixado de
acontecer.

Ja a ADUNI-Rio (Associagdo de
Docentes da UNIRIO) afirma que,
emboraterhaparticipado do processo de
elaboragdo das normas necessarias a
progressao, pouco pdde interferir no
conteido aprovado pelos Conselhos
Superioresda Universdadedo RJ, em
agosto passado. Os critérios para a
progresséo furciordl tambémssguemas
determinacdes da Portaria n°7, com
poucasmodificagdes.

O mesmo pode-se afirmar sobre a
Universidade Federa de S&o Jodo del
Rei, que seguiu as determinacdes da
referidaPortaria, procurandoromper com
critériosconsderadosprodutivistas, o
atribuindo portuagbesaatuacio docerte

No entanto, na UFU (Universidade
Federal de Uberlandia), o produtivismo
“venceu” . Anexo as normas, existe um
“Rotdro paraportuscodasdtividadesde
e, peyuisaeextensfoaser utilizada
naelaboragdio do Relatério Individual
de Atividades para a Progresséo
Funcional paraa Classe de Professor
Associado daCarreirade Magistério
Superior da Universidade Federal de
Uberlandid’.

Na UFU, os professores deverdo
apresentar relatério individual de
atividades e curriculum vitae, para
pleitearem a progressgo. O relatério
devera especificar as atividades
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A discussio sobre a progresséo
funcional na UFF (foto) aconteceu
em um momento de clara tensdo
politica na ingtituicdo. A consulta
eeitoral realizada na Universidade,
que elegeu o reitor e vice-reitor,
Roberto SalleseEmmanuel Andrade,
respectivamente, esteve subjudice, e
apenasnaUltima samanadesstembro
houve a aprovacéo da ligta triplice
definitiva, ja encaminhada ao MEC.

desenvolvidas a partir da promogéo
paraaClassede Professor Adjunto 1V,
devendo contemplar os semestres
consecutivos e a inclusdo de, no
minimo, osUltimos quatro semestres.
Osdocentesserdo, entéo, “ranqueados’

edevemalcangar umapontuacio média
relativa aos semestres avaliados, em
nimeroigud ousLperior aPoniuacio de
Referéroia jadeteminedapdarmada
UFU.

NaUniversidade Federal de Minas
Gerais, aformalizec@o dasregraspara
a progressdo foi atropelada pela
Reitoria da instituicdo, segundo
informagOes do Prof. José Lopesde
SiqueiraNeto, Diretor daAssociagéo
de DocentesdaUFM G (APUBH). “O
sindicato interferiu no processo, mas
fomos impedidos de prosseguir na
apresentac@o de nossa proposta
devido améavortade daReitoria. Em
audiéncia, solicdtamospoder participar
oficiamente daformulaco dasregras
para a progressfio na UFMG. Néo
fomosatendidos’, diz.

O Prof. JoséLopesafirmou ainda
queaAPUBH procurou senshilizer os
corsalheirosdosérgdos superioresda
Universidade paraaimportanciado
Jprocesso emcurso, chamando atencéo
de que ndo houve discussdo com a
comunidade.

Segundo o diretor, aReitoriaalegou
queos professoresestiveramemférias
duranteomésdejulho, eque, por isso,
ndo teriacomo promover adiscussio
com os docentes da UFMG — o que
foi considerado umabsurdo pelo Prof.
Lopes.

Para o Diretor da APUBH, a
Associagdo considera, contudo, ter
corsguidodgusganhos comoreverter
apropodadficid deseformer umabanca
Unicaparaandisar todos os casos. As
bancas, agora, srdo condiituidesemcada

ADUR INFORMA

o



=

unidade, respeitando aespecificidade
decadaérea.

Na contramdo da maioria das
Associacbes de Docentes, a
APUBH defendiaa pontuag&o das
atividades dos professores.

Segundo o Prof. José Lopes, a
adocdo de critérios criaria uma
padronizacdo eumahomogeneizacéo
dentro da Universidade. “A
pontuagdo ndo permitiriainjusticas
entre os professores com perfis
semelhantes’, diz.

“Além disso, a proposta
aprovada pelaUFMG étransitéria
— 0 quevemos como um problema
também, jaquepoderemoster duas
classes de professor associado na
Universidade: as dos que foram
contemplados por essa primeira
proposta, e a daqueles que se
emuadrardo emcritériospoderiores’,
complementa.

Ainda em Minas Gerais, 0s
professores da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF), ja
estéo recebendo os proventoscomo
docentes da classe especial ouda
classe de associado.

ADUR Informa ouviu o Prof.
Agostinho B. Macedo Beghelli
Filho — que foi presidente da

APESJF (secéo sindical), eéo atual
2°Vice-Presdente doANDES-SN.

Eletambéméumdosrepresertates
do ANDES-SN no GT-Carreira,
conurtocomo SINASEFEeo MEC.

De acordo como Prof. Agostinho
Beghelli, assim que houve aedicdo
daMP295 eadivulgago daPortaria
n°7, a APESJF (segfo sindical da
Universidade Federa de Juiz de Fora)
semohilizoucomurgéneia, cobrando
da Reitoria da Universidade que
indasseadiscussio sobreos critérios
paraaprogressdo funcioral.

No dltimo més, osprofessoresda
APESJF jacomegaramareceber 0s
beneficiosreferentes aascensdo na
carreira, sjaparaclasse especid ou
paraade associado.

O Prof. Agostinho Beghelli
explicou ainda que a APESJF
provocou o debate naUniversidade
equelevou adiante o processo com
rapidez, pensando em beneficiar os
prof essores comuma proposta que
ndo fosse quantitativa, mas sim,
qualitativa.

Ele condenou o teor da MP,
dizendo que a atitude do governo
aprofundaaindamais as distor¢Bes
entreosdocentesdacarreiradel1® e
2° graus edo ensino superior.

Citou como exemplo casos
recorrentesemagumasuniversdades
HaingtituigSesem que professores
do ensino médio e fundamental, sem
doutorado ou mesmo com o
mestrado, ja chegaram a classe E4

s

(dltimo nivel da carreirade 1°e 2°
graus).

Em outras, os professores com
titulacio dedoutor nfo puderammigrar
parao dtimoestégio dafunciodevido
asseverasregrasimpostaspelal FES.

“O ANDES-SN tem |utado para implementar a
carreira Unica, promovendo aproximagdo com o

SINASEFE.

A nossa propogta € corrigir essas desigualdadese
evitar que esse tipo de situagdo continue
acontecendo. Temos pressionado 0 governo e
solicitado asassociagdesde docentes que discutam

oassuntocoma base.

O ANDES-SN também tem se organizado para
realizar um Seminério Nacional sobrecarreira, até
o final deste ano”, afirma o Prof. Agostinho
Beghdlli, 2° Vice-Presidentedo Sindicato Nacional.

Norte e Nordeste

Na Universidade Federal do
Pard, as regras para a progresso
também foram apreciadas pelos
Orgéios superioresdainstituicdo. De
acordo com a Profa.Vera Jacob
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Chaves — Diretora Geral da
Associacdo dosDocentes daUFPA
(ADUFPA) —houve mobilizaco da
categoria, provocadapelaAD, que
conseguiufrear apropostadaReitoria

da Universidade, que retomava a
GED. “Agilizamostodo o processo
porque estdvamos com medo que
essa MP nado fosse votada,
transformadaemLe”, dizaDiretora
Geral daADUPFA.

Deacordo comaProfa.VeraJacob,
o processo foi muito tranqgiilo, poisa
propostadaADUFPA foi condtituida
emAssambléia e levada aos 6rgdos
superiores da Universidade. A
propostagpresentadanio contempla
pontuacdo atribuida as atividades
desempenhadas pelos docerntes.

NaUniversidade, osprofessores
deveriam apenas apresentar o
curriculo lattes e um relatério,
comprovando asfuncBes de apenas
os dois Ultimos anos como adjunto
IV. Foi criadoummodelo derdlaério
paraosprofessores seguirem. Nesse
documento, démdaidentificacéo, os
docentesdevemincluir aséatividades
deservolvidasnosultimosanoscomo
adjunto V. Essas atividades
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caracterizam-se como didaticas
(disciplines minitradasnagraduacéo
e pés-graduagdo) ou de produgdo
intelectual. Considera-se ainda o
envolvimento em projetos de
pesquisa, de extensdo e de
administragdo e as atividades de
representacéo.

“Na nossa universidade, 188
professores ja progrediram a
associado. No contracheque de
setembro, recebero pela nova
classe”, diz aProfa VeraJacob.

Ja a Diretoria da ADUFAC
(Associacdo de Docentes da
Universdade Federal do Acre), em
respostaao questiondrio encaminhado
pelo ADURInfonra, afirmouque, aé
omomento, nenhumapropostaquarto
aoscritériosnecessariosaprogressio
foramapresentados.

Td morosidade, explicao diretor
Werden Charlesde SouzaRodrigues,
sedeveaofatodeque, mindtituicéo,
aprogressio éautoméaticae acortece,
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regularmente, dedoisemdoisanos. “A
UFAC ainda néo tinha estabelecido os
critérios especificos paraaprogressio
furciordl, mesmo antesdaedicitodaMP
295", revela. “Queremos interferir no
processo, mas é preciso haver uma
discussdo com a comunidade”,
complementa

Deacordocomoprofessor,aADUFAC
tem cobrado um posicionamento da
Reitoria, solicitando que a ascensio
funciorel sgapontode patadasreunoes
dosOrgaossuperiores.

“TemospressionedoaReitoria, mes,
por enquanto, nfo formulamos nerhuma
contraproposta Esamospreocupadose
condenamos qualquer resolucdo que
reproduza o caréter de avaliagdo
produtivista, como no caso da GED”,
disseWWendenRodrigues.

Enquanto isso, na Universidade
Federa do Maranhdo, oscritérios para
aprogressfofundond foramaprovados
parciamente. Deacordo como Diretor
daAPRUMA, Vilemar Gomes, asérgaos
superiores daUniversidadeirdo definir
critériosdeportuagdoparalevar adiarte
a passagem de adjunto 1V para
assodiado.

O Diretor afirmou que a pontuagao,
mUFMA, ndotemsido, infelizmente, o
portopolémico.Asdivergéndasocorrem
porgqueexisemdusspropostasqueseréo
levadssadiartepelaentidade: possiilitar
quecsprofessoresqueestgamhamasde
doisanoscomoadjurtolV possamir dém
doprimeironivel daclassedeassociado; e
defender que mestres também possam
ascender anovadase

“EmnossaUniversdade, ardaexistem
poucos professores doutores. A
APRUMA entende que ha inimeros
docertesraURMA, quepossuemapenes
oftitulo de mestre, mas que apresertam
producdo académica — atividades de
ensino, produgdo intelectual —superior a
de muitos doutores. Sabemos que
propostaépolémica, mesvamosdefendé
la até mesmo jurto ao ANDES-SN,
emborasabamosquevaser muito dificil
corseguirmosiso”, diz Vilemar Gomes

Centro-Oeste

Em Goiés, também ja foram
aprovadas as normas para avaliagdo
docente em relagdo a progressdo
funcional. De acordo com o Prof.
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Romualdo Pessoa Campos Filho,
Presidente daADUFG (Associacdo
de Docentes da Universidade
Federal de Goiés), a Associacéo
participou das discussdes sobre a
definicdo dos critérios, junto a
comissdo desigrnedapelaRdtoriada
IFES.

EmboraaADUFG tenhaatuado
nesse processo, os docentes que
pleitearem a progressao seréo
avaliados a partir dos mesmos
critériosdaGED. Deverdo entregar
como documentagao osrelatorios
anuais e/ou parciais de producao,
aos quaisserdo atribuidos valores
de acordo com a descrigéo das
atividades desempenhadas.

Anexoasrormasaprovadaspelos
oOrgaos superiores, existe umatabela
de pontos para avaliagdo de
desempenho académico docente.
Importante salientar que sera
consderada(epontuada) adividade
derepresentacdo sindicd.

Seedtativer cagahorariaigua ou
superior a 150 horas, sera
multiplicadapor 10. Exiseaindaa
obsarvacdo de queasatividadescom
esforco de cargahorariainferior a
150 horas ser@o pontuadas
proporcionalmente as horas
efetivamente realizadas, com a
correspondénciade 10 pontos para
150horas.

Analisando o caso da
Universidade Federal do Tocartins
(UFT), pode-se afirmar que esta
exprime a realidade das novas
instituicdes brasileiras, e dos
professoresrecém concursados. A
UFT foi criadaem outubro de 2000,
mas entrou em funcionamento
apenas emmaio de 2003.

Hoje, contacom mais de 8 mil
alunos, e mantém 25 cursos de
graduacdo e um curso demestrado,
oferecidos em sete campi. Existem
aproximadamente 420 docentesna
UFT, sendo que apenastrés deles
preenchem todos 0s requisitos
determinados pelaPortarian®7 do
governo para a ascensdo a
associado.

Segundo a Presidente da Secéo
Sindical dos Docentes da
Universidade Federal do Tocartins
(SESDUFT), Profa. MariaZoreide
BritoMaia, ostréscasosemquestéo

s80 deprofessorestransferidosde
outrasinstituiges, tendo em vista
queamaioriadosdoutoresdaUFT
aindaestanaclassedeadjuntol.
Na Universidade de Brasilia
(UNB), aProfa. GracidlaNoraDoz
deCarvaho, 12Vice-Presdenteda
ADUNB, informouqueoscritérios
gprovadospdasingtanciss superiores
daingtitui¢cdo seguem, basicamente,
asdeterminagbesdaPortarian®7.
Os professores deveriam
protocolar osseuspedidosaté odia
30 de setembro. A Diretora da
ADUNB esdlarecequeaAssociacdo
teve uma audiéncia com o Reitor,
solicitando queelearisseo processo
de discussd com a comunidade,
pois, 0 tempo era escasso e 0
Sindicato ndo possui direito avoto
no CEPE. O Reitor comprometeu-
se em debater a progresséo em
edferasmais amplasdaUNB, mas,
até o fechamento desta edicéo, a
promessaficou gpenasno discurso.

Sul

N aFedera doParang, asecéo
sindical poucointerferiuno processo
de formulagdo das normas paraa
ascensdd funcional. Deacordo com
o presidente da APUFPR, Prof.
Cléaudio Artonio Toneguiti, aReitora
conduziu todo o processo durante
asfériaselevouapropostaparaa
aprovacéo do CEPE (Conselho de
Ensino, Pesquisae Extensdo), sob
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De acordo com a Profa. Zoreide Maia, a Reitoria
tem conduzido o processo na Universidade Federal
de Tocantins, embora nenhuma proposta ainda tenha
sido aprovada pelos 6rgaos superiores. “ A SESDUFT
tem se empenhado para promover a discussao na
UFT. Porém, ndo existe mobilizacdo entre os
professores. Entendemos que isso ocorre porque a
maioria dos doutores desta Universidade ainda esta
na classe de adjunto 11. Temos chamado Assembléias,
mas ndo ha entusiasmo dos docentes para debaterem
tal questdo. E uma pena, porque essa discussio deve
ser de todos nds, uma vez que também passaremos
pela progressdo funcional a associado, qualquer dia”,
diz a presidente do Sindicato.

alegacdo de que ndo haveriamuito
tempo para promover uma ampla
discussiocomacomuridade.

Bleirformouqueapropodagproveda
pelo CEPE encortra-senosmoldesdo
quefoi proposto pdo governo apartir
da publicagéo da portaria n°7. Os
professores deverdo entregar o
curriculum vitae e um relatério,
seguindo o que ja era feito para
redlizar asprogressdesfuncionaisna
ingtituicdo.

Contou, satisfeito, queaproposta
gprovadapeaUniversdadenfo inclui
apontuacdo dasatividades docentes,
segundo preconizaa GED:

“ Eraessanossagrande preocupecao.
N&o gostariamos de ter que nos
submetermos aos moldes do que
determina a gratificagdo. Entéo,
podemos pensar que esse éum ponto
postivonapropostadaUFPR”, avdia
o Prof. Tonegutti.

Em Pelotas, a Associacdo de
Docertesda (ADUFPd) tambémnéo
participou do processo de elaboracio
dasrormasparaaprogressao funcionel
naUniversidade.

DeacordocomoProf. S&rgio Barum
Cassal, Presidente da ADUFPel, a
Assodiacao temtido dificuldedes para
dialogar com a atual Reitoria da
instituic8o. “ Para vocés terem uma
idéia da intransigéncia da atual
administracdo superior, desdejaneiro
solicitamos uma audiéncia com a
Reitoria. Osassuntosjacaducaram
e até hoje eles ndo nos atenderam
paradialogar”, contao Presidente da
ADUFPd.
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“OstrgaosspaioresdaUriversdade
gorovaramosaitédiosparaaprogresso,
seguindo asdetermiregdesdaPortarian®
7. Sei quemuitos professoresjaestéo
protocolando os seus pedidos de
progresséo, queserép avaliadospor uma
Banca Examinedora. Esta banca vai
atribuir valoresasatividades deensino,
pesquisa e extensfo docerntes’, diz o
Prof. Sérgio Barum Cassal, que
complementa: “Anexo a resolucéio
aprovada, ha uma tabela com a
pontuecgo correspordenteacadafuncio
desemperhadapd osprofessores ogue
cortestamos’.

Ele conta que, até o momento, a
Reitoria nfo passou, oficialmernte, as
normasparaaprogressfo a0 Sindicato.
A ADUFPel so teve acesso ao
documento solicitado porque de foi
entregue nos departamentos da
Universidede.

A Asociagéo dos Professores da
Universdade Federd de SartaCatarina
(ADUFSC) viveusituacio samelharte
adaADURPd. Apesar daRetorianfo
ter s£negadoaconversar comasegéo
sindical, a Administrag&o Superior
conduziu todo 0 processo, sem a
participagiodaAD.

A ADUFSC ndo participou da
conducéo dos trabalhos sobre a
normatizacdo dos critérios na
Universidade. Contudo, sabequeeles
foram aprovados pelas instancias
superiores, em acordo com as
determinegBesdaPortariadoMEC e
gue os critérios mantém o mesmo
padréo jautilizadonaintituicio paraa
progresséo funcional —apontuacdo.

De acordo com a Diretora da
Associacio dosProfessoresdaUFSC,
Profa. Bartira Grande, as normas
gprovadaspe o Consalho Superior sfo
maisseveras do que as determinedas
pelaprépriaportariado MEC.

Batambémexplicaqueass;Zosimicd
eseveenvolvidacomoutrasdemandas,
€ por IS néo corseguiu interferir no
processoderegulaizacid destesaitérios
na IFE. Conta ainda que, em aguns
departamentosdaUFSC, osprofessores,
ao protocolarem os pedidos de
progressdo, ja preenchem os seus
prépriosformul&rios comaportuagio
corresponde a cada atividade
desempenhada no periodo em que
ediveramcomoadjurtolV, devidamerte

cdouada
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GT CarreradoANDES-SN serelineem Brasilia

Representantesdo ANDES-SN, do Sindicato Nacional dos Servidores Federais
da Educacéo Basica e Profissional (SINASEFE) e do Conselho de Dirigentes
dos Centros Federais de Educacéo Tecnologica (CONCEFET) tém participado
de reunides, em Brasilia, para discutir sobre a carreira docente, com o MEC. A
Gltimareunido do GT Carreira aconteceu no dia 30 de agosto. O Proifestambém
foi convidado pelo governo. Em pauta: a reestruturacéo da carreira do
Magistério Federal, elaborada pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

SINDICATO

ANDES

NACIONAL

Inicialmente, Sylvio Petrus, pelo
MEC, informou que a portaria que
inditui 0 GT-Carreira ja esta pronta,
emboraaindanfotenhasido assneda
peloMiristro. Alémdecorter osromes
dosrepresentantesdecadaentidade, a
portariadefine 30/10 como prazo para
conclus3o dostrabalhosdeste GT.

Representantes do ANDES-SN
solicitaram aprorrogagéo davigéncia
doGT-Carreira, eo MEC argumertou
sobre a necessidade de concluir os
trabalhos no prazo previamente
estipulado.

ANDIFES cria GT paralelo
com a Sesu/MEC

Representantes do SINASEFE
questionaram o MEC sobre 0 GT
paralelo que estdsendo criado dentro
da Sesu (Secretaria de Educagéo
Superior), paradiscussio especifica
dacarreirade 3°grau.

O representartedo governo, Sylvio
Petrus corfirmouainformacdo deque
aSesueaANDIFEStémdialogado

em separado e debetido a carreira
docente do magistério superior.
Afirmou que sera criado, por
solicitacdo da ANDIFES, um novo
GT para tratar do assunto. Sylvio
Petrus afirmou que nfo existe uma
posicao definitiva, noMEC, quantoa
carreiraunificada—como defendem
0ANDES-SN eo SINASEFE.

Orepresartatedogoverm afirmou
que elespretendemouvir asdiversas
propostas quanto a carreira do
Magistério Superior parafuturamerte
estabdecer umapossive interssgfo das
proposicBes. Afirmou ainda que a
criagdo de um novo GT com a
participacdo do MEC néo implicaa
paraisacio do queestaem curso.

O ANDES-SN e o SINASEFE
criticaram a atitude daANDIFES,
constatando que tal atitude mais
atrgpahado quegudanacriacdo de
umacarreradnica O férumlegitimo
de discussdo é o GT Carreira do
MEC, que contacom aparticipag@
do SINASEFE e do ANDES-SN.
AANDIFESpoderiaparticipar deste
GT, mas, segundo o ANDES-SN,
abandonou ostrabahos.

O Sindicato Nacional afirmou que
foi corvidado, informalmente, para

Expediente

participar do GT da ANDIFES na
Sesu. Disse que o ANDES-SN
deferderaposicionamentofavorave a
careradncaequeasiapermanécia
nequdeférumseraddiberadapdabese
dacategoria

Lembrouaindague, para0ANDES-
SN, acorstrugdodeumacarreiratinica
somente pode ser pensada a partir de
umestudo queenvolvaascarrerasde
10, 2°graue ensino SLperior.

Emreunido do Setor das|FES, no
Ultimo més de setembro, gprovou-se
queo SindicatoNadiord levariaao GT
CarrdraMEC apropogtadecarreira
Unica Alémdisso, 0ANDES-SN deve
continuar participando do GT-C
MEC, nfo aceitando participar de
nenhum outro, como da SESu
(Secretariade Educaco Superior) e
daANDIFES—exceto se o subgrupo
detrabalho tenhasido ddliberado ou
configurado no &mbito do GT-C
MEC.

Caso sgja corvocado um GT da
SESu paradiscutir carreiradocerte,
0ANDES-SN deveracomparecer e
apresentar adefesadacarreiratinica
construida conjuntamente com o
SINASEFE, e reivindicar a
participacéo dessesindicato no grupo.
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