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GOVERNO TENTA DIVIDIR SERVIDORES

Em reunido na terca-feira, dia 6 de abril, da Mesa Nacional ggperior. Valores acrescidos as gratificaces de estimulo a docéncia
Negociacdes, o Ministério do Planejamento informou que daria UED) e incentivo a docéncia (GID).
aumento ao funcionalismo entre 13,23% e 32,27% para os 800 lniDl\[GE DO ACORDO
servidores do pais, 60 mil deles no DF. As propostas de reajustes nadE insuficiente a proposta. A nossa luta € para acabar com as
agradaram os representantes da Coordenacao Nacional das Entidgtdéficacies e o governo vem com outras?”, criticou Jodo Domingues,
de Servidores Federais (Cnesf). Os sindicalistas querem um aumsigte-presidente do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de
emergencial médio de 50,19%, referente a perda salarial estipul&ttgino Superior (Andes-SN).
pelo Supremo Tribunal Federal, em 1998, por conta do n&o cumpri- Dia 18 de abril, dia da plenaria nacional dos SPF, as entidades
mento das revisGes salariais anuais (data-base). A principal queixaligasias a Cnesf apresentam as deliberag@es das assembléias eplenarias
sindicalistas € que o eventual reajuste recaira sobre gratificaces, esgieriais e discutem o indicativo de greve. Dia 20, 0 governo pretendia
cialmente as produtivas. fechar a proposta de reajuste com as entidades.

O govermo apresentou nova proposta de reajustes diferenciad®a ENDARIO

ara os servidores, mantendo a l6gica divisionista: na pratica, resyl ]

ﬁa concessao de abono de cercagde R$510,00 parapos docenti‘s%dg 17/4 - PLENARIAS SETORIAIS
ensino fundamental e médio e de R$ 540,00 para os docentes de erkBl4 - PLENARIA NAcionALDos SPF

quarta-feira 14/04
DIA DA RESPOSTA

A CoorpENACAO NACIONAL DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DO SERVICO PUBLICO FEDERAL INDICOU QUE O DIA 14 DE ABRILSEJA TRANSFOR-
mapo No DIA DE RESPOSTA, coMASSEMBLEIAS GERAIS E PARALISACOES NOS ESTADOS, SINALIZANDO A DISPOSIGAO DOS SERVIDORES PARA
DEFLAGRAGAO DA GREVE NACIONAL UNIFICADA POR TEMPO INDETERMINADO, CASO NAO HAJA ATENDIVENTO A PAUTA DE REMINDICAGAO..

AsseEMBLEIA NA RURAL NO DIA 14 DE ABRIL , QUARTA-FEIRA, TENDO COMO PAUTA O INDICATIVO DE GREVE APONTADO PELA CNESF, PaRA 18 DE
ABRIL VAl DEFINIR AINDA A PARTICIPACAO DA ADUR No AT0 NACIONAL “D 1a DA RESPOSTA”, DA 14, A TARDE NO CENTRO DO RI0.

B 10H: AG DISCUTE INDICATIVO
DE GREVE, NO GUSTAVAO

Bl 16H: PasseatA DA CANDELARIA A CINELANDIA




A ESPERANCA ESTA NA LUTA

PROPOSTA DE REAJUSTE SALARIAL DO GOVERNO LULA: O APROFUNDAMENTO DA POLITICA DE DESTRUIC}AO DOS SERVICOS PUBLICOS.
A INTEGRA DO TEXTO DA DIRETORIA DO ANDES-SN ESTA NA PAGINA ELETRONICA WWW.ADUR-RJ.ORG.BR

Apds umano de reunides com os representantes dos servidores publicos fesiaraslamente rejeitado pelos servidores publicos em suas plenérias e assembléias,
naMesaNacional de Negociacdo Permanente (MNNP), 0 govemo, finalmente agggies como suaincorporacdo, d) exclui parte da categoria—por exemplo, os docentes
sentou sua proposta; entretanto, muito aquém das reivindicacdes reiteradadasrfeES com titulo de doutor estao fora da proposta; €) aprofunda a diferenca entre
apresentadas pelos servidores. Pior do que isso. Uma proposta que aprofpadalas de servidores ndo so mantendo os aposentados com percentuais parciais da:
politica de destruicéio dos servigos publicos no pais, porque precariza ainda ngedifisacoes, mas diferenciando o percentual relativo de incidéncia das gratificacBes
salarios do funcionalismo por meio de reajuste diferenciado, tanto entre as divesaservidores de mesma categoria (por exemplo, entre docentes de ensino funda-
carreiras, como entre as diferentes classes da carreira de uma mesma categorian8ntaa ensino superior).
seaisto afalta deisonomia entre ativos e aposentados e aintrodugéo, mais uma \{e2,Reivindicamos aincorporagao da GAE e demais gratificagBes produtivistas
de penduricalhos nos salérios por meio de gratificacdes produtivistas. ao vencimento basico porque esta é umamedida de justica, especialmente tendoem

Segundo dados do DIEESE, publicados em 18 de margo de 2004, cerca dégi8¥fue o valor da tabela de vencimentos basicos atualmente em vigor ndo cumpre
das negociacdes coletivas de trabalho, realizadas em 2003, resultaram em repfuusigancao, permitindo, simplesmente, 0 achatamento das vantagens sobre ele
salariais inferiores ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), calcitaittentes, tais como o adicional por tempo de servico e adicionais de periculosidade.
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), indice utilizado pafdém disso, as medidas adotadas para a reestruturagdo de carreiras indicam a oportu-
recomposicao salarial—ou seja, ficaram abaixo da inflacio acumulada. nidade e razoabilidade dessa medida, por meio da fixagdo de tabelas de vencimento

(...) Defato, o indice de Revis&o Salarial de 3,5% concedido, em janeinedlistas, com aincorporacéo de vantagens, medida j& aprovada pelos poderes Judici-
2002, durante o governo FHC, por meio da Lei 10.331, foi insuficiente para repiiad_egislativo e parte do Executivo. Ademais, € uma exigéncia imperiosa que se
perdas da categoria, conforme dados do DIEESE. Da mesma forma, o indingpdie para reverter a politica de gratificacdes produtivistas implantada no govermno
Revisao Salarial de 1,0% mais 0 abono de R$ 59,00, concedidos em 2008 g€l agora mantida no govemno Lula.
governo Lula, foram irris6rios e muito abaixo da inflagéo do periodo. O Plano de carreira que 0 ANDES-SN tem como referéncia, aprovado no 38°

Atendéncia observada pelo DIEESE, ao longo deste Gitimo ano, foi a d&aliAD, RJ, em Julho de 1999, prevé que “o salario do professor auxiliar em regime
proporgao de parcelamentos dos indices conquistados nas negociagdes, asside@irhoras na carreira Uinica serd igual a um salario-minimo do DIEESE”. Um salario-
aconcessao de “abonos” ndo-incorporaveis aos saldrios. Outra tendéncia verificadaifob do DIEESE corresponde aproximadamente a um mil e quatrocentos reais.
aconcessdo de reajustes escalonados, ou seja, aaplicacdo de indices diferendatios ampletamente diferente do que propde o govemo, com seu reajuste diferenci-
faixa salarial, na maioria das vezes, com variaco percentual inversamente proalejcom suas gratificagdes de desempenho e suas diferenciagdes entre ativos e aposer
nal ao nivel de remuneragéo do trabalhador. Desta forma, em algumas circunsténinas) govermno, ao tentar explicar sua proposta de reajuste para 2004, apresentada a:
os trabalhadores que recebem salérios mais altos foram excluidos dos critéheschtas govemamental e sindical, diferenciado por categorias, padres e tabelas com
correcao salarial referente as perdas inflacionérias. De acordo com dados dp Minjsidinios salariais de janeiro de 1995 a dezembro de 2003, ndo esclarece por gue mantér
da Fazenda, a Despesa de Pessoal no periodo de 1995 a 2003 teve uma vaimgaadeho salarial violento contra o funcionalismo piblico com umareceita corrente
70,30%, enquanto a Receita Corrente Liquida da Uni&o cresceu 198,22%.  liquida alta e com a manutencéo do pagamento da divida publica.

HA RECURSOS Essa politica que nos continua sendo imposta rompe a isonomia, desfigura

Osdados divulgados confirmam a avaliacdo que 0 ANDES-SN vem apresassaBiras, precariza as remuneragies, compromete a paridade entre ativos e aposentado
doem seus ultimos eventos deliberativos: a existéncia de recursos parauma repasied@mtre os servidores um clima de inseguranca, insatisfagao e revolta.
salarial de acordo com as perdas inflacionérias desde 1995 e afalta de vontade polititéo podemos aceitar passivamente o que acetua a destruicao da carreira sem
para efetivamente estabelecer uma politica salarial digna para os trabalhadorespastar para aimplementacéo da carreira reivindicada pelo Movimento Docente,
que 0s recursos comprovadamente (pelo préprio governo) existentes séo utilizemdosolada nos ministérios (MPOG E MEC). Nao podemos baixar reivindicacoes,
para o servigo da divida e ndo para servigos a populacéo e a remuneragderddsar bandeiras histricas e deixar de utilizar nossos instrumentos de luta.
trabalhadores que aatendem. Assim, consideramos imprescindivel a construcéo da mobilizacdo nas se¢Bes

Essesindicadores demonstram a capacidade existente de conceder aos sesividieis para a unificacéo da luta dos SPF e o esclarecimento a sociedade de que a
areposicdoimediata das perdas do periodo de junho de 1998 a dezembro de 2088adeacéo dos saldrios e da carreira dos servidores publicos impdem a destruicio
acordo com indice ICV do DIEESE (aplicacéo da revisdo geral anual obrigaidasservicos plblicos de qualidade.
conforme art. 37, inciso X, da Constituicio Federal - redacéo incluida pela Emend@s docentes do ANDES-SN, reunidos no 23° CONGRESSO, Salvador - BA,
Constitucional N° 19, de 4/6/1998) com o reajuste de 50,19%; consideram inadiavel o atendimento de suas reivindicagdes:

Assim, consideramos que devemos exigir uma politica salarial que estabele¢h incorporagao das gratificagdes (GAE, GED, GID), nos seus valores maximos,
um plano de recomposicao integral do poder aquisitivo dos servidores piblicpsideodos os docentes do magistério superior e basico, ativos e aposentados;
acordocomoICV-DIEESE, no periodo de janeiro-1995 adezembro-2003 (127,30%R. implementago do Projeto de Carreira Unica e do Plano Nacional de Capaci-
além de uma politica que impeca a acumulagéo de perdas e, comisto, estabetagdoDocente do ANDES-SN, com piso e malha salariais propostos pelo ANDES-
efetivo processo de revisdo geral anual dos salérios; uma politica salarial que rébym-
ponha o poder de compra dos salérios e corrija as distor¢des salariais criadas p8laealizacio de concursos pelo RJU pararecomposicio e ampliacio de vagas nas
politica destrutiva, empregada por FHC e continuada pelo GovemoLula.  IFES, tanto no magistério superior como no basico.

Amanifestacgo das entidades representantes dos servidores quando da apresehteeposicéo das perdas salariais desde 1995: 127% (Cf. Pauta SPF 2004);
¢&o da tabela pelo governo na reunido da Mesa Nacional de Negociag&o Permanebteeposicao salarial emergencial: 50,19% (Cf. Pauta SPF 2004).
foi de repuidio a proposta visto que a) trata-se de revisdo de valores de gratificacdeBi@ 14 de abril — Dia da resposta:

n&o de reajuste salarial que recomponha perda de poder aquisitivo acumulada,X\O A DESTRUICAO DOS SERVICOS PUBLICOS!
aprofunda aquebra daisonomia trabalhando com valores desiguais para diferenciadidio a destruicao da Universidade PUblica de qualidade!
setores, ¢) fortalece as gratificacdes de carater produtivista—o que ja vem senda@speranca esta na lutal



