GOVERNO FALA EM NEGOCIAR, MASNAO FORMALIZA
PROPOSTA

Através da Circular N° 172/2004 de 24 de
maio, a Diretoria do ANDES encaminhou o relatorio
da reunido do Setor das IFES de 22 de maio. Nele
foram feitas as seguintes consideracOes:

“Apés um ano de Mesa Naciona de
Negociagdo Permanente (MNNP), sem perspectiva
de negociagdo efetiva por parte do governo, os
servidores federais apontaram para a deflagragcéo de
uma greve, como forma de pressdo para abertura de
negociacdo e resposta as reivindicagdes apresentadas
- politica salariad compreendendo: 50,19% de
reposicdo salaria emergencial, incorporagdo das
gratificagdes, diretrizes de carreira e recomposi cao
das perdas desde 1995 (127%, de acordo com o
indice ICV/DIEESE).

Em resposta ao indicativo de greve dos
servidores, 0 governo apresentou uma proposta de
regjuste, na contramado das reivindicagdes, que
aprofunda ainda mais as distor¢des nas carreiras, ao
valorizar as gratificages produtivistas, e discrimina
0s aposentados, os docentes das carreiras de 1° e 2°
graus e os professores substitutos, além de ser
diferenciada entre as diversas categorias.

As assembléias de base dos servidores
responderam negativamente a aviltante proposta do
governo e a Plendria dos servidores aprovou a
deflagracéo da greve para o dia 10 de maio. Como
forma de desmontar a iniciativa de deflagragdo da
greve, 0 governo convocou nova reunido da MNNP,
em 5 de mao, quando apresentou “ultimato” aos
servidores: o dia 21 de maio como data-limite para o
“aceite” da proposta e a ameaca de que as categorias
gue ndo aceitassem a proposta até esse dia ficariam
sem qualquer espécie de regjuste. Ainda como forma
de pressionar os servidores, o governo Lula utilizou
0s meios de comunicacdo de massa para divulgar
sua proposta, omitindo o fato de que o reguste
oferecido significava, na verdade, um acréscimo de
valor nas gratificagdes produtivistas e a extenséo
destas as categorias que ndo as possuem.

A deflagrag@o da greve dos SPF se efetivou
em 10 de maio, com adesdo de 30% dos servidores
das seguintes categorias: FASUBRA (8 entidades de
base), FENASPS (INSS e Saide), CONDSEF
(FUNASA, DRTs, EMBRAPA e INCRA),
ASSIBGE, UNAFISCO e SINASEFE. Como forma
de pressionar pela manutencdo0 da negociacéo
conjunta, as entidades da CNESF decidiram
reafirmar as reivindicagdes dos servidores e remeter
as negociagles especificas para a MNNP, enviando
insistentes solicitagbes de convocacdo da MNNP
para o dia 20 de maio, sem resposta por parte do
governo.

A construcdo de um movimento unitério,
entretanto, foi frustrada, a partir do momento em que
O governo passou a apresentar  propostas
diferenciadas para as categorias, acenando com a
possibilidade de negociagdes em separado. Assim,
alguns setores do movimento (parte de diretorias de
sindicatos dos SPF), desconsiderando a MNNP e a
construcdo da greve unificada em defesa da pauta
emergencial, partiram para negociagbes setoriais,
esvaziando o carater de negociacdo conjunta na
MNNP e fortalecendo a estratégia do governo para
desmontar a greve unificada e a luta em torno da
pauta apresentada, cujos pontos principais sdo, na
prética, 0s mesmos tratados separadamente.

Na seguéncia, como forma de atacar
diretamente o ANDESSN, sindicato que
demonstrou persisténcia na mobilizacdo de suas
bases durante a luta contra a reforma da Previdéncia
e determinacdo por manter a postura de negociagéo
conjunta, o Ministro do Plangamento, Guido
Mantega, declarou, por diversas vezes, que O
ANDES-SN ndo estava disposto a fazer
negociagcbes, tendo seu ministério enviado um
formulério oficia de contracheque (Comprovante de
Rendimentos do Servidor) aos docentes das |IFES,
contendo uma nova ameaga: 0s docentes deveriam
procurar sua entidade sindical e pressionar pela
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aceitacdo de sua proposta, tendo em conta que “a
proposta s sera mantida se houver concordancia
da entidade sindical que o representa.” Os docentes,
entretanto, mesmo sob tal ameaca, reafirmaram, na
maioria de suas assembléias de base, a rejeicdo da
proposta apresentada pelo governo.

Apés definido o resultado das eleicbes para a
nova diretoria do ANDES-SN, ao contrério do
afirmado nos “contracheques’, a Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
no dia 20 de maio, as 19h, enviou convite para
reunido, no dia seguinte (21/5), com os dirigentes do
ANDES-SN (ver Circular N° 171/04). Nessa
reunido, o governo “retirou o ultimato” e acenou,
finalmente, com a possibilidade de apresentacéo de
uma nova proposta para os docentes das IFES, mais
condizente com as revindicacbes de nossa
categoriaz uma nova gratificacdo, substitutiva da
GED e da GID, ndo produtivista, paritaria e
isondmica. A proposta, entretanto, apresentada
apenas em inten¢do, necessita de formalizacdo do
governo para que sgja remetida as assembléias das
segbes sindicais e avaiada pelo conjunto dos
docentes das IFES.

Nesse sentido, a reunido do setor das IFES,
realizada no Ultimo 22 de maio, apontou como
necessaria a manutencdo do indicativo de greve
como forma de pressionar o governo a formalizar
uma nova proposta que contemple as
relvindicagdes dos docentes. Considerou que o
indicativo de greve, avaliado anteriormente pelas
assembl éias e aprovado nareunido do Setor de 1° de
maio (Recife-PE), referiase a um movimento
conjunto dos servidores e que a greve dos SPF né&o
se efetivou como unitéria, mas apenas de algumas
categorias, tendo algumas entidades ja assinado
acordo com o governo e estando outras em via de
assinar; assim, a reunido apontou, ainda, a
necessidade de umarodada de AG, até 4 dejunho,
para avaliagdo da possibilidade de deflagracéo de
uma greve especifica dos docentes, indicando o
periodo de 7 a 9 de junho para deflagracéo dessa
greve, indicativo esse a ser avaliado na préxima
reunido do Setor (5 de junho).

Ressalte-se que, na reunido de instalagdo da
Mesa Setorial de Negociagdo, no MEC, em 20 de
maio ultimo, o ministro Tarso Genro afirmou que a
posicdo apresentada, em reunido anterior, pelo
Secretario de Ensino Superior, Nelson Maculan,
favoravel as reivindicagbes dos docentes, em
especial  a incorporagdo das  gratificagdes
produtivistas, representava posicéo oficial do MEC.
Ta manifestagdo do ministro da Educacdo, sem
divida alguma, induziu a possibilidade, agora
considerada pelo MPOG, de apresentagcdo de nova

proposta aos docentes antes da proxima reunido da
Mesa Setorial de Negociacdo, agendada para 27 de
maio.

A Diretoria do ANDESSN estara
aguardando, portanto, para os proximos dias, a
formalizagdo de uma nova proposta por parte do
governo. Téo logo nos sga apresentada qualquer
resposta do governo, esta serd imediatamente
remetida as secOes sindicais para avaliagdo das
assembléias.

Entretanto, ressatamos, apenas com
mobilizagdo nosso sindicato estara fortalecido para
negociar uma proposta que atenda aos NOSSOS
pleitos.”

Nesta reunido foram feitos o0s seguintes
ENCAMINHAMENTOS:
Considerando:

1) O pronunciamento do MEC, durante a
Instalacdo da Mesa Setorial de Negociagdo
(20/5), favordvel a incorporacdo das
gratificagdes produtivistas;

2) A retirada do “ultimato” em 20/5 aos
servidores por parte do governo;

3) O aceno da SRH/MPOG com a possibilidade
de apresentacdo (apOs reunido da Mesa
Setorial MEC/SESu em 27/5) de nova
proposta para os docentes, diferente da
proposta anterior de acréscimo de valores na
GED/GID, jarejeitadapelo MD;

4) A ndpo efetivacdo da greve dos SPF prevista
para iniciar em 10/5/04, tendo setores dos
SPF ja assinado acordos e outros em vias de
assinar;

A reunido do Setor das|FES de 22/5 indica:
a) Rodada de AGs até 4/6 e nova reunido do
Setor em 5/6; aprovado por consenso
b) Como forma de pressionar o0 governo a
apresentar uma proposta que atenda as
nossas reivindicagbes, as AGs devem
avaliar a possibilidade de Indicativo de
Greve dos docentes das IFES, com
proposta de data para deflagracdo da
greve entre 7 e 9 de junho, a ser definida
na reunido do Setor das |FES de 5/6. (sem
considerar a data) — aprovado por maioria
com 9 abstengoes.

C) Indicar para avaliagdo das assembléias o
periodo de 7 & 9/6 como data de deflagracéo
dagreve.

Favor—17; Contra—2; Abstencdes-3



Pela Circular n° 177/04, de 28 de maio, a
Diretoria do ANDES enviou o relatério da
reunido da Mesa Setoriad de Negociacdo
Permanente — MSNP, redlizada no dia 27 de
maio.

Presentes. GOVERNO ( Silvio Petrus Janior,
Ronaldo Teixeira da Silva, Gleisson Cardoso Rubin
e Getllio Marques Ferreira.

BANCADA SINDICAL (Pacheco (SINASEF)

Luiz Carlos Gongalves Lucas, Jos¢ Domingues de
Godoi Domingues e Celi Taffarel (ANDES-SN),
Aglaé Andrade de Araljo Rosendo, Félix Gomes e
Marluce Souza e Silva (CNM — ANDES-SN),
Ivandeir (FASUBRA), William (SINASEF),
Josenilton (CONDSEF), Maria do Socorro (FNDE),
e Marta Rosangela (SEESP/MEC)

PAUTA

Definicéo de agenda e prioridades para os trabalhos
da MSNP.

Inicialmente o coordenador da Mesa, Silvio
Petrus Junior, justificou a auséncia do representante
do MPOG, que estava participando de uma reuni&o
pardela — Grupo de Trabalho de Carreira dos
técnicos-administrativos com a FASUBRA E
SINASEFE. Mencionou que o0 objetivo da reuni&o
seria tratar das questOes consideradas emergenciais,
a curto prazo, e das questbes estruturais a médio
prazo. Mencionou também que as negociagdes na
MSNP devem dar-se com base em uma agenda que
garanta a confiabilidade de suas ac¢bes. Informou que
j& existe uma minuta de regimento da Mesa que sera
enviada para todos os representantes e que dentro de
3 a4 dias deveriam ser dadas as respostas, depois do
que o regimento sera publicado.

Em seguida, as entidades — ANDES-SN,
SINASEFE, FASUBRA e CONDSEF -
apresentaram as suas prioridades e reivindicagdes
emergenciais.

O ANDES-SN colocou as suas reivindicagdo
a comecar pelaincorporagdo das gratificacfes, que é
um dos pontos do acordo da greve de 2001.
Informou que o MPOG adiou reunido prevista para
dia 25 de maio porque ndo havia concluido
simulagbes sobre impacto. Colocou também os
demais itens emergéncias da pauta j& protocolada no
MEC: carreira, concurso publico, reajuste
emergencia de 50,19% e reparagdo das perdas
histéricas de 127%. Questionou 0 MEC quanto a
guestdo da aprovacdo do SINAES e as
incompatibilidades com as avaliagbes para obtencéo
da GED e da GID. Solicitou posicdo do MEC a
respeito de encaminhamentos que rebatem na

carreira docente e influenciam decisivamente as
fungbes da universidade como a Lei de Inovagéo
Tecnoldgica, que esta tramitando e devera ser
aprovada em um prazo de 60 dias, a LDO de 2005 e
as previsdes orcamentérias para regjuste salarial e
implementagdo de carreiras e, anda, sobre a
regulamentacdo das fundagdes e a lei organica das
universidades. Ressaltou também a preméncia de
tempo e que o cronograma deveria ser concluido em
fina de julho em funcdo dos prazos para definigéo
da LOA 2005.

A CONDSEF reivindicou que os 3580
docentes dos ex-territérios que foram discriminados
e aos quais nao foram concedidas a GID e a GED
fossem imediatamente incluidos na concessdo das
gratificagdes. Reivindicou plano de carreira para os
funcionarios da administracéo direta (CAPES, INEP,
C & T, FNDE) e que fosse estabelecido um
cronograma de reunifes para encaminhamento das
reivindicagoes.

O SINASEFE colocou como prioridade a
incorporacdo de gratificagbes dos docentes,
mencionou que o acordo para a carreira dos
técnicos-administrativos ja estava em discusséo a
partir da assinatura do acordo entre MPOG,
SINASEF, FASUBRA, no entanto, restava resolver
a questdo da classe especia de titulagdo, pendéncia
da greve de 2001, e solicitou a intervengéo do MEC
junto a0 SRH do MPOG para que 0 processo ja em
andamento seja definitivamente resolvido.

A FASUBRA destacou como prioridade a
questéo da reforma universitéria e que tudo o que se
relacione a vida funcional da universidade sga
debatido na MSNP. Solicitou um caendario que
facafluir as discussoes.

A bancada do governo respondeu a cada
entidade e informou que, em reuni&o conjunta com
MPOG, foi definido que seria realizado um “raio X”
para verificar necessidades e definir critérios para os
concursos publicos a serem realizados em 2005 e
2006, vistas as limitagcOes, restricbes e pouca
margem impostas no ano de 2004. Informou também
gue estavam sendo levantadas informagbes sobre
cargos vagos, perfil daforca de trabaho, previséo de
aposentadorias. Mencionou que 0S CONCUrsos
autorizados foram insuficientes e ndo cobriram as
vacancias do periodo continuando o mesmo déficit,
tanto de técnicos-administrativos quanto de
docentes. Fez referéncia a intencdo do governo de
preencher as vacancias a razd de 1/30 ao ano
(reposicdo automética de docentes nas vagas
decorrentes de aposentadoria) na perspectiva de néo
gerar um passivo maior do que O ja existente.
Respondeu também que a reforma universitaria ndo



seria pautada na MSNP porque ela ndo estava em
negociagao e que existem foruns, processos e outros
meios em que o debate naciona e a construcdo do
consenso de interesse da sociedade brasileira
estavam sendo feitos. Posicionou-se também no
sentido de admitir que, quanto a incorporacdo das
gratificagdes — reivindicagdo do ANDES-SN -, havia
concordancia de que a questdo era “viabilizar o
processo que ja esta em curso”. Esclareceu também
gue as negociagdes da MSNP consensuadas seriam
levadas para MNPN.

A bancada sindical propds trés grupos
teméticos sobre carreira. Um com o ANDES-SN
(docentes), um ja existente com o SINASEFE E
FASUBRA (técnicos-administrativos) e um com a
CONDSEF (administragéo direta) ao que a bancada
do governo respondeu que teria dificuldades em
conduzir mais de dois ou trés grupos tematicos.

Definiu-se que a proximareunido seriano dia
2 de junho, as 14 horas, no MEC, com a seguinte
pauta: aprovacdo do regimento da mesa, calendario
para tratar das especificidades da carreira, resposta
do MEC as questdes levantadas pelo ANDES-SN,
reforma universitéria nos pontos que interferem na
funcionalidade das universidades.

A avaiagdo redlizada pelos diretores do
ANDES-SN é de que cabe ao MEC fazer valer junto
a0 MPOG a sua posicdo em relagdo a justeza da
reivindicagdo dos docentes pela incorporagdo das
gratificagdes. Cabe a0 MPOG imediatamente
apresentar a0 ANDES-SN, por escrito, a sua
proposta e que isto sera exigido, também por escrito,
a partir de amanhg, dia 18, visto o siléncio do
MPOG nas Ultimas 48 horas.

Cabe a0 MEC dar respostas quanto a suas
posicbes frente as decisdes que estdo sendo
encaminhadas e que afetam a vida universitéria
como € o caso da Lei de Inovagdo Tecnoldgica, da
Lei de Diretrizes Orcamentaria e a Regulamentacdo
das Fundacbes. Cabe a0 MEC responder pelas
medidas que estdo sendo adotadas por forcade lei e
que introduzem mecanismos de avaliacao e incidem
sobre as finalidades da universidade e do trabalho
docente.

Avaliamos, ainda, que as questdes centrais na
reivindicagdo dos docentes — incorporagdo de
gratificagdes, plano de carreira, contratagOes,
regjuste emergencial e histérico — incidem no
orcamento da Unido e implicam previsdes
orcamentérias, 0 que ndo esta posto nem no PPA
2004-2007 e muito menos nas previsdes ja
encaminhadas para 2005.

Avaliamos também que as reivindicacfes que
incidem no orgamento impactam decisoes referentes
a macroeconomia do governo Lula, que vem
priorizando o estabelecimento de superavit primério
para pagamento da divida em detrimento do
atendimento das reivindicagbes dos servidores
publicos federais.

As manifestagbes do MEC expressas em
eventos publicos, tanto pelo secretario da SESU,
como do préprio ministro da Educacdo, estdo
sujeitas as decisdes do MPOG, da Fazenda, da Casa
Civil e que, prevalecendo a submissdo do MEC, as
determinacfes autoritérias de tais ministérios
econdmicos e politicos, teremos  grandes
dificuldades nas negociacoes.

Somente com grande pressdo a partir das
bases, a partir da manifestacdo da sociedade
brasileira é que a questdo da educacdo e da
universidade publica, laica, gratuita e de qualidade
social poderavir ater outra consideracao.

Em 28/5/04, foi enviada uma carta ao
Secretério de Recursos Humanos do MPOG - Sérgio
Eduardo Arbulu Mendonga, conforme segue:

[lustrissimo Senhor
SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONGCA
Secretério de Recursos Humanos do MPOG
Esplanada dos Ministérios Bloco C - 7° andar sala
700 - BRASILIA - DF

Senhor Secretario:

Considerando a disposi¢édo do MPOG de
dar continuidade ao processo negocial acerca do
regjuste salarial devido especificamente aos docentes
e contemplar reivindicagbes do Movimento Docente
encaminhadas pelo ANDES-SN pela incorporacéo
das gratificagOes, expressa na mensagem datada de
20 de maio de 2004, assinada pela chefia do
gabinete da SRH/MP;

Considerando que nesta reunido do dia
21 de maio o MPOG comprometeu-se em apresentar
dados e simulagbes sobre a reivindicagdo do
Movimento Docente de incorporagdo  de
gratificagoes;

Considerando que a Unica resposta a
partir dai foi um telefonema no dia 25 adiando a
reunido para data a ser definida em funcéo da
necessidade do MPOG finalizar calculos,

Solicitamos em carater de urgéncia um
posicionamento a respeito da préxima reunido e da
resposta ao encaminhamento do ANDES-SN .

Atenciosamente,
Prof. José Domingues de Godoi Filho
1°Vice Presidente



