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GOVERNO RETROCEDE E APRESENTA PROPOSTA QUE MANTEM
GED/GID E UM PERCENTUAL DE REPOSICAO INFERIOR AO
APRESENTADO EM ABRIL

A semana passada comegou com a divulgacdo na imprensa de que o Governo havia fechado acordo com o
SINASEFE, sindicato que tem sua base também em escolas federais, de 1° e 2° graus. Segundo o Governo,
este acordo valeria também para osfiliados do ANDES, de 1°e 2° graus. A Diretoriado ANDES divulgou a

seguinte nota, em 13 dejulho de 2004:

“Desde o advento da GED em 1998, o Movimento
Docente vem apresentando sua posicdo critica a esse
instrumento introduzido durante o governo de Fernando
Henrique Cardoso, tendo a frente do MEC o ministro Paulo
Renato. Nesses anos todos de vigéncia, o critério
produtivista vinculado a remuneragéo determinou estragos
nas relagdes universitarias, favoreceu o individualismo,
sem produzir quaisquer dos beneficios decantados pelo
governo, quando da sua implantacdo. Na préatica, operou a
descaracterizacdo do salario como a justa contraprestacéo
pelo servico eminentemente plblico da atividade docente,
revelando a intengdo original dirigida a estabelecer
caracteristicas de mercado no cerne da fungdo académica,
além de tentar a dissolucéo da reagdo que adviria, como de
fato ocorreu, as politicas governamentais de sucateamento
da universidade e de arrocho sdarial imposto aos
servidores publicos.

Excluidos inicidmente, os docentes do 1° e 2°
graus foram “contemplados’ com uma “bolsa’ e, somente
em 2000, passaram ater a GID, porém em valores menores
gue os da GED, ainda que tivessem a mesma titulacgo.
Somente em 2001, apds uma greve dura, o Movimento
conseguiu fazer aproximar os valores da GID e da GED,
num esforco de recomposicdo da isonomia saarial.
Também manteve sempre uma posi¢do forte de defesa dos
aposentados, em resposta ao tratamento discriminatério que
Ilhesfoi dado pelo governo.

Historicamente, o0 Movimento tem denunciado esse
tipo de politica e ja, ha tempos, incluiu na sua pauta de
reivindicacdes a incorporacdo de todas as gratificacdes, no
caso da GED e da GID, pelos maiores valores, e a

construgdo da carreira Unica para os professores do 1° e 2°
graus e do ensino superior das | FES.

Agora, apés 8 anos sem regjuste salariad no
governo anterior, politica mantida no atua governo — o
pifio indice de 2003 ndo chegou a 2% -, este anunciou, em
abril de 2004, a ateragdo dos valores da GED e da GID,
em valores distintos de acordo com a titulacgo. Para os
aposentados, o porcentual de 60% seria alterado para 65%
da pontuagdo plena da respectiva titulaggo.

A posicdo do Movimento, em resposta, a partir da
quase totalidade das assembléias de base, foi de rejeicdo a
essa forma de regjuste. As assembléias reforcaram, sim, a
reivindicagdo congressual pela incorporagdo das
gratificacbes aos vencimentos basicos.

Apesar do anuncio feito, o governo foi incapaz de
demonstrar concretamente a origem dos valores, ou
discorrer sobre os critérios levados em conta. Suas
“tabelas’ eram inconsistentes, enquanto o seu discurso era
de “ou pegam o que é oferecido ou ndo terdo nada’; sem
qualguer negociagao.

Diante da negativa intransigente do governo em
responder a pauta apresentada, o Setor das Federais
formulou, e 0 ANDES-SN encaminhou formalmente aos
interlocutores oficiais os elementos para hegociacdo
especificamente da questdo salarial, que mantinham os
principios nos quais 0 Movimento sempre se referenciou,
mas abria a possibilidade de que os ganhos obtidos, bem
como o principa da GED e da GID, tivessem um
cronograma para serem incorporados aos vencimentos
basicos.
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A partir desta perspectiva posta pelo Movimento, o
governo alterou sua posicdo, abrindo a possibilidade de
utilizar os valores da GID e da GED, incluindo os do seu
pretendido regjuste, para a concessao, no seu lugar, de uma
nova gratificagdo fixa por classe, nivel e titulagcdo, a ser
posteriormente incorporada.

Simulagbes foram preparadas, mas sO entregues
pelo governo no dia 21 de junho. Ainda assim, em
exercicios que ora consideravam a GID e a GED juntas, ora
em separado. O cédculo dos impactos financeiros de suas
aplicagOes, estimado pelo GT Verbas do ANDES-SN,
contraditavam, para menos, com os valores anunciados em
abril.

Na ultima semana, coincidindo com o anuncio da
votacdo iminente de suplementacdo orcamentaria destinada
aos regjustes do funcionalismo pelo Congresso Nacional, o
MPOG se omitiu mais uma vez de esclarecer os critérios
sobre os quais trabaha, pela imposicdo enérgica do que
viria a ser um teto intransponivel quanto a repercussao
financeira. Fica claro, entdo, que o governo apresentou até
agora (de regjuste da GED e da GID) algo insustentavel
dentro dos pardmetros com os quais ele mesmo trabaha, o
gue ja fora detectado na Ultima reunido do Setor das
Federais, em 3 de julho, ao identificar que a citada
“proposta’ nunca existiu.

A posicdo definida pelo Setor das Federais, sempre
a partir das suas assembléias, coerentemente tomou como
base a paridade e aisonomia entre os docentes dos diversos
graus de ensino e entre ativos e aposentados. Esta foi a
proposta encaminhada ao MEC e ao MPOG no inicio de
junho, num esforgco pelo estabelecimento efetivo de
negociacbes, apesar da conduta desrespeitosa e
desqualificada dos interlocutores oficiais. Esses foram os
pardmetros que nortearam os estudos do GT de Verbas para
a apresentacdo ao MPOG de tabelas que permitam avancar
numa perspectiva de construcdo que favoreca

coletivamente os docentes, uma vez que se mantenha o
compromisso com um cronograma de incorporacdo aos
vencimentos.

A despeito desse esfor¢o na busca da hegociagéo, o
governo anuncia agora a conclusdo de um acordo, em
separado, com o SINASEFE, que atinge ndo so os docentes
das escolas técnicas mas, também, os professores dos CAPs
e dos CEFETs que séo da base do ANDES-SN.

E preciso que fique claro a0 MPOG, ao MEC e a0
SINASEFE, caso esta sga mesmo a via pela qual operam,
as conseqliéncias negativas que advirdo da abordagem em
separado desse importante segmento das |FES.

Companheiros, o governo aposta na divisdo e
ataca, desrespeitosamente, os docentes das IFES. A nés
cabe uma resposta que consolide a unidade para defender
0s hossos direitos. O 48° CONAD resumiu, ao final da
Carta de Aracaju, a nossa tarefa: Organizar, Resistir,
Construir, mais que uma tarefa, € 0 N0Sso compromisso.
Somente a mobilizacdo de todos, o esforco e a disposicdo
de luta permitirdo que o Movimento avance pela
universidade publica e gratuita e pelos que nela trabalham.

Por todos esses motivos e anda por suas
implicagbes com a re-forma universitaria que o governo
anuncia, 0 momento exige uma resposta vigorosa, tanto em
gualidade politica como no nivel de enfrentamento que sera
necessario e, para tanto, reafirmamos a importancia da
proxima reunido do Setor das Federais, que sga a mais
ampla possivel, municiada pelo debate transcorrido na
préxima rodada de assembléias gerais e conte, também,
com uma boa avaliacdo dos companheiros da carreira de 1°
e 2° graus, filiados a0 ANDES-SN.

Estamos convocando esses companheiros que
forem indicados pelas suas segbes sindicais para uma
reunido preparatoria e precedente a reunido do Setor, no dia
23/6, sexta-feira, na sede do ANDES-SN, em Brasilia.”

Ainda no dia 13, aconteceu uma nova REUNIAO DO ANDES-SN COM O MPOG. Segue abaixo o relato:

“Presentes - MPOG - Sérgio Mendonca - Secretario de Recursos Humanos, Marilene Ferrari — Chefe de Gabinete; MEC -
Godofredo de OliveiraNeto — Diretor do Departamento de Politica de Ensino Superior, Maria do Socorro (Nina) -
Assessora, Jorge Augusto Pereira Grégori - Assessor Parlamentar; ANDES-SN - Diretores: Marina Barbosa Pinto, Marcio
Anténio de Oliveira, Antdnio de Pddua Bosi, Maria Inés Marques, Luiz Henrique Schuch e Félix Pedro Quispe Gomez

(CNM); e CUT Nacional — LuciaRels.

A reunido foi aberta pelo secret&io Sérgio
Mendonga, que, inicialmente, entregou oficio contendo sua
resposta ao documento encaminhado pelo ANDES-SN, no
dia 7 de julho, e informou que estavam trazendo uma nova
simulagdo que prevé o congelamento da GED, além da
criacdo de uma gratificagdo fixa Segundo ele, est&se
caminhando para o desfecho, qualquer que sga. Resolvido
0 problema do orcamento, ser&o providenciadas as medidas
provisorias. Declarou que, para as categorias que ja tém
firmados os acordos, esta prevista retroatividade ao més de
maio. Informou ainda que nesta simulacdo o percentual

mais baixo ficaria em 6,91% (especiaizagdo/ativo) e o
maior em 18,5%.

O secret&io mostrou-se incomodado quanto a
utilizagdo de termos nos boletins do ANDES-SN,
registrando que ndo aceita a avaliagdo constante na Nota
Publica de que ndo est4 negociando seriamente. E disse
mais, gue se assim fosse, ndo haveria sentido em continuar
0 processo de negociagles.

O representante da SESU, sr. Godofredo,
guestionou 0s nimeros que estavam sendo trabalhados pelo
MPOG, ja que o MEC tem dados demonstrando que esses
recursos ultrapassavam o0s quatrocentos milhdes na



proposta original do més de abril. Ao que o secretério do
MPOG respondeu que trabalharam com 231 milhdes para o
ensino superior e 96 milhdes para os demais docentes.

Neste momento, a prof2 Marina interveio para dizer
gue o MPOG tinha trabalhado com a média de pontuagéo
da GED, o que foi confirmado por Sérgio Mendonga. Foi
entdo que o representante do MEC, sr. Godofredo,
desnudou a contradicéo, ao afirmar que o MEC tem dados
comprobatdrios de que 99,8% dos docentes tém a GED
plena (140 pontos), confirmando pelo menos uma das
origens da diferenca evidenciada nos calculos produzidos
por um e por outro ministério.

O sr. Sérgio Mendonga informou que o MPOG
continua trabalhando com o limite com que sempre
trabalhou (231 milhdes), porém nunca estdo inteiramente
descartados outros valores, mas isso envolve setores do
Governo externos a sua secretaria, no limite, a Presidéncia
da Republica. Na continuidade, declarou que gostaria de
ouvir 0 ANDES-SN quanto a0 seu sentimento e
sensibilidade frente as posi¢des apresentadas pelo governo,
j& que eles consideram o Sindicato representante de uma
categoria estratégica.

A prof2 Marina tomou a palavra para dizer que,
pela primeira vez, 0 MPOG apresentou um documento
escrito e assinado. Registrou que o ANDES-SN esteve
vé&rias vezes em reunides solicitando a explicacdo dos
ndmeros, montantes, critérios, metodologias e, até entdo,
ndo havia obtido respostas. Ha muito tempo, 0o ANDES-SN
vem apresentando questionamentos sobre os nimeros de
abril, calculados na ordem de 420 milhdes.

Quanto ao incdmodo registrado pelo secretério, no
inicio da reunido, a professora frisou que as informactes
passadas para a base e disponibilizadas na pagina do
ANDES-SN sf0 exatamente as mesmas aqui apresentadas
claramente a0 governo. Em seguida, chamou a
responsabilidade os interlocutores do governo sobre as
conseqliéncias negativas decorrentes do “acordo” assinado

com o SINASEFE, repercutindo na base do ANDES-SN,
sendo que nunca recebemos documento ou proposta
concreta para 0 primeiro e segundo graus, além de que, em
um certo momento, nossa participacdo passou a ser vetada.

O ANDES-SN recebeu, sexta-feira dia 9 de julho,
un telefonema do MPOG, que causou surpresa e
indignacdo. Simplesmente notificava a hora para
acompanhar a assinatura do acordo com o SINASEFE.
Concluiu a sua intervencdo afirmando que os elementos
novos de sexta para segunda-feira fizeram piorar a
situacdo, e que varias assembl éias estdo avaliando o quadro
como insustentdvel e deliberando favoravelmente ao
indicativo de greve.

Estabeleceu-se 0 debate em que as faas dos
interlocutores do MPOG tentavam justificar as limitagcGes
da sua posi¢éo. Disseram que, para honrar o0 compromisso
do governo com uma reposicdo préxima da inflagdo e, no
limite dos recursos com que estdo trabalhando, ficou
impossivel encaminhar a extingdo da GED.

Em contraposicdo, os representantes do ANDES-
SN afirmaram duas linhas de argumentos. Por um lado, ou
0 governo dispbe, efetivamente, de mais recursos do que o
declarado, ou entdo reconhece que a proposta de abril
nunca existiu por fata de base real. Por outro, o flagrante
retrocesso surgido na mesa de hoje, a respeito de principios
gue ja eram consensuais, como aisonomia, a paridade entre
ativos e aposentados e a extingdo da GED. A representante
da CUT também dfirmou que é preciso valorizar os
principios sobre os quais ja se obteve acordo.

Neste ponto, o secreté&rio do MPOG declarou que
seria necessario sentar com o MEC para acertarem onde
chegariam. Isto no momento em que se identificava que “a
média da GED é o topo da GED!".

Ficou, entdo, marcada nova reuniéo para a proxima
quarta-feira, 21 dejulho, as 14h30.”

NO QUE CONSISTE A NOVA PROPOSTA DO GOVERNO (de 13.07)?

- "Congelamento" dos valores atuais da GED, que
sdo diferentes para docentes ativos e
aposentados;

- Criagdo de uma gratificacdo adicional, retroativa
a maio de 2004, igual para ativos e aposentados,
fixada de acordo com a titulagcdo e o regime de
trabalho, como segue.

20 40 DE
horas | horas

67,43 |134,87 203,07
146,36 | 224,52
146,36 | 224,52

Graduacéao
Aperfeicoamento | 72,80

Especializagdo |72,80

Mestrado 99,62 |202,30 298,08

Doutorado 119,54 | 257,47 | 407,66

- Permaneceriam as atuais diferencas entre ativos
e aposentados.

QUAIS AS DIFERENCAS ENTRE A PROPOSTA DE
ABRIL E A NOVA PROPOSTA?

- Hoje o Governo afirma que s6 dispbe de R$ 231
milhdes em 2004 para o reajuste salarial dos
docentes de ensino superior;



- De acordo com os calculos do ANDES, a
proposta nova teria um impacto de R$ 193
milhdes;

- De acordo com célculos feitos pelo Andes-SN, a
partir dos dados fornecidos pelo proprio MPOG, a
proposta feita originalmente em abril, de reajustar
a GED, custaria R$ 348,3 milhdes;

Alguns valores poderiam dar uma melhor referencia: Prego
do novo avido da Presidéncia - R$ 176 milhdes; anistia da
multa da divida AES detropaulo dada pelo BNDES - R$
600 milhGes; repasses diretos e indiretos ao setor das
particulares - R$ 3,5 bilhdes. As particulares filantropicas
deixam de pagar por ano R$ 839 milhfes. Além disso a
receita extraordinaria (além do previsto no orgamento)deste
ano até maio ja chegou a R$ 5,5 hilhdes (isso corresponde
a0 orcamento de todas as federais). No ano passado a
receita extraordinéria chegou a R$ 36 bilhdes. Nos ultimos
dez anos o pais pagou de divida piblica R$ 926 bilhdes
(isso corresponde a mais de duas vezes o0 orcamento gera
da Unido de 2004 que esta em torno de R$ 413 hilhdes).
Essa divida, que em julho de 1994 era de R$ 62 bilhdes,
chegou em 2003 a R$ 731 bilhdes. Parte do valor pago de
juros refere-se a0 superavit primario obtido com o nosso
arrocho salarial aproximadamente R$ 230 bilhdes).

A proposta representa um retrocesso em relagao
ao que ja havia sido acordado na mesa de
negociacdo. O governo recuou em relacdo a

extincdo completa da GED e consequente
restabelecimento da paridade entre ativos e
aposentados e a isonomia entre docentes do 1° e
2° graus e do ensino superior - desta vez ao
contrério, isto é, oferecendo remuneragdes mais
elevadas para o ensino fundamental e médio (ver
acordo com o Sinasefe). Reduziu ainda os valores
globais da proposta, demonstrando que, das
duas uma, ou a proposta apresentada em abril
jamais seria cumprida ou foram retirados da
negociagdo, em grande quantidade, recursos que
deveriam estar sendo destinados ao reajuste dos
professores das universidades.

O governo nado explicou o0 que seriaa
"manutencdo da GED", isto é, se seria mantido o
atual processo de pontuacdo ou se seriam
mantidos apenas o0s valores atualmente pagos,
sem necessidade de contagem de pontos, ou
ainda se todos passariam a receber os valores
maximos (140 pontos para os ativos e 84
pontos para 0s aposentados e pensionistas).

Assembléias docentes, ocorridas em 15.07, da
UFPB, da UFPE e da UFF rejeitaram esta proposta
e mantiveram o indicativo de Greve para o dia 27.

Fonte: Informes do ANDES, ADUFRJ e filiado José
Menezes.

PROPOSTA DO SETOR DAS IFES — ANDES-SN

O ANDES j& havia formalizado uma proposta, aprovada pelo Setor, através da Carta n® 197/03 ao MPOG,
de 7 de julho de 2004. No ANEXO foram enviadas as tabelas correspondentes e uma avaliagdo do impacto
orcamentério da contra-proposta indicada pelo Setor das IFES do ANDES-SN, como segue:

“O Setor das IFES decidiu, no dia 15 de junho, apresentar ab governo uma contra-proposta aternativa
baseada na substituicdo da GED e da GID por uma gratificagdo ndo produtivista, isondmica e paritéria e na
obtencdo de regjustes no minimo iguais aos contidos na proposta que 0 governo apresentou em abril. Com
base nesta deliberagdo e para subsidiar as avaliagdes do movimento docente, o GT Verbas ssmulou uma
tabela de remuneracfes que atende, no minimo, as condi¢des definidas pelo Setor e calculou o impacto
orcamentério que resultaria da aplicacao desta tabela ao conjunto de docentes das | FE. Da mesma forma que
nos célculos relativos as simulagdes apresentadas pelo MPOG, os valores referem-se ao periodo de maio a
dezembro de 2004, incluindo as férias e o décimo terceiro de 2004. Os custos e 0s impactos estdo no quadro
aseguir e parte das tabel as de remuneragdes estdo seguem em anexo.

custo total impacto
superior ativos 669.227.079 268.447.622
aposentados e pensionistas 373.442.261 235.457.697
total 1.042.669.341 503.905.319
basico ativos 133.208.950 71.607.817
aposentados e pensionistas 64.870.303 49.272.409
total 198.079.253 120.880.226
Total geral 1.240.748.594 624.785.545




