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MEC RESPONDE A CONTRAPROPOSTA
DO SINDICATO NACIONAL

Oficio n? 581/2005/SEAD-MEC
Brasilia, 21 de outubro de 2005.

Ao: ANDES-Sindicato Nacional ePro-IFES
Assunto: PropostaMEC

SenhoresDirigentes,

1.0aud governo, ap assumir omandato em 2003,
encontrou umapoliticaderecursoshumanosbagtante
prec&ria parao setor publico, emfuncdo dareducéo
edafaltadereposi¢cao dosquadro de pessoa bem
comoa indefinicBo Ssemdicadeumapoaliticasaarid
gueacarretou em baixaremuneracdo dosservidores
puablicos, particularmentedos quadrosque compdem
aslndtituicbes Federaisde Ensino.

2.A despeito dasdificuldades orcamentérias e
entendendo a legitima reivindicacdo dos
servidores publicos, foi implementada uma
politicaprogressivade recomposi ¢ao salaria que,
segundo dados do Ministério do Plangjamento,
no periodo de 2003 a 2005 os percentuais de
regjustes variaram de 25,24% a 55,24% para
os docentes do magistério superior. Nao
obstante, o Ministério da Educacéo tem se
empenhado no sentido de dar continuidade a
acado derecomposicao salarial edosquadrosde
pessoal das|FE.

3. Assim, aproposta apresentada no ultimo
dia 14 de outubro retoma a perspectiva de
progressao para o conjunto dos servidores
docentes com a criagao da classe associada,
avalorizagdo da qualificacéo e desempenho
docente, além de minimizar a defasagem
salarial entre ativos e aposentados. Esta
proposta traz um ganho salarial com
consequiénciadaimplantacdo de uma politica
maior visando ndo apenas a recomposi ¢ao
dosindicesinflacionarios do governo Lula. O
Ministério da Educacéo ratifica a destinacao
de recursos que totalizam em torno de R$ 500
milhdes e com efeitos a contar do préximo
ano.

4.A contraproposta apresentadapelo ANDES-
SindicatoNaciond congtanteno documento entregue
na reunido do dia 19/10, no que se refere a
reposicao salarial (itens 1 e 2), representa um
desembol so anua deaproximadamente R$ 1 bilhdo
e 300 milhdes, valores muito acima da
disponibilidade orcamentariaparaestefim. Com
relacdo ao item 3 do documento apresentado pelo
ANDES, no quediz respeito aclasse de professor
associado entendemos que nossa propostaatende
parte da reivindicagdo. Com relagéo ao item 4
relativo arecomposi ¢ao dos quadros docentes, 0
M EC tem adotado umapostura pré- ativanabusca
das autorizagdo para realizagcdo de concursos
publicos paraareposi¢cdo e expansdo darede de
I nstitui gdes Federaisde Ensino. Com relacéo ao
item 5, entendemos que h& plena condicéo de
abrirmos estadi scuss&o.

5. Em relacdo a contraproposta do Pré-1FES,
entendemosquecsitens1, 4 e5rdativosao aumento
de 50% nos atuais percentuais de incentivo a
titulac@o, repod céo dasperdasdainflacéoeacriacéo
deum GT carreiraforam contemplados nanova
proposta que apresentamos abaixo. Com relacéo
ao item 2 da proposta do Pro-IFES ndo ha
disponibilidade derecursos paraatendimento desta
proposta. No entanto criamos maisum nivel paraa
clasadeprofessor associado emantivemosaproposta
anteriormentegpresentadaparao professor titular.

6.Diante do exposto, buscamos aprimorar a
propostanosseguintestermos:

- Aumento dosatuai spercentual sdetitulacdo em 50%
passando: aperfeicoamento de 5% para 7,5%;
especidizacdo de 12,5% para18,75%; mestrado de
25% para 37,5% e doutorado de 50% para 75%.

- Criagdo da Classe de Professor Associado com
quetro niveisde progresso sendo: onivel 1com 12%
de" step” em relacdo ao vencimento basico daclasse
de professor adjunto 4; o nivel 2 com mais 3% de
“step” emrelacdo ao nivel 1; onivel 3com 3% de
“gtep” emrelacdo aonivel 2; eonivel 4 com“ step”

de3% emreacdoaonivel 3.



- Aumentodadferencaentreovendmentobéscodadasse
deprofessor adjunto4, paraovendmentobésicodocargo
deprofessor titular dosatuais21% para26%.

- Aumento nosva ores da pontuacéo daGED paracs
professorescom graduaczo (20%), espedidizacéo (16%0),
gperfeicoamento (12%), e mestrado (5%) afim de
proporcionalosarepos ¢éo dainflacéo do periodo.

- Ampliacéo da pontuagéo da GED para os indtivas,
passando eda de 91 para115 pontosapatir dejulho de
2006.

- Criagéo de Grupos de Trabalho com prazos
previamenteestabe ecidosparaadiscussiodacarera
domagigériofedard.

7.Diantedo exposto aguardamaospod cionamento das
entidades
Atenciosamente,

Jairo Jorge da Silva
Secretério Executivo

Ronaldo Teixeira da Silva
Secretério-Executivo Adjunto

AVALIACAO DO CNG SOBRE O CONTEUDO DO OFiCIO N°581/
2005/SEAD-MEC, DE 21 DE OUTUBRO DE 2005.

A grevedosdocentesdas I ngtitui cbes Federaisde
Ensino Superior seaproximadosdoismesesepodera
chegar a um impasse propositalmente criado pelo
governo. Nesse periodo, 0 movimento grevista
defendeu suapautade reivindicagdes, queincluiao
respeito aisonomiae aparidade entre os sal&riosdos
docentes da ativa, aposentados e pensionistas;, um
regjuste pararepor asperdasinflacionériasdo Ultimo
periodo; acriacdo das classes de professor associado
e especial (como passo paraaimplantacéo de uma
nova carreira); a abertura de mais vagas para
concursos publicos de professores; eaincorporacéo
dasgratificagdes, que hoje representam até 80% do
vencimento dosdocentes.

Desdeoinicio das negociagdes, o MEC/governo
insistiu em outra légica, propondo reajustes
diferenciados por titulagdo, que geram maiores
distorgdesnacarreira, reconhecidaspelo préprioMEC
e que dividem os professores de 1°, 2° e 3° graus.
Mostrando grandeflexibilidade, asassembléasgerais
orientaram o Comando Nacional de Greve do
ANDES-SN a apresentar uma contra-proposta ao
governo, o quefoi feito, nadltimaquarta-feira, dia
19/10. Nacontraproposta, os professores propdem
um passo na direcdo da incorporacdo das
gratificaghes, com acriacdo deumagratificagdofixa,
isondmicae paritéria, algo que o MEC mostrou ser
viavel, em 2004, quando implantou umagratificagdo
dessanaturezaparaos professoresdacarreirade 1°
e 2° graus.

O MEC encaminhou o Oficio n° 581/2005/SEAD-
MEC, de 21 de outubro de 2005, apdsas 21 horasda
ultima sexta-feira, com mais de 24 horas de atraso
em rel acdo ao compromisso assumido pel o Secretério
Ronaldo Teixeira, na Ultima audiéncia. Quanto ao
conteldo da proposta, as pequenas mudancas
(elevacao dos percentuai s de aumento na pontuacdo
da GED: Aperfeicoamento de 10% para 12% e

Especiaizacdo, de 15 para16%; acréscimo demais
um nivel na classe de Professor Associado) ndo
alteram a l6gica que fundamentou as propostas
anteriormente apresentadas. Os impactos
financeiros para as el evagOes dos percentuais na
pontuacdo da GED sdo minimos e ainsercéo de
maisniveisnaClasse de Associado ndoimplicaem
qualquer acréscimo parao proximo ano. Asprincipals
mudancas observadas encontram-se no texto que
apresentaaproposta.

Seaproposta permaneceu amesma, ndo haveria
necessidade de umanovajustificativa. O atraso
por parte do MEC poderia nos fazer supor que
ele estariaanalisando apropostaapresentadapel o
CNG A leiturado texto revelague apropostanéo
foi considerada. Os signatarios do documento se
limitam a afirmar erradamente que o custo da
propostado CNG apenas paraareposi¢éo salaria
(itens1e2), seriade R$ 1 bilh&o e 300 milhdes.
Taisitens, equiparagdo daGED e daGEAD, pelos
valores maximos por titulacéo e reajuste de 18%
no vencimento basico custariam, na mesma
metodologia adotada pelo governo
respectivamente:

a) Equiparacdo GED e GEAD: R$ 222,6 milhdes
incluindo todos osdocentesde 1°, 2°e 3°graus (R$
181, 2 milhdesparao 3 grau e R$ 41,4 milhdespara
1°e2°graus).

b) Regjuste de 18% no VVencimento Basico: R$
618 milhdes (R$ 509,2 milhdes para3° grau e R$
108,8 para1®e2° graus).

IstototalizaR$ 840,6 milhdes (R$ 690,4 milhdes
para3°grau e R$ 150,2 milhdes paral®e2° graus).

Comojaobservadoing stentementepelo CNG os
impactos sdo ainda menores. Retirando-se a
contribuicdo patronal ao PSS — né&o paga pelo
governo — o impacto cai, para os docentes do 3°
grau, para R$ 597 milhdes. Mas o governo



economizaaindamais. H4 o desconto de 11% de
cada docente para 0 PSS e o recolhimento do
Imposto de Renda, quefaz com queoimpactoliquido
dapropostado CNG parataisitens, s§adeR$ 386,1
milhdes para o 3° grau. Estendendo para 1° e 2°
graus, oimpacto liquido seriade R$473,1 milhdes.

Conforme nos foi informado pelo SINAL —
Sindicato dos Traba hadoresdo Banco Central, que
se solidariza com nossa greve, 0 movimento dos
trabal hadoresdo BACEN encerraram com vitérias
asuagreve eo custo final foi de R$ 180 milhdes
para atender os cerca de 9.500 servidores do
BACEN. O governoadotou parao cdculo doimpacto
ametodol ogiaque descontaa contribui¢do patronal
a0 PSS. H3, portanto, umacontradic&o no interior
do governo ao consderar, paraosdocentes, impactos
brutos.

O MEC superestimou 0s impactos de nossas
reivindicagdes, como recurso paradesconsideré-las
esugerir que o atendimento de nossas demandas é
inviavel. 1sso é uma tentativa de desqualificar o
sindicato perante a opinido publica, omitindo a
disposicéo do CNG respa dado pelasassembl éias,
emnegociar.

Comisso, 0 MEC tentaimpor, sem negociar, suas
medi das como sendo as Unicas possivei sde serem
implementadas, a despeito destas terem sido
rejeitadas pel as assembl éias por ndo atenderem os
principiosdaparidade, daisonomiaedarecuperacéo
do poder aquisitivo.

O oficio afirma, em seu segundo paragrafo, que, de
2003 a2005, ospercentuai sderegjustesdosdocentes
do magistério superior variaram de 25,24% a55,24%.
Eimportanteregistrar, emprimeirolugar, quengo houve
qualquer regjuste em 2005. Na verdade, o0 menor
regjuste, no periodo, foi de 13,61% (Titular, com
mestrado, gposentado, com DE) eomaior foi 80,57%
(Auxiliar 1 graduado aAsssente3graduadoemregime
de 20 horas). Os maiores regjustes foram para 0s
professoresem regime de 20 horas com vencimento
béd coinferior aosd&iominimoeque, por iso, recebem
uma parcela complementar. Portanto, devem-se
desconsderar ospercentuaisdivulgadosno oficiodo
MEC, devido agenerdidade dosmesmos.

A expectativadacategoriaeraclara, apresentando
umacontraproposaredista esperavado governouma
resposta que assumisse a ldgica das reivindicacbes
docentes mesmo quedgumadiferencaaindapersdisse
nadiscusso sobre o montante de recursosenvolvido.
O resultado das propostas, no vaor final do contra-
cheque dos professores da ativa € muito similar,
entretanto, 0s principios que as orientam sdo muito
diferentes, o quesignificagueo governofaz umaopcéo
politicaquetentanosimpor endo premido pelafdtade
recursos, como aeganasreunidesenaimprensa. Esa
opcdo politica do governo ja foi recusada pelas

AsembléiasGeras, dai porqueo MEC estdgpostando
no desgastedo movimento.

Diante de um sindicato autbnomo, querespeitaas
decisBesdebaseequeresisteal bgicade precarizacdo
do trabalho docente imposta pelo governo, o MEC
estimulou acriacéo deum agrupamento de professores
emuma"entidadedecarimbo” que, ao aceitar alégica
estabe ecidapel o governo, tentapassar umafasaidéia
delegitimidadeapropostado MEC, propostaessaque
desagradou a maioria das universidades. Com isso,
apresentasuapropostade governo por meio deduas
vozes. ado MEC eade seusprepostosdaentidadede
carimbo. Tentam assim vender a ilusdo de que
dialogaram com “as partes’ e chegaram aum meio
termo. Um meio termo entre, deum lado, aproposta
do governo e, de outro, duaspropostas, ado governo
“denovo’, navoz da“entidade de carimbo”, eado
CNGANDES-SN.

Ao término dareunido do dia 19, a assessoriade
comunicagdo do MEC divulgou uma nota com a
seguintemanchete MEC apostanofim dagrevedos
professoresuniversitarios’. Nadamaisincoerente. A
greve que ja ainge 37 IFES e continua a crescer é
dirigidapelo Comando Naciond de Greve, orientado
pelasAssembléasGerai sdosdocentes, em cadaSegéo
Sindica doANDES-SN. Parapdr fimagreve, ndoha
outro caminho sendo negociar de fato com quem
representa os docentes das |FES. O desrespeito as
propostasdasA ssembléias Geraisfortaeceraagreve.
A atitude de n&o reconhecer arepresentatividade de
faoexclusvado ANDES-SN, comsualongahistoria
dedefesadaUniversidade Piblicae seusmaisde 70
mil filiadosemtodo o pai's, 3O depdenegativamentena
avdiacdo do cardter eéticapoaliticadestegoverno.

Pelo exposto, evidencia-se que o0 CNG tem
demonstrado disposicdo para negociacdo e de
flexibilidade naspropostas, desdequeprincipiosfossem
mantidos. Nada disso demoveu o governo que se
agarrou a uma perspectiva que distorce a carreira
docente e quebraaconfiangapoliticanarelacéo com
as entidades realmente representativas. Se o
governo apostano impasse, 0s docentes apostarao
nagrevel

ENSINOPUBLICOE
GRATUITO:DIREITO DE TODOS,
DEVER DO ESTADO

ENCAMINHAMENTOS

* Rg el o dapropogtado governo;

* AmpliacoeradicdizacGodomovimentodegreve:
*Envio de cartas pelos filiados a parlamentares,
ministros e entidades. (A ADUR iradisponibilizar
modeloselistas paraestesenvios).

FONTE: CNG/ANDES-SN, Comunicado Especial n°25, de 22/10/05



