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|. Paridade

A paridade entre pessoal da ativa, aposentados e pensionistas esta estabel ecida hoje para
os professores da carreira de 1° e 2° graus que tiveram, em 2004, a substitui¢cdo da Gratificagdo
de Incentivo a Docéncia, GID, por gratificagdo fixa, a GEAD. Os professores da carreira do 3°
grau, apesar de fatarem apenas 75 milhdes para que o mesmo fosse feito em relacdo a
Gratificagdo de Estimulo a Docéncia, GED, ficaram sem a conquista da paridade. Os docentes
em atividade percebem a GED integral (140 pontos), enquanto a maioria dos aposentados a
recebe parcialmente (91 pontos, equivalente a 65%).

O Ministério da Educagdo assumiu, no final de julho de 2004, a disposi¢do em definir a
paridade no médio prazo, tendo criado grupo de trabalho com este objetivo, em dezembro de
2004, cujos trabalhos se encerraram em setembro de 2005. Os impactos para a integralizacdo da
GED paratodos os aposentados so 0s seguintes:

Impacto anual (milhdes de reais) Reajustes médios
carreira vinculo Bruto |PSS |[IR |Liquido | governo® Bruto |Liquido
ativos 0,0 00 |00 |00 0,0 0,00% | 0,00%
Magistério  do|apos & pens 140,3 | 14,0 | 34,0 |92,3 155,7 8,48% | 6,65%
ensino superior | subtotal 140,3 | 14,0 | 34,0 |92,3 155,7 3,40% |2,83%

O estabelecimento da paridade resulta em percentuais de regjustes conforme explicitado

nas tabel as abaixo.
regjustes em relacdo as remuneracOes atuais
20 40 De
carreira vinculo min max min max min Max
Magistério do ensino | ativos 0,00% |0,00% 0,00% |0,00% 0,00% | 0,00%
superior apos & pens |9,42% |15,85% |9,77% |19,12% |9,60% |19,18%
regjustes em relacdo as remuneracfes de dezembro de 2002
20 40 De
carreira vinculo min max min max min Max
Magistério do ensino | ativos 18,94%80,57% | 18,93% |45,41% | 15,96% |41,23%
superior apos & pens | 31,11% | 93,73% | 28,36% |59,14% | 26,48% |55,18%

O restabelecimento do principio da paridade representa o resgate das injusticas
instauradas com aimplementagdo da GED em 1998 no governo FHC.

1 (*) o governo ignora o impacto sobre a receita (PSS e IR) e cobra uma despesa inexistente de 22% sobre o impacto
bruto relativo aos ativos e 11% sobre o impacto bruto relativo aos aposentados e pensionistas. O resultado final
praticamente DOBRA o valor total do impacto!



Il. Paridade e isonomia com a equiparacdo dos valores da GED e da GEAD, criando uma
Unica gratificagéo fixa.

A equiparacdo da GED e da GEAD pelos vaores méximos por titulagdo, afim de
restabel ecer aisonomia existente até abril de 2004 gera os impactos abaixo.

Impacto anual (milhdes de reais) Reajustes médios
Carreira vinculo Bruto |PSS |IR |Liguido |governo (*) |Bruto | Liquido
Magistério  do|ativos 0,8 01 (00 |07 1,0 0,03% |0,04%
ensino superior | apos & pens 162,3 | 15,9 |38,8 |107,6 |180,2 9,82% | 7,75%
subtotal 163,2 16,0 |38,9 |108,3 |181,2 3,96% |3,32%
Magistério do 1°| ativos 245 (2,7 |49 |17,0 29,9 4,78% | 4,07%
ez’ apos & pens 104 |11 |22 |71 115 3,31% |2,49%
subtotal 349 |38 |71 [240 41,4 421% |3,42%
total ativos 254 |28 |49 |17,7 30,9 0,82% |0,75%
apos & pens 172,7 17,0 41,0 |114,7 |191,7 8,78% |6,86%
total 198,1 19,8 |459 |132,3 |222,6 4,00% |3,34%
O estabelecimento da paridade e daisonomia resulta em percentuais de regjustes
conforme explicitado nas tabel as abaixo.
regjustes em relacdo as remuneracOes atuais
20 40 de
carreira vinculo min max min max min max
Magistério do|ativos 0,00% |10,25% |0,00% |10,75% |0,00% |14,13%
ensino superior
apos & pens 10,20%|23,90% |9,79% |31,93% |9,60% |34,86%
Magistério do 1°| ativos 0,00% [4,85% |0,00% |10,72% |3,06% |11,28%
e2° apos & pens 0,00% [4,85% |0,00% |10,72% |3,06% |11,28%
regjustes em relacdo as remuneracoes de 2002
20 40 de
Carreira vinculo min max min max min max
Magistério  do|ativos 18,94%93,04% |18,93% |53,82% |15,96% |56,70%
ensino superior | apos & pens 31,16% | 110,63% | 28,36% | 74,20% | 26,48% | 76,14%
Magistério  de| ativos 19,66% | 77,65% | 18,45% |80,13% |16,86% |48,23%
1°e2° apos & pens 31,97% | 93,47% | 29,95% | 107,09% |27,65% | 72,42%

Ao restabelecer a paridade e a isonomia estaremos resgatando também principios que
foram quebrados em 2004.

[11. Recuperacdo do valor salarial diante da inflagéo

Um dos principais problemas existentes na remuneragdo dos professores das IFES,
como também da maioria dos servidores publicos, € o elevado peso de gratificacfes, enquanto o
vencimento basico (que é efetivamente o salério) mantém-se excessivamente baixo e, em alguns
casos, estdo abaixo do Salario Minimo. O menor vencimento basico hoje € o do Professor
Auxiliar I, graduado: R$ 147,40. Um professor com mestrado, também em regime de 20 horas,
€ contratado com o vencimento bésico de R$ 225,54 e recebe complementacdo para atingir o
sal&rio minimo. As remuneragdes totais nos exempl os acima sao respectivamente R$ 1.131,07 e
R$ 1.248,67. O peso excessivo das gratificagdes e a intensa desvalorizagdo do vencimento
bésico é resultado de medidas de regjustes salariais por meio da criacdo de gratificagdes e
também por diversos aumentos promovidos nestas. O Comando Nacional de Greve do ANDES-




SN considera que regjustes salariais ndo devem se dar por meio de incremento em gratificacoes,
as quais devem sofrer alteracdes apenas para reduzir distorgdes, como indicado no item anterior,
na perspectiva de suas incorporagdes, lembrando que quanto mais elevados forem os valores das
gratificagdes, maiores serdo os impactos financeiros de suas incorporagoes.

O MEC apresentou a proposta de aumento de 50% nos incentivos a titulagdo com a
argumentacdo de valorizacdo dos profissionais mais qualificados, de estimulo a qualificagéo e
criagdo de um ambiente de trabalho atrativo em relagdo a outros. Com tal medida, apenas 0s
portadores de titulo de doutor ficaram com regjustes acima da inflagdo de 2003 a 2006. Para
remediar a situagcdo criada, 0 MEC propds aumentar os vaores dos pontos da GED em
percentuais diferenciados paratodas as titulagfes abaixo de doutorado. Tal composi¢ao resulta
em ampliacdo de distorcbes e deve, portanto, ser evitada.

A remuneracdo dos professores atualmente, levando em conta o vencimento basico, a
GED e a remuneragdo total, ja& valoriza fortemente a titulacdo. Tomando-se o exemplo do
Professor Adjunto | em regime de DE, tem-se a seguintes proporcoes de titulacdo em relacdo ao
vencimento bésico, a GED e aremuneracéo total do professor graduado:

Vencimento B&sico | GED Remuneragdo Total
Aperfeicoamento 5,0% 10,44% 6,60%
Especializaco 12,5% 10,44% 11,24%
Mestrado 25,00% 73,90% 39,90%
Doutorado 50,00% 173,25% 87,85%

A situacdo acima exposta mantém correlacdo similar para os professores das demais
classes e regimes de trabal ho.

Ao propor o aumento de 50% nos incentivos de titulagdo no vencimento bésico e os
aumentos nos pontos da GED em 20% para graduacéo, 12% para aperfeicoamento, 16% para
especializacio e 5% para mestrado, as propor¢des acima passam a ser as seguintes.

Vencimento GED Remuneragdo Diferenca

Bésico Total
Aperfeicoamento 7,5% 3,08% 5,48% -1,12%
Especializagéo 18,75% 6,8% 11,41% 0,17%
Mestrado 37,50% 52,16% 41,95% 2,05%
Doutorado 75,00% 127,71% 100,03% 12,18%

Assim verifica-se que, para o caso do professor Adjunto | em regime de DE, que o
aumento de 50% nos incentivos de titulagdo combinado com os aumentos propostos na GED
significa: -1,12% para especiaizacdo; 0,17% para Especiaizacéo; 2,05% para mestrado e 12,
18% para doutorado. Portanto, o aumento de 2,5% para incentivo ao Aperfeicoamento, significa
um prejuizo de incentivo a esta titulagdo de 1,12% em relacdo ao mesmo incentivo na situagdo
atual; o aumento de 6,25% para incentivo a Especializacdo significa um aumento de apenas
0,17% em relagdo ao mesmo incentivo na situacdo atual; o aumento de 12,5% paraincentivo ao
Mestrado, significa um aumento de apenas 2,05% em relagcdo a0 mesmo incentivo na situacéo
atual enquanto que, para doutorado, o aumento de 25% significa um aumento de 12,18% em

relacdo ao mesmo incentivo na situago atual.
O impacto da proposta de aumento dos incentivos de titulagdo em 50%, conforme
proposto pelo MEC para os docentes do magistério do ensino superior, é o seguinte.

Impacto anual (milhdes de reais) Reajustes médios
carreira vinculo Bruto | PSS | IR |Liquido| governo(*) | Bruto | Liquido
Magistério do ativos 1944 21,4| 50,9| 1221 237,2| 7,58%| 6,28%
ensino superior | apos & pens 103,5| 10,8| 26,8 65,9 1149| 6,26%| 4,74%
subtotal 2979| 32,2| 77,8| 1879 352,1| 7,05%| 5,62%




Impacto anual (milhdes de reais) Regjustes médios
carreira vinculo Bruto | PSS| IR |Liquido|governo(*)| Bruto |Liquido
ativos 251,2| 27,6| 639| 1597 306,4| 9,79%| 8,21%
Magistério do apos & pens 182,7| 184| 44,6| 1197 202,8| 11,05%| 8,62%
ensino superior | subtotal 433,8| 46,0| 108,5| 279,3 509,2| 10,30%| 8,38%

Para 0 aumento dos incentivos de titulacdo em 50% e 0 aumento dos pontos da GED em
20% para graduacdo, 12% para aperfeicoamento, 16% para especializagdo e 5% para mestrado,
0 impacto é o seguinte:

Impacto anual (milhdes de reais) Reajustes médios
carreira vinculo Bruto | PSS | IR |Liquido| governo(*) | Bruto | Liquido
ativos 216,2| 23,8| 55,1| 137,3 263,8| 8,43%| 7,06%
Magistério do apos & pens 124,6| 12,6| 31,0 80,9 138,3| 7,53%| 5,83%
ensino superior | subtotal 340,8| 36,4| 86,1| 218,2 402,01 8,07%| 6,53%
regjustes em relacdo as remuneracOes atuais
20 40 de
carreira vinculo min max min max min max
Magistériodo | ativos 0,00%| 10,35%/| 4,89% 9,79% | 4,86% 9,54%
ensino superior | apos & pens 0,00%| 11,75%| 3,63%| 11,34%| 3,60%| 11,16%
regjustes em relacdo as remuneractes de 2002
20 40 de
carreira vinculo min max min max min max
Magistériodo | ativos 28,563% | 89,86% | 28,43% | 57,14%| 25,55% | 52,74%
ensino superior | apos & pens 25,83% | 82,76% | 22,77%| 4553%| 21,10%| 44,31%

O mesmo impacto é gerado por um regjuste médio no vencimento basico de 14,22%

Impacto anual (milhdes de reais) Reajustes médios
carreira vinculo Bruto | PSS| IR |Liquido|governo(*)| Bruto | Liquido
ativos 198,4| 21,8| 50,3| 126,2 2420| 7,73%| 6,49%
Magistériodo | apos & pens 1442| 145| 352 94,6 160,1| 8,72%| 6,81%
ensino superior | subtotal 342,6| 36,3| 855| 2208 402,1| 8,13%| 6,63%
regjustes em relacao as remuneracOes atuais
20 40 de
carreira vinculo min max min max min max
mag superior | ativos 0,00%| 10,05%| 6,79%| 10,25%| 7,51% 10,44%
regjustes em relacdo as remuneractes de 2002
20 40 de
carreira vinculo min max min max min max
Magistériodo | ativos 29,96% | 80,57% | 29,34% | 55,28% | 26,95% | 52,56%
ensino superior |apos& pens |29,09% | 76,27% | 28,22% | 47,49%| 25,75% | 44,64%




A reivindicacdo dos professores é de um regjuste médio de 18% no vencimento béasico,
0 que resulta nos seguintes impactos:

Impacto anual (milhdes de reais) Reajustes médios
carreira vinculo Bruto | PSS| IR |Liquido|governo(*)| Bruto |Liquido
ativos 251,2| 27,6| 639| 159,7 306,4| 9,79%| 8,21%
Magistériodo | apos & pens 182,7| 184| 446| 1197 202,8| 11,05%| 8,62%
ensino superior | subtotal 433,8| 46,0 1085| 279,3 509,2| 10,30%| 8,38%
regjustes em relacdo as remuneracOes atuais
20 40 de
carreira vinculo min max min max min max
Magistériodo | ativos 0,00%| 12,72%| 8,85%| 12,98%| 9,51%| 13,21%
ensino superior |apos& pens |0,00%| 13,92% | 10,30%| 14,25% | 11,33%| 14,48%
reajustes em relacdo as remuneracoes de 2002
20 40 de
carreira vinculo min max min max min max
Magistériodo | ativos 32,88%| 80,57%| 32,10%| 58,28%| 29,87%| 55,57%
ensino superior |apos& pens |32,32%| 76,27% | 31,32%| 50,77%| 28,97% | 47,92%

FONTE: Comunicado n°28 do Comando Nacional de Greve do ANDES-SN, em 28/10/05.




