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Proposta da Administracao Superior definecritériosmais
severosdo queosdo MEC paraa progressao funcional. Avalie.

MP 295/06: o reajuste e a
progressaofuncional dadassedocente

Recentemente, 0 presidente Lula da Silva
assinou aMedidaProvisorian®295/06, de 29 de
maio de 2006, que dispde sobre areestruturacéo
dascarreiras e daremuneracéo dos docentesdo
ensino superior e do magistério de 1°e 2° graus.
O ANDES-SN néo aprovou o contelido desta
MP, por entender que fere os principios de
isonomiae paridade, aprofundando andamaisas
desigualdades entre aclasse docente.

Nodial2 dejulho desteano, o Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestédo (MPOG)
divulgou que o regj uste docente determinado pela
MP 295 seria parcelado. O pagamento em trés
vezes seriaaplicado ao contracheque apartir da
folhadejulho, sob adegacdo de ndo comprometer
a disponibilidade financeira do governo”. O
ANDES-SN e os docentes das |IFES néo estéo
deacordo com estaprética, esolicitam o pagamento
imediato dosretroativosdaM P 295/06.

O regjuste docente foi, em média, de 9,98%,
incluindo o aumento dos percentuaisdetitulagcéo
edagratificacdo de estimulo adocéncia(GED).
Osprofessoresde 1° e 2° graustiveram o regjuste
linear de 12%.

Além dos regjustes, a MP 295 determina a
criagdo das classes de professor Associado e
professor Especial, parao nivel superior, epara
os docentes do ensino médio e fundamental,
respectivamente. Oscritériosquedeterminam as
progressdes para essas novas classes foram
determinados pelaPortarian®7, de 30 dejunho
passado, publicadano Did&io Oficd daUnigo (DOU).

A portariagque determinaaprogresséo funciond
afirmaque essatransicéo “ dar-se-aparao nivel
inicial daclasse, desde que o docente preencha

cumulativamente osseguintesrequiStos:

) estar h&ddoisanos, no minimo, no ultimo nivel
daclasse de Professor Adjunto;

) possuir titulo de Doutor ou Livre-Docente; e
[11) ser aprovado em avaliacdo de desempenho
académico”.

Estaavaliacdo académicaserafeitapor bancas
congtituidas especificamente paraessafindidade,
em cadalFES (Institui cbes Federais de Ensino
Superior). Estasingtitui gdes seréo asresponsavels
pela definicdo das atribuicdes destas bancas —
constituidas por trés membros, que sejam
professorestitularesdacarreira, integrantesou néo
do quadro de servidores dauniversidade, e/ou por
docentes ou pesgui sadores doutores de quai squer
carreiras. As|FEStambém sdo asresponsaveis
pela definicdo dos parametros de desempenho
académico, que serdo considerados para a
progresséo funciona dosdocentes.

A Portarian®?7, conforme divulgado nadltima
edicdo do ADUR Informa, determina que as
I nstituicOes Federaisde Ensino Superior teriam
um prazo de 60 dias a partir da data de
publicacdo destanorma, paraimplementar suas
orientacOes. Valeressaltar que esta portarianao
contemplaareivindicacdo docentede permitir que
professores adjunto 1V, com mais de dois anos
nestafuncdo, possamir alémdo nivel inicial da
classede professor associado.

Esta mesma portaria, ao contrario do que
divulgamos naultimaedi¢do do ADUR Informa
nao determina os critérios para a Progressdo a
Classe Especial — destinada aos docentes do
ensino médio efundamental.

Contudo, aADUR-RJS. Sind. tem sustentado
a importéncia deste debate para a
Universidade, demonstrando sua preocupagéo
com o final do prazo paraas progressoes, que
jase aproxima.

A principal preocupacédo da Associacdo é
gue as deliberacbes sobre os critérios
necessariosa progressao funcional ocorressem
a partir de ampla discussdo, envolvendo o
conjunto de docentes e seusr epresentantes.



A progressao funcional naUFRRJ:

A Presidente da ADUR-RJ, Profa. Lenir
Furtado, esteve presente na 2212 Reunio
Ordinéaria Conselho Universitario (Consu) da
UFRRJ, em 04 de agosto corrente, quando um
dos muitos pontos em pauta era a progressao
funcional dacategoria. Nestareuni&o, discutiu-
Se exaustivamente a proposta que segue abaixo
levadapelaReitoriaao Conselho Universitario,
e que determina os critérios de progressao
funcional paraaclasse de A ssociado.

Atéareunido do Consu, aADUR-RJS. Sind.
desconhecia os critérios elaborados pela
Administracéo Superior daUFRRJ, poisnéofoi
convidada para participar ou apreciar as
propostas que estavam sendo elaboradas. A

Associagdo de Docentes da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro somenteteve
acesso ao processo N° 23083.007260/2006-32,
datado de 2 de agosto de 2006, cujo requerente
€ 0 Decanato de Assuntos Administrativos da
UFRRJ, porgue o conselheiro discente, Jodo
Silvio Branddo Silva, durante a reunido do
Consu, solicitou vistas ao processo. Como a
ADUR-RJgarantiu sua participacdo nos 6rgaos
colegiados da UFRRJ com direito avoz, mas
N&0 ao Voto, seus representantes ndo poderiam
solicitar 0 processo citado paraapreciagao.

Abaixo, apresentamos os dois documentos
paraasuaavaliacdo: aPortariaMinisterial ea
propostadaAdministracéo Superior daUFRRJ.

A PortariaMinisterial n°7, de 29dejunho de 2006:

O MINISTRO DE ESTADO DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicoes
legais, e considerando o disposto no art. 5°,
paragrafo Unico, da Medida Provisoria n°
295, de 29 de maio de 2006, publicada no
DOU de 30 de maio de 2006, resolve:

Art. 1°. A progressao funcional para a
Classe de Professor Associado da
Carreira de Magistério Superior,
pertencente ao Plano Unico de
Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos de que trataa Lei 7.596, de 10
de abril de 1987, na forma estabelecida
na Medida Provisoria n°® 295, de 29 de
maio de 2006 para a Classe de Professor
Associado da Carreira de Magistério
Superior dar-se-a para o nivel inicial da
classe, desde que o docente preencha
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - estar ha dois anos, no minimo, no ultimo
nivel da classe de Professor Adjunto;

Il - possuir titulo de Doutor ou Livre-
Docente; e

1l - ser aprovado em avaliacdo de
desempenho académico.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho
académico sera realizada por banca

examinadora constituida especial mente
paraeste fim, no @mbito de cada I nstitui¢éo
Federal de Ensino Superior (IFES).

8 1°. O conselho superior da IFES instituira
banca examinadora, definindo suas
atribuicoes e forma de funcionamento, bem
como 0s parametros especificos para
avaliacdo do desempenho académico
referidos nesta Portaria.

8§ 2°. A banca examinadora sera constituida
por docentes ocupantes de cargo de
Professor Titular da Carreira do Magistério
Superior, integrantes do quadro de servidores
das IFES ou néo, ou professores, ou
pesquisadores de outras carreiras, desde que
possuam o titulo de Doutor.

8§ 3°. A banca examinadora seracomposta por,
no minimo, trés membros, podendo a IFES
constituir mais de uma banca examinadora,
Se necessario.

Art. 3° O processo de avaliagcdo de
desempenho académico sera acompanhado
pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente, constituida conforme o art. 5° da
PortariadlMEC n° 475 de 26 de agosto de
1987.



Art. 4° A avaliagéo referidano inciso |11 do
art. 1°levara em consideracdo o desempenho
académico nas seguintes atividades:

| - de ensino na educagao superior, conforme
art. 44 da Le 9.394/96, assim
compreendidas aquelas formalmente
incluidas nos planos de integralizacao
curricular dos cursos de graduacdo e pos-
graduacéo dalFES;

Il - producéo intelectual, abrangendo a
producéo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicacbes ou
formas de expressao usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos,
avaliadas de acordo com a sistematica da
CAPES e CNPq para as diferentes areas do
conhecimento;

[11 - de pesquisa, relacionada a projetos de
pesquisa aprovados pelas instancias
competentes de cada institui¢ao;

IV - de extensdo, relacionada a projetos de
extensdo aprovados pelas instancias
competentes de cada instituicao;

V - de administracédo, compreendendo
atividades de direcéo, assessoramento, chefia
e coordenacdo na IFES, ou em 6rgdo dos
Ministérios da Educacdo, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia ou outro, relacionado
a érea de atuacdo do docente;

V1 - representacdo, compreendendo a
participacdo em 6rgaos colegiados, na IFES,
ou em 6rgdo dos Ministérios da Educacéo,
da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou
outro, relacionado a area de atuacdo do
docente, na condicéo de indicados ou eleitos,
bem como de representacéo sindical;

V11 - outras atividades ndo incluidas no plano
de integralizacdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela instituicao, tais
Ccomo orientacdo e supervisao, participacao
em bancaexaminadorae outras desenvolvidas
na instituicao pelas quais o docente nao
receba remuneracdo adicional especifica.

8 1°. Para progresséo a classe de Professor

Associado, o docente devera obrigatoriamente
comprovar a realizacao das atividades
constantesnosincisos| ell deste artigo, exceto
no caso dos ocupantes de cargo de direcéo e
assessoramento, que nessa condicdo estgjam
dispensados da atividade constante do inciso .

Art. 5° Para fins de instrugéo do processo
de avaliagdo de desempenho académico, o
docente devera apresentar relatério
individual de atividades e curriculo, assinado
pelo requerente.

Parégrafo unico. O relatorio individual de
atividades devera especificar aquelas
desenvolvidas a partir da promogédo para a
classe de Professor Adjunto, nivel 4.

Art. 6°. A progressdo de um nivel para outro
imediatamente superior dentro da classe de
Professor Associado far-se-a apds o
cumprimento pelo docente do intersticio de
dois anos no respectivo nivel, mediante
avaliacdo de seu desempenho, observados os
critérios e procedimentos instituidos por
esta Portaria.

Art. 7°. A Ingtituicdo Federal de Ensino terao
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apods a
publicacdo desta Portaria paraimplementacéo
destas orientacoes.

Art. 8°. Os efeitos decorrentes da progressao
paraaclasse de professor associado retroagem
a 01 de maio de 2006 para os docentes que
naquela data ja atendiam aos requisitos
previstosno art. 16, 1 ell.

Art. 9°. O Ministério da Defesa e os
comandos militares a ele vinculados ficam
autorizados a regulamentar a avaliacéo de
desempenho previstano Inciso |11 do art. 1°,
consideradas as peculiaridades dos
estabelecimentos de ensino das Forcas
Armadas, observando, paratanto, oscritérios
gerais estabelecidos nesta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Fernando Haddad
Ministro da Educacéo



PropostadaAdministracéo Superior daUFRRJ:

EMENTA: Regulamenta no ambito da
UFRRJ a aplicacdo da Portaria n° 7, de 29
dejunho de 2006 do Minigtério da Educacao,
publicada no D.O.U. de 30-06-2006.

Art. 1° - Estao habilitados a solicitar a
progresséo funcional para a Classe de
Professor Associado da carreira do
Magistério Superior os docentes lotados na
UFRRJ gue preencham cumulativamente os
seguintes requisitos:

| — Estar, ha pelo menos dois anos, em
exercicio no nivel IV da Classe de Professor
Adjunto, em Instituicdo Federal de Ensino
Superior;

I — Possuir titulo de Doutor ou de Livre-
Docente;

1l — Ter exercicio de ensino na educacdo
superior, conforme art. 44 da Lei 9 394/96,
assim compreendidas as atividades
formalmente incluidas nos planos de
integralizacéo curricular dos cursos de
graduacdo ou pos graduacao;

(Art4° Incisol, portariaN°7 D.O.U.)

|V —Ter tido producéo intel ectua, abrangendo
a producéo cientifica, artistica, técnica ou
cultural, representada por publicagbes ou
formas de expressdo usuas e pertinentes ao
ambiente académico.

(Art4° Incisoll, portariaN°7D.0O.U.)

8 1° - Os ocupantes de cargo de direcéo e
assessoramento estao dispensados de
comprovar as atividades constantesno inciso
[11 desteartigo.

(Art 4° 81° portariaN°7 D.O.U.)

Art. 2° Os docentes habilitados nos
termos do Ar. 1° desta Resolucao
somente serdo promovidos a classe de
Professor Associado, se aprovados em
avaliacéo de desempenho académico por
Banca Examinadora constituida para
esse fim.

8 1° A Reitoria encaminhara, para a
aprovacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, os nomes de pelo
menos trés Professores da classe de
Professor Titular, com titulo de Doutor, da
carreira do Magistério Superior, com
exercicio em Instituicdo Federal de Ensino
Superior, ou pesquisadores doutores de
outras carreiras de institui¢fes publicas ou
estatais, para a constituicdo da Banca
mencionada no caput deste Artigo, sob a
presidéncia de um dos trés membros.

§2° Poderdo ser constituidas tantas Bancas
Examinadoras quantas forem necessarias
para o atendimento da demanda,
independentemente da é4rea de
conhecimento de seus componentes;

83° As Bancas Examinadoras serao
nomeadas por Portaria do Magnifico
Reitor, publicada no Boletim Interno da
UFRRJ, com prazo de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, ou atée
Portaria especifica que a anule;

Art. 3° O docente devera protocolizar o
seu pedido de progressido, encaminhado
ao Departamento de Pessoal, com a
documentacao comprobatoria,
conforme Art. 1°,

8 1° Ap0os confer éncia, estando conforme,
o Departamento de Pessoal encaminhara
0 processo a Comissao Permanente de
Pessoal Docente — CPPD.

8 2° A Comissao Permanente de Pessoal
Docente analisara a solicitacdo e a
encaminhard, se for o caso, a Banca
Examinadora adequada.

Art. 4° Ser& considerado apto para a
progressao o docente solicitante que,
além de preencher os requisitos
constantes do Art°® 1° desta Resolucéo,
comprovar o exercicio de pelo menos
uma das seguintes atividades:



| — pesquisa concluida nos ultimos seis
mesesou em andamento, apr ovada em seu
Departamento eregistrada no DPPG;

Il — atividade de extensdo, relacionada a
programas ou projetos de extensao,
devidamenteapr ovadaem seu Departamento
eregistradano DEXT;

|11 —atividadedeadminisracéo, compreendendo
atividadesdedirecéo, assessoramento, chefiaou
coordenacéo, na UFRRJ ou em 6rgdo dos
MinigtériosdaEducacéo, daCulturaedaCiéncia
e Tecnologia ou outro, relacionada a area de
atuacdo do docente;

|V —outrasétividadesndoincluidas nosplanos
de integraizacdo curricular da UFRRJ, tais
Como orientacdo e supervisao, participacdo em
bancaexaminadorae outras desenvolvidasno
ambito daUnivers dade, e pe asquaiso docente
néo recebaremuneragao adicional especifica

Art® 5° - Cabera a CPPD encaminhar
ao Departamento de Pessoal as
solicitacdes consideradas aptas a
progressao pela Banca examinador a,
para as devidas anotacbes e
providéncias decorrentes.

Art. 6° Das decisbes da Banca
Examinadora e da Comissao Permanente
de Pessoal Docente — CPPD cabera
recurso ao Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 7° - Os efeitos decorrentes da
progressao para a Classe de Professor
Associado de Magistério Superior retroagem
a 01 de maio de 2006 para os decentes que
aquela época ja possuiam os requisitos
elencados no Art® 1° ou a data de
recebimento de sua solicitagcdo pelo
Departamento de Pessoal, para os demais.

Art® 8° - O solicitante que néao for
consider ado apto, poder a reapresentar sua
solicitacdo decorridos 6 (seis) meses do
julgamento.

Art®9° - A progressao de um nivel paraoutro
imediatamente superior dentro da Classe de
Professor Associado, far-se-4 apds o
cumprimento pelo docente do intersticio de
dois anos no respectivo nivel, observados
critérios e procedimentos a serem fixados
pelo CEPE, ap6s discussdo com a
comunidade docente da UFRRJ.

Assembléiada ADUR-RJ, dia10de AGOSTO

Diante do exposto, € FUNDAMENTAL, caro colega, que vocé
PARTICIPE da proxima Assembléia da ADUR-RJ, no dia 10 de agosto de
2006 (quinta-feira), as 13 horas, na Sala Multimidia. Esta Assembléiatem

como ponto de pauta a avaliacdo da proposta da Administracao Superior

da UFRRJ para a Progresséo funcional docente.

Participe, pois as deliberacdes desta Assembléia podem trazer

implicagdes importantes para a sua carreira, na Universidade.

Diretoria da ADUR-RJ S. Sind.



