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TERMO ADITIVO CONTRATUAL AOS CONTRATO Nº 0120, 0121, 0122, 0123, 0124 E 0125 DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICO HOSPITALARES ENTRE UNIMED COSTA VERDE ( CONTRATADA ) E ADUR – ASSOCIAÇÃO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO ( CONTRATANTE ).

CONTRATANTE: Associação dos Docentes da Universidade Rural do Rio de Janeiro ( ADUR – RJ S. Sindical ), sediada a Rodovia BR 465, Km 7 ( Km47 – Estrada Rio - São Paulo ) – Seropédica – RJ – CEP: 23851-970, inscrita no CNPJ sob nº 30.612.592/0001-63

CONTRATADA: Unimed Costa Verde (RJ) – Cooperativa de Trabalho Médico, sediada a Rua Moisés Abraão, 133 – Centro – Itaguaí – RJ – CEP: 23815-460, inscrita no CNPJ sob nº 36.540.979/0001-38

Pelo presente instrumento fica estabelecido:

DA INCLUSÃO

1 – Após a assinatura destes contratos ( 0120, 0121, 0122, 0123, 0124 e 0125 ), não será mais permitida a inclusão de novos associados no contrato anterior 0011 e as inclusões de dependentes somente serão permitidas para novos filhos ( recém nascidos ) e novo casamento,   incluídos em até 30 dias do ocorrido;

2 –As partes estabelecem que não será permitido aos associados da contratante e seus dependentes que optarem pela migração para o novo contrato ( regulamentado pela lei 9656-98), a reativação ( migração ) para o contrato anterior ( 0011).

2.1 – O contrato anterior 0011 vigorará apenas até a permanência do último associado da contratante, data na qual, o contrato coletivo anterior será automaticamente rescindido.

3 – Os associados que migrarem do contrato anterior 0011, poderão ao migrar colocar os seus dependentes que faziam parte do contrato anterior 0011 em Agosto de 2008. Este será o único caso que será permitido a inclusão de dependentes diferente do previsto no artigo nº 23 do contrato, sem que haja a autorização previa da contratada;

4 -  Será permitido que durante o prazo de migração ( 120 dias da assinatura do contrato ), os clientes que faziam parte do contrato anterior, possam distribuir seus dependentes, por qualquer um dos contratos assinados. Após esse prazo os dependentes deverão seguir o contrato do Titular. Fica ciente o associado que essa opção na hora do envio da informação para órgãos reguladores, criará demonstrativos no nome do novo associado titular ( dependente ) do professor associado;

5 – Após a assinatura dos novos contratos, fica acordado entre as partes que as coberturas do contrato anterior, serão seguidas integralmente, não havendo nenhum benefício extra por parte da contratada para seus associados.

DA COBERTURA

1-  O presente contrato tem por objeto a cobertura de serviços de assistência médico-hospitalar, de Diagnóstico e Terapia, conforme rol de procedimentos para os planos ambulatorial e hospitalar com obstetrícia, conforme acomodação previamente contratada pelo beneficiário, a partir do anexo à Resolução n° 10 do CONSU, publicada em 4 de novembro de 1998, alterado pela Resolução RDC n° 67, publicada em 28 de junho de 2001 , pela Resolução RDC n° 81, publicada em 28 de agosto de 2001 e pela RN nº 167, publicada em 10 de janeiro de 2008, e por  futuras alterações no rol de procedimentos, aos usuários regularmente inscritos, na forma e condições deste instrumento.

DO VALOR

1 -  Em acordo entre as partes fica substituído os valores,  faixa etária e reajustes constantes nos artigos referentes a estes itens no contrato aditado. Passando a vigorar as seguintes faixas etárias e reajustes entre elas (TABELA 1) e os seguintes valores conforme plano contratado ( TABELA 2) abaixo descriminadas, onde foi levado em conta a experiência da massa total do contrato anterior entre as partes, código na Unimed nº 0011 e a tabela de conversão de planos ( TABELA 3 ).

Aos contratos 0120, 0121 e 0122 ( SEM CO-PARTICIPAÇÃO ), foi acrescido ao valor do contrato anterior 0011 ( Agosto de 2008 ), o percentual de 31,50% ( trinta e um e meio por cento).

Aos contratos 0123, 0124 e 0125 ( COM CO-PARTICIPAÇÃO ), foi dado um desconto de 20% sobre o valor encontrado para os contratos sem co-participação, acima exmplificados;

As faixas etárias previstas no contrato anterior 0011, foram adaptadas para que o reajuste não ficasse em desacordo com estatuto do idoso ( Lei 10741 ).

TABELA 1 ( Faixa Etária e Reajustes )

	
	Faixa Etária
	Percentual de Reajuste

	1a
	0 (zero) até 58 (cinquenta e oito) anos 
	0%

	2a
	acima de 59 ( cinqüenta e nove ) anos
	100,00 %


TABELA 2 ( Mensalidade )

SEM CO-PARTICIPAÇÃO 

	CONTRATO
	PLANO
	0 A 58 ANOS
	+ DE 59 ANOS

	0120
	BÁSICO
	R$ 157,11
	R$ 314,22

	0121
	ESPECIAL
	R$ 199,76
	R$ 399,52

	0122
	TABELA PRÓPRIA
	R$ 245,45
	R$ 490,90


COM CO-PARTICIPAÇÃO 

	CONTRATO
	PLANO
	0 A 58 ANOS
	+ DE 59 ANOS

	0123
	BÁSICO
	R$ 125,69
	R$ 251,38

	0124
	ESPECIAL
	R$ 159,81
	R$ 319,62

	0125
	TABELA PRÓPRIA
	R$196,36
	R$ 392,72


TABELA 3 ( Tabela de conversão )

	PLANO
	PLANOS CORRESPONDENTES

	TABELA PRÓPRIA
	NP

	ESPECIAL
	NS / NW / NX / NZ

	BÁSICO
	NR / NT / NV / NY


DAS CARÊNCIAS

1-As carências serão as descritas no artigo nº 62 do contrato e nos seus módulos opcionais, e os aproveitamentos de carência do contrato anterior seguirão os seguintes critérios, tomando como base o somatório da adesão de associados do contrato anterior entre as partes 0011 para os contratos 0120, 0121, 0122, 0123, 0124 e 0125:
1.1 – Caso a adesão dos associados do contrato anterior, no prazo de 120 dias da assinatura do contrato, seja superior a 60% da massa total da fatura de Agosto/2008.

1.1.1 – Em relação aos procedimentos cobertos em ambos os contratos;

1.1.1.1 – Associado com mais de 6 meses no contrato anterior: Aproveitamento integral das carências, exceto parto que deverá ter 10 meses de plano anterior

1.1.1.2 – Associado com menos de 6 meses no contrato anterior: Será aproveitado o tempo no contrato anterior, cumprindo apenas o tempo que falta para completar as carências previstas no artigo nº 62 do contrato;

1.1.1.3 – Associados não pertencentes ao contrato anterior: Carência prevista no artigo nº 62 do contrato;

1.1.2 – Em relação aos procedimentos não cobertos no contrato anterior;

1.1.2.1 – Associado com mais de 6 meses no contrato anterior: Aproveitamento integral das carências, exceto parto que deverá ter 10 meses de plano anterior

1.1.2.2 – Associado com menos de 6 meses no contrato anterior: Será aproveitado o tempo no contrato anterior, cumprindo apenas o tempo que falta para completar as carências previstas artigo nº 62 do contrato;

1.1.2.3 – Associados não pertencentes ao contrato anterior: Carência prevista no artigo nº 62 do contrato;

1.2 - Caso a adesão dos associados do contrato anterior, no prazo de 120 dias da assinatura do contrato, seja igual ou menor a 60% da massa total da fatura de Agosto/2008.

1.2.1 – Em relação aos procedimentos cobertos em ambos os contratos;

1.2.1.1 – Associado com mais de 6 meses no contrato anterior: Aproveitamento integral das carências, exceto parto que deverá ter 10 meses de plano anterior

1.2.1.2 – Associado com menos de 6 meses no contrato anterior: Será aproveitado o tempo no contrato anterior, cumprindo apenas o tempo que falta para completar as carências previstas artigo nº 62 do contrato;

1.2.1.3 – Associados não pertencentes ao contrato anterior: Carência prevista artigo nº 62 do contrato;

1.2.2 – Em relação aos procedimentos não cobertos no contrato anterior;

1.2.2.1 – Associado com mais de 6 meses no contrato anterior: Carência prevista artigo nº 62 do contrato;

1.2.2.2 – Associado com menos de 6 meses no contrato anterior: Carência prevista artigo nº 62 do contrato;

1.2.2.3 – Associados não pertencentes ao contrato anterior: Carência prevista artigo nº 62 do contrato;

2- Em relação ao prazo de carência para doenças e lesões preexistentes, caso o somatório da adesão de associados da contratante para os contratos 0120, 0121, 0122, 0123, 0124 e 0125, seja superior a 50 vidas ( Titulares e Dependentes ) não haverá carência para este item. Caso o contrário seguirá a tabela abaixo:
	TIPO DE ASSOCIADO
	TEMPO
	CARÊNCIA

	NOVO
	
	24 MESES

	ANTIGO
	0 A 18 MESES
	24 MESES

	ANTIGO
	18 MESES À 5 ANOS
	6 MESES

	ANTIGO
	ACIMA DE 5 ANOS
	ISENTO


3- Em relação a aproveitamento de carência de outras operadoras, a mesma poderá ocorrer a critério da contratada, e somente ocorrerá mediante sua autorização prévia. As regras para que ocorra este aproveitamento são definidas pela contratada e encaminhadas para a contratante. A qualquer tempo poderá a contratada suspender este aproveitamento de carência, desde que não conflite com a legislação em vigor.

4- No caso que o associado queira trocar do plano com co-participação para o sem co-participação e vice e versa, esta troca somente poderá ocorrer tendo o associado ficado no plano anterior pelo menos 6 meses, excetuando a primeira troca após a migração do contrato anterior 0011, que não será usada a regra acima. Em relação as carências não haverá recontagem de carência,  sendo que quando a troca for do com para o sem participação o cliente tem a ciência que deverá arcar com todas as participações que por ventura forem realizadas antes da mudança.
5- Fica acordado entre as partes, que no caso de alteração de acomodação para nível superior, haverá carência para está alteração de 6 meses e que após a realização de um procedimento cirúrgico a alteração para acomodação inferior somente poderá ocorrer após 6 meses do evento; 
DO REAJUSTE

1-A data do primeiro reajuste dos contratos 0120, 0121, 0122, 0123, 0124 e 0125, será de 12 meses após a inclusão do 1º ( primeiro ) associados em um destes contratos, sendo unificadas a mesma data para reajuste

2- O reajuste dos contratos será feito separadamente, sendo unificado todos os contratos com co-participação ( 0123, 0124 e 0125 ) e calculado o seu índice de reajuste e  unificado todos os contratos sem co-participação ( 0120, 0121 e 0122 ) e calculado o seu índice de reajuste. O contrato anterior 0011 enquanto existir também será calculado seu reajuste separadamente

3- Até que a adesão dos novos contratos cheguem aos 60% propostos para migração dos associados do contrato anterior ( 0011 ), será feito avaliação da sinistralidade quadrimestralmente. Caso fique superior a 75% será feito ajuste financeiro, para o equilíbrio contratual.

DA  REDE DE HOSPITAIS

1- Nesta data fica pactuada entre as partes a seguinte rede hospitalar na área da Unimed Rio, enquanto os mesmos fizerem parte da rede da Unimed ou que tenham alterações em suas tabelas que importem em mudança de classificação.
a- Rede Básica  - Rede constante no guia da Unimed Rio para o plano alfa, excetuando-se os hospitais exclusivos da rede Especial e Tabela Própria abaixo descriminados.

b- Rede Especial – Rede Básica, incluindo os hospitais: Clinica São Bernardo ( Barra ); Casa de Saúde Santa Lúcia ( Botafogo ); Hospital São Lucas ( Copacabana ), Hospital Israelita ( Tijuca ); Semiu ( Vila da Penha ) e Clinica Saint Roman ( Santa Tereza )

c- Rede Tabela Própria – Rede Especial, incluindo os Hospitais: Rio Mar ( Barra ); Clinica Pediátrica da Barra ( Barra ); Hospital Barra D’or ( Barra ); Clinica Bambina ( Botafogo ); Hospital São José ( Humaitá ); Hospital Pasteur ( Méier ); Quinta D’or  ( São Cristóvão ) e Day Hospital ( Barra )

DOS BENEFÍCIOS

Nesta migração os associados do contrato anterior (0011) não perderão os direitos ao benefícios especiais, adquiridos anteriormente, ou seja PARJ – Remissão de mensalidade  e Seguro de Vida, mantendo os vínculos de titularidade e dependência do contrato anterior ( 0011 )

DO REPASSE

1-A Contratada concederá  o percentual de 3% (três por cento) mensalmente a Contratante, a título de administração do contrato, mediante recibo de pagamento;

2- Este pagamento se dará 10 dias após o pagamento da fatura.

Local e data: Itaguaí 01 de Agosto de 2008

	ADUR – ASSOCIAÇÃO DOS DOCENTES DA UFRRJ

LENIR LEMOS FURTADO AGUIAR

PRESIDENTE
	
	ADUR – ASSOCIAÇÃO DOS DOCENTES DA UFRRJ

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA

1º TESOUREIRO


	
	ADUR – ASSOCIAÇÃO DOS DOCENTES DA UFRRJ

PAULO CESAR AUGUSTO DE SOUZA

COMISSÃO DE SAÚDE
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paulo wesley ferreira bragança

diretor presidente
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adão guimarães e silva

diretor administrativo
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