Eleicao para 0 ANDES-SN de 3 a 6 de novembro

POR UM SINDICATO NACIONAL
PARA TODAS E TODOS 0S DOCENTES

UM PROGRAMA PARA TRAZER 0 ANDES

DE VOLTA PARA A CATEGORIA DOCENTE
0s dias 3 a 6 de novembro teremos elei¢oes para
N 0 ANDES-SN. A primeira constata¢ao que fazemos
e que 0 ANDES-SN ¢, hoje, uma realidade distante
para muitos e muitas colegas docentes que estao vivendo
cotidianamente a ameaca da reforma administrativa, os
percalcos do ensino remoto sem as condicoes devidas, 0
ataque a autonomia e democracia universitarias, a inten-
sIficacao e precarizacao das condicoes de trabalho, a crise
de financiamento da educacao e da pesquisa, as ameacas
a estrutura da carreira e a liberdade de catedra. Emmeio a
pandemia da COVID-19 que esta ceifando milhares de vida,
isto tudo esta agravado. Nessa situacao, 0 pouco caso com
as demandas cotidianas da categoria tem nos delxado
carentes de uma efetiva lideranca sindical nacional.




De fato, as Associacoes Docentes locais tém, em geral,
cumprido o seu papel e, ndo por acaso, vém se tornando
referéncias maiores do que o proprio ANDES-SN. Mas,
como dissemos, enquanto os ataques contra a Educacao,
a (iencia e a Tecnologia sdo crescentes, nosso Sindicato
Nacional, que deveria unificar a luta no pais em defesa
do ensino superior publico e de seus docentes, tem se
tornado uma realidade abstrata para a maioria de nos
e 1sso também é consequéncia das escolhas feitas pelas
Ultimas diretorias do ANDES-SN que tém afastado nosso
Sindicato Nacional das demandas que dizem respeito ao
conjunto de nossa categoria.

PARA
RECONSTRUIR
A DEMOCRACIA




Trata-se de fato de uma concepcao sindical que ha anos
domina a vida do ANDES-SN. Aquela que renunciou a ter
um sindicato representativo da maioria dos professores e
professoras e adotou a concepc¢ao de “sindicato dos luta-
dores”, ou seja, voltado apenas para quem comunga das
convic¢oes da direcao. Chegamos com 1SS0 ao sindicato
dos “poucos mas bons”, impotente diante de uma luta
que exige o protagonismo das maiorias.

PARA
DEFENDER A
UNIVERSIDADE,

0S COLEGIOS DE APLICACAO (CAPs),
0S INSTITUTOS FEDERAIS E 0S CEFETs

F a luz desse diagnostico que construimos uma chapa
de oposicdo a atual diretoria do ANDES-SN: a CHAPA 2 -
RENOVA ANDES-SN, para oferecer, nestas elei¢oes, uma
alternativa voltada para recuperar a conexao entre o
ANDES-SN e 0 conjunto de seus filiados e filiadas.



Por isso, estamos apresentando um programa para 0 pro-
Ximo periodo que, atraves de uma renovacdo do ANDES,
seja capaz de enfrentar 0 momento atual, com seus gra-
vissimos efeitos sobre a categoria docente e defender mais
Servicos publicos, necessarios para manter e ampliar as
Universidades, os Colegios de Aplicacdo (CAPs), os CEFETS
e Institutos Federais. Para isso, € preciso um Sindicato
Nacional mais proximo da base e, a0 mesmo tempo, mais
aberto a atuar junto com as associa¢oes cientificas, oS
movimentos sociais, 0 Movimento Estudantil, os Tecnico-
-administrativos e os demais trabalhadores terceirizados
da Educacao e suas organizacoes.

Lutar contra as politicas destrutivas e defender um Sindi-
(ato autonomo, que dialogue com professores e profes-
Soras € parte importante de nosso programa e de nossa
concepc¢ao sindical. Um dos principais objetivos da CHAPA
2 — RENOVA ANDES-SN é tornar nosso Sindicato nova-
mente Importante para o conjunto da categoria docente.
Para tanto, ha dois caminhos que precisam ser sequidos.

0 primeiro é sair de uma posicdo puramente defensiva,
para estar mais proximo de cada luta especifica, con-
tribuindo com as ADs, unificando demandas e juntando



forcas. Muitos dos problemas que cada colega enfrenta
em seu trabalho nao diz respelto apenas a uma situacao
particular da sua Instituicao, mas se assemelham aos pro-
blemas enfrentados por toda a categoria, porque fruto
de uma politica nacional. Por isso, € funcao do ANDES-
-SN contribuir ndo so para formular uma pauta que dé
visibilidade a esses problemas, como buscar meios para
resolve-los. Como exemplos, podemos citar: i) nossa poli-
tica salarial; 1) direitos como o adicional noturno e de
insalubridade; iif) o financiamento a Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, em particular a questao das bolsas de pesquisa;
V) a autorizacao e abertura de concursos para docentes;
V) a autonomia das universidades e o respeito a demo-
cracia interna; vi) a politica de progressao e promocdo da
N0Ssa carreira; Vil) os desafios da pandemia e do ensino
remoto; viil) a politica de aposentadoria da nossa carreira;
e agora, com toda a sua ameaca sobre nossas vidas, 1X) 0
projeto de Reforma Administrativa. As ameacas ao ensino
superior publico sao imensas e 0 ANDES-SN precisa assu-
mir a responsabilidade de liderar a sua defesa.

Para 1ss0, 0 segundo caminho que precisa ser trilhado
@ 0 de ultrapassar o atual isolacionismo de nosso Sindi-
cato Nacional. Existe uma confusao entre a necessaria



independencia do ANDES-SN - a qual defendemos enfa-
ticamente - e 0 antagonismo com qualquer outra Asso-
(lacao, organizacao ou movimento que nao compartilhe
absolutamente cada um dos principios de nossa entidade.
Nos entendemos que o0 ANDES-SN precisa aprofundar sua
relacdo com as principais entidades e frentes em defesa
da Educacdo, da Ciencia e Tecnologia e da Democracia.

PARA
DEFENDER
OS/AS
PROFESSORES/AS

E SUAS REIVINDICACOES

Estes pontos sdao consequéncia de nosso entendimento
sobre 0 que & um Sindicato Nacional da magnitude do
ANDES-SN que conta com aproximadamente 79 mil filia-
dos e representa uma hase de cerca de 350 mil docentes.



Para a CHAPA 2 - RENOVA ANDES-SN, o Sindicato & um
patrimonio de cada professor e professora, ndo apenas
daqueles e daquelas que concordam com nossas posi-
c0es. Nos iremos lutar para que cada colega tenha sua
opinido ouvida e respeitada. Como chapa, nos temos nos-
sas posicoes sobre muitos temas e iremos defende-las,
Mas € NOSSO Compromisso que esta defesa ndo sera feita
atraves da exclusdo autoritaria de outras perspectivas. S0
assim conseguiremos acumular forcas para enfrentar os
desafios que temos pela frente.

Portanto, sdao pilares de nossa proposta Sindical:

. Autonomia, para devolver o ANDES-SN para 0 Movi-
mento Docente;

Il. Democracia e ampliacao da mobilizacao, das filia-
coes e da participacao da categoria, para aumentar a
representatividade e a forca do ANDES-SN;

lIl. Participacao efetiva nas lutas em defesa da Demo-
cracia, da Educacao, da Ciencia e Tecnologia, para que
0 ANDES-SN possa cumprir seu papel;

IV. Construcao da unidade, para que 0 ANDES-SN possa
estar a altura do momento historico.



PELO FIMDO
GOVERNO
BOLSONARO

POR QUE VOTAR NA CHAPA 2 - RENOVA ANDES?

A realidade de retrocessos e ameacas ao Ensino Superior
N0S obriga a estruturar a luta do ANDES-SN a partir de
trés desafios imediatos:

Derrotar a Reforma Administrativa, o mais duro
ataque da historia ao servi¢o publico, incluindo
naturalmente o ensino superior ofertado pelas [ES
publicas. Esta deve ser a mais alta prioridade do movi-
mento sindical e das entidades que congregam servido-
res, particularmente, como nosso sindicato que organiza
cerca de 79 mil docentes do setor publico.

l



Organizar a resisténcia contra os ataques a demo-
cracia e autonomia, pela posse dos candidatos
mals votados nas consultas para Reitor, em defesa
dos membros da comunidade universitaria, hoje viti-
mas de perseguicao aberta por parte de interventores.
Uma unidade mais ampla deve ser forjada com toda a
comunidade academica para derrotar as intervencoes
em curso e impedir as proximas.

No momento em que parcela significativa da cate-
goria esta sujeita ao ensino remoto, levantar uma
pauta de reivindicacoes para dotar a categoria
de um instrumento de luta neste contexto, de forma a
enfrentar a precarizacdo de nosso trabalho na pratica.




omos trabalhadores e trabalhadoras, mas

sanemos que realizamos um tipo particu-

lar de trabalho, relacionado com 0 ensino,
a pesquisa e a extensao. Como consequencia,
nos entendemos a particularidade de nossas
relvindicacoes e as formas de [uta que preci-
sam ser distintas daquelas de outras categorias.
Reconhecemos que o proximo periodo sera de
intensificacao da luta, dos confrontos e conflitos
com um governo que implementa a politica ultra
neoliberal e ataca os servicos publicos, destroi o
sistema federal de ciencia e tecnologia e as Uni-
versidades, Institutos Federais e CEFETS Defen-
deremos com todos os instrumentos disponiveis
a luta sindical, juntamente com o0 Movimento
Docente, as reivindicacdes dos/as professores/as.
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EXECUTIVA
= Presidente:

£ Celi Zulke Taffarel (UFBA)
e A > Professora da Faculdade de Educagdo da
== 7 UFBA. Doutora em Educagao pela UNICAMP
il (oordenadora dos grupos de Pesquisa LEPEL E
GEPEC na FACED/UFBA. Coordenadora da ANFOPE
- Associagao Nacional pela Formacdo dos
Profissionais da Educacdo no Nordeste do Brasil.
Foi Vifﬁ'ﬂmﬂdwte da ADUFPE 0998']999), Secretario Geral
! Terceira-tesoureira do Andes-SN (2000-2002); Antonio Pasquett
bl Secretéria-geral do Andes-SN (2002-2004). (UNB)
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I° Vice
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(UECE)

w il o

L. IS

“ C-HQFEEE.
- [ ]

2° Seueléria. | 3¢ Secretario | F Tesoureira - 2* Tesoureira |
Mariuza Aparecida Camillo Pere Petit Lis Machado Marcia Morschbacher

Guimaraes (UFMS) (UFPA) (IFSUDESTEMG) (UFSM)




Regional Sul
(Parana e Santa Catarina)

1 Secretério g
Natacha Eugénia Geverson Jazomar Vieira da
Janata (UFS() Grzeszczeszyn Rocha (UFTPR)

(UNICENTRO)
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2’ Secretar]a EF Tesuurei"rha | 2@ TESkﬂiII rEiIFIraf .
Denise Maria Maia Marlene De Faveri Alessandra Rosa
(UFPR) (UDESC) Carrijo (UNIOESTE)

Regional Rio Grande do Sul

1* Secretaria

Angela Moreira Vitoria Eduardo Dias Forneck Amanda Motta Angelo
(UFPEL) (FURG) Castro (FURG)

Za Sefretarla 1° Tesoureiro 'jiq';fesoureira
Belkis Souza Bandeira Gilson Simoes Jaqueline Rosa da
(UFSM) Porciuncula (UFPEL)  Cunha (IFRS-CAMPUS

Porto Alegre)



Regional Pantanal
(Mato Grosso e Mato Grosso clo Sul)

Domingos Savio  Silvania Aparecidada  Adilson Crepalde
(UNEMAT) Silva Zanchett (UFMS) (UEMS)

Z] SEETE[HTIU ] Tesuurmra 2° Tesourelra

Rogério Benedito da Leni Hack Maria Aparecida
Silva Anez (UNEMAT) (UNEMAT) Mendes de Oliveira
(UFGD)

Regional Nordeste |
(Ceara, Maranhao e Piaui)

1° Secretario

Maria de Lourdes  Cledinaldo Borges Leal John Kennedy Ferreira
Rocha Lima Nunes (UFPI) (UFMA)
(UFPI)
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2° Secretario ' 2 Tourelra

Altemar Da Costa Maria Lenucia de
Muniz (UECE) Moura (UECE)




Regional Nordeste I
(Rio Grande co Norte, Paraiba e Pernambuco)

Flavio Dantas Maria De Lourdes  Erika Suruagy Assis de
Albuquergue Melo Sarmento (UEPB) Figueiredo (UFRPE)
(UFRPE)

Janne Freitas de Michel Lucena da Melania Loureiro
Carvalho (UPE) Costa (UERN) Marinho (UF(G)

Regional Nordeste Il
(Alagoas, Sergipe e Bahia)

Claudio de Lira Santos Ana Margarete Gomes Marize Souza Carvalho
Junior (UFBA) da Silva (UNEB) (UFBA)

1° Tesoureira

2° Secretario 22 Tesoureira

Ailton Silva Galvdao  Luciana Santos Leitdao  Marilene Santos
(UFAL) (UESC) (UFS)



Regional Sao Paulo

Mariangela Graciano Kimi Aparecida Everaldo de Oliveira
(UNIFESP) Tomizaki (USP) Andrade (USP)

I* Tesoureira 2° Tesourelra

Valter Venturada  Angelita Matos Souza
Rocha Pomar (UFAB() (UNESP)

Regional Rio de Janeiro

-

1° Secretario
Felipe Siqueira de Elisa Guarana de Helder Molina
Souza da Rosa (UFRJ) (astro (UFRRJ) (UER)J)

22 Secretaria

Lia Maria Teixeirade  Claudia Henschel de  Felipe Goncalves Félix
Oliveira (UFRR)) Lima (UFF) (CEFET-RJ)



Regional Leste
(Espirito Santo e Minas Gerais)

Gizelda Costa da Silva  Luiz Alexandre Oxley M? Jaqueline de
(UFU) da Rocha (UFES)  Grammont M. Aratjo
(UFS))

2° Secrefario 1° Tesoureiro

22 Tesoureira

Luiz Felipe Silva  Judas Tadeu De Barros Giselle Moraes Moreira
(UNIFEI) Cotta (UFLA) (UFJF)

Regional Planalto
(Distrito Federal, Goias e Tocantins)
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12 Secretaria
Clarice Aparecida dos  Humberto Climaco Patricia Cristina
Santos (UNB) (UFG) Pinheiro De Almeida
(UNB)
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2 Secretaria 2° Tesoureiro

Eliane Martinsde  Ricardo Toledo Neder Marco Aurelio Gomes
Freitas (UFG-CATALAO) (UNB) de Oliveira (UFT)



Regional Nortel
(Acre, Amazonas, Rondonia e Roraima)

Luiz Antonio Adriane CorreaDa  Rita De Cassia Fraga
Nascimento de Souza Silva (UFAC) Machado (UEA)
(UFAM)

2° Secretario 1° Tesoureiro 22 Tesoureira

Max De Souza Pinheiro Jodo Mauricio Gomes  Rosana Barbosa de
(UFAM) Neto (UNIR) (astro Lopes (UFAM)

Regional Norte ll
(Para, Amapa)

Eunice Léa de Moraes (assia Hack Fabio Tadeu de Melo
(UFPA) (UNIFAP) Pessoa (UNIFESSPA)
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2° Secretario 1° Tesoureira 2° Tesoureiro

Jose Itabirici De Souza  Zuleide Pamplona Jairo de Jesus
e Silva Junior (UFRA) Ximenes Ponte (UFPA) Nascimento da Silva
(UEPA)



