
Nossa chapa é herdeira e reivindica uma 
trajetória de lutas das gerações que 
fundaram as Associações Docentes, que 
compreenderam a grandiosidade da 
criação da ANDES e sua transformação 
no mais original e combativo Sindicato 
Nacional de Docentes: um sindicato 
autônomo frente aos governos, aos 
partidos e às reitorias, um sindicato 
organizado democraticamente a partir 
da base e que construiu sua legitimidade 
nas lutas contra a ditadura empresarial 
militar; na prioridade conferida ao 
projeto de universidade e de educação 
pública; na defesa da carreira docente 
única com isonomia e paridade entre 
ativos e aposentados e de condições 
objetivas de trabalho. Temos orgulho das 
lutas pela anistia, pela defesa da 
educação na constituinte, pelo combate 
às contrarreformas neoliberais do 
Estado, especialmente a administrativa 
e da previdência social, e pelo 
compromisso com as liberdades 
democráticas e contra as políticas de 
austeridade neoliberais.
A concepção sindical que nos unifica 
defende que a luta pela educação pública, 
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em todos os níveis, requer unidade de ação 
com as entidades sindicais, estudantis e 
acadêmicas e com toda classe 
trabalhadora, nos movimentos sociais e 
populares. Somente assim, a luta pela 
educação pública não será demagógica 
e irrealista.

A Chapa 1 se distingue das demais pela 
compreensão de democracia como prática 
cotidiana de participação nos espaços 
democráticos em busca de consensos e 
diálogos construtivos sobre as 
divergências. A sociedade brasileira, sob 
ameaça do neofascismo e de forças 
hostis à ciência, à arte e à cultura, 
precisa reconstruir e revalorizar as 
práticas democráticas. Para 
asseguramos a unidade e a defesa da 
educação pública é preciso que nosso 
sindicato não seja uma entidade pelega 
e subserviente frente aos ataques à 
democracia e aos direitos sociais 
fundamentais: dialogaremos com os 
governos legítimos, mas sempre 
afirmando que são as vozes da categoria 
em nossos espaços democráticos que 
definirão os processos de negociação.
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Defendemos que a luta antifascista não 
demanda apenas cordões sanitários 
contra a extrema-direita, pois sem 
enfrentar os motivos que levam à adesão 
à extrema-direita, não superaremos tais 
movimentos. As políticas de austeridade 
catalisam o neofascismo, pois trazem 
ressentimentos, frustração e o 
sentimento de que não há futuro. Não 
iremos motivar a juventude a se engajar 
na democracia, silenciando para o fato 
de que os cortes e contingenciamentos 
no orçamento das IES e instituições de 
ensino técnico e tecnológico públicas 
seguem ocorrendo no presente nos 
âmbitos Federal, estadual, municipal e 
distrital.

A luta em prol da democracia e da 
liberdade de cátedra requerem o fim 
imediato da lista tríplice para a escolha 
de dirigentes nas IFES, IEES, IMES e IDES, 
assim como pela democratização do 
governo de todas as IES. A unidade da 
classe trabalhadora é indissociável do 
combate pedagógico e político de todas 
as formas de violência, opressão, 
assédio e discriminação, todas odiosas. 
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As lutas contra a barbárie e em favor da 
linda diversidade de expressões 
humanas abrangem as lutas contra o 
imperialismo genocida, os 
determinantes capitalistas da crise 
climática, o racismo, o patriarcalismo, o 
capacitismo, as discriminações com 
toda a pluralidade LGBTQIAPN+ e todas 
as formas de opressão.

De Norte a Sul e de Leste a Oeste do 
Brasil reunimos docentes que, desde o 
cotidiano das salas de aula e dos 
laboratórios, possuem compromisso 
com o trabalho dedicado em prol da 
formação das novas gerações e da 
produção de conhecimento 
comprometido com os problemas dos 
povos. Acreditamos em um Sindicato 
Nacional que defenda políticas 
orçamentárias e condições de trabalho 
que possibilitem que o nosso trabalho 
possa projetar a educação como um dos 
pilares do porvir da humanidade.
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NOSSO 
PROGRAMA

EM DEFESA DA EDUCAÇÃO PÚBLICA, GRATUITA, DE QUALIDADE 
SOCIAL, LAICA E SOCIALMENTE REFERENCIADA

• Destinação mínima de 10% do PIB 
exclusivamente para a educação 
pública e de 1,5% para Ciência e 
Tecnologia públicas

• Revogação do Regime Fiscal 
Sustentável

• Fim dos cortes e contingenciamentos, 
com acentuado redimensionamento 
do financiamento para Universidades, 
Institutos Federais e CEFETs

• Fim dos repasses do fundo público 
para instituições privadas e combate 
à mercantilização da educação

• Proibição de grupos educacionais 
atuando como sociedades anônimas 
e rigoroso controle social do ensino 
privado

• Eleições, no mínimo, paritárias para 
reitorias e o fim da lista tríplice

• Contra a EaD na graduação e 
pós-graduação stricto sensu, 
restringindo-a às situações 
específicas que a justifique

• Ampliação das ações afirmativas e 
conversão da assistência estudantil 
em lei com orçamento definido

• Pela desmilitarização das escolas e 
fim das avaliações em larga escala

• Revogação do Novo Ensino Médio e 
das BNCC

• Participação ativa na Frente Nacional 
Escola Sem Mordaça e na CONEDEP.

EM DEFESA DE UMA POLÍTICA NACIONAL DE REQUALIFICAÇÃO DA 
INFRAESTRUTURA DAS UNIVERSIDADES, CEFET E INSTITUTOS 
FEDERAIS

• Elevar o orçamento das Federais 
para o patamar existente em 2015, 
em valores constantes, objetivando 
dobrar este orçamento (2015, 
corrigido) no próximo triênio

• Definir política de financiamento 
para as IES por meio de lei, 
definindo, no texto legal, orçamento 
regular, de fato autônomo, que 
assegurem o desenvolvimento 
institucional de todas as IES

• As garantias orçamentárias legais 
devem abranger os estados e 
municípios



NOSSO 
PROGRAMA

EM DEFESA DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO E ESTUDO NAS 
UNIVERSIDADES, INSTITUTOS FEDERAIS E CEFETS

• Para as unidades que possuem docentes 
da carreira EBTT:

• Lutar por vagas de concursos para 
docentes da educação básica, 
incluindo a Educação Especial.

• Garantia do afastamento para 
capacitação e de condições de 
trabalho que possibilitem o tripé 
ensino-pesquisa-extensão nos 
Colégios de Aplicação e Creches 
Universitárias.

• Para o conjunto das IES:

• Discutir sobre a situação das/es/os 
trabalhadoras/es terceirizadas/es/os 
em educação e intensificar a luta pela 
abertura de concurso

• Mapeamento dos impactos da 
curricularização da extensão na 
carreira docente

• Reafirmar a autonomia universitária 
nos Programas de Pós-graduação, 
objetivando harmonizar as políticas 
implementadas pela CAPES e pelo 
CNPq com o referido preceito 
constitucional

PELA VALORIZAÇÃO DO TRABALHO DOCENTE!

• Ampliação das vagas e realização 
de concursos públicos no RJU

• Carreira única para docentes com 
especial valorização da Dedicação 
Exclusiva

• Paridade salarial entre ativos e 
aposentados e regime próprio de 
aposentadoria para todos os 
docentes, incluindo os atuais e 
futuros professores.

• Contra os ataques dos governos 
estaduais, municipais e distritais aos 
direitos da categoria

• Direito ao Reconhecimento de 
Saberes e Competências (RSC) 
garantido a todes docentes EBTT.

• Regulamentação do RSC em todas 
as Universidades, IFs e CEFETs 

• Contra medidas que retiram direitos 
docentes em qualquer esfera

• Cumprimento dos acordos de greve 
firmados com governos e reitorias



NOSSO 
PROGRAMA

EM DEFESA DA SEGURIDADE SOCIAL, APOSENTADORIA INTEGRAL 
E SAÚDE DOCENTE!

• Seguridade social pública para reduzir 
a pobreza e a desigualdade

• Revogação das contrarreformas da 
previdência das esferas federal, 
estaduais, municipais e distritais.

• Aposentadoria pública, integral, com 
paridade e sem contribuição de 
aposentados/as

• Reposicionamento de aposentados/as 
nas novas carreiras

• Defesa do SUS público, gratuito e 
estatal, contra a privatização da saúde

• Gestão dos hospitais universitários 
exclusivamente pelas universidades

• Ações contra o adoecimento docente, 
com base na Enquete Nacional sobre 
Saúde Docente

• Combate ao etarismo e suas 
consequências na saúde das/dos 
docentes

PELA CONSOLIDAÇÃO DO ANDES-SN COMO UM SINDICATO 
CLASSISTA, DIVERSO, CONSTRUÍDO PELA BASE E QUE COMBATE 
TODAS AS FORMAS DE OPRESSÕES!

• Fortalecer da campanha Sou 
Docente Antirracista

• Construir e ampliar atos feministas e 
do movimento negro em nível 
nacional

• Ampliar o debate e de ações contra 
fraudes nas cotas e a defesa de 
cotas para pessoas trans

• Lutar para que o Protocolo de 
combate, prevenção, acolhimento, 
enfrentamento e apuração de 
assédio moral e sexual, racismo, 
LGBTfobia e qualquer discriminação 

• e violência seja aprovado nas 
instâncias superiores das 
Universidades, IFs e CEFETs.

• Incentivar políticas de permanência 
para negras/os, indígenas, 
quilombolas, PCDs e pessoas trans

• Fortalecer a luta anticapacitista e 
pelos direitos das pessoas atípicas 
na educação

• Ampliar a luta pela criação e 
manutenção de creches nas 
universidades, IFs e CEFETs

PELO FORTALECIMENTO DA LUTA SOCIOAMBIENTAL ANTICAPITALISTA 
CONTRA A CRISE CLIMÁTICA

• Participação em fóruns e articulações 
sindicais sobre socioambientalismo e 
transição energética

• Apoio às lutas dos povos indígenas, 
comunidades tradicionais e 
trabalhadoras camponesas

• Em defesa dos territórios, dos povos 
originários e tradicionais e da justiça 
climática

• Fortalecer a participação do 
ANDES-SN nas mobilizações nas 
marchas, lutas pelo clima, terra e 
moradia no campo e na cidade

• Enfrentamento à exploração capitalista 
que ameaça vidas�e�territórios



NOSSO 
PROGRAMA

EM DEFESA DO ANDES COMO O ÚNICO SINDICATO LEGÍTIMO DA 
CATEGORIA

• Um sindicato autônomo, independente, 
diverso e democrático

• A organização pela base, com 
deliberações coletivas e participação 
ativa

• Fortalecimento da organização 
sindical da categoria

EM DEFESA DOS DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA E CONTRA 
AS POLÍTICAS NEOLIBERAIS

• Construção de unidade com 
sindicatos, centrais e movimentos 
populares

• Defesa dos direitos das/os docentes 
dentro da luta mais ampla da classe 
trabalhadora

• Resistência às políticas de austeridade 
que atacam os serviços públicos

• Enfrentar a ofensiva do capital contra 
direitos trabalhistas, previdenciários e 
sociais

• Resistir ao avanço da 
extrema-direita e suas tentativas de 
destruir conquistas sociais

• Fortalecer a mobilização contra 
privatizações e cortes em políticas 
públicas

• Ampliar a mobilização ao lado dos 
movimentos populares e setores� da�
educação

EM DEFESA DAS FRENTES DEMOCRÁTICAS AUTÔNOMAS DAS 
CLASSES TRABALHADORAS

• Resistir contra a extrema-direita e o 
avanço do neofascismo

• Mobilizar permanentemente  contra 
as políticas de austeridade e os 
ataques aos direitos sociais

• Fortalecer as lutas sindicais, dos 
movimentos sociais e dos setores 
populares em defesa da democracia

• Enfrentar as tentativas de 
desestabilização política promovidas 
pela extrema-direita

• Defender os serviços públicos e dos 
direitos da classe�trabalhadora
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POR UM ANDES-SN CADA VEZ MAIS DIVERSO E SEMPRE NA LUTA PELA 
BASE E COM AUTONOMIA, NOS DIAS 7 E 8 DE MAIO, VOTE CHAPA 1 !

ASSINE NOSSO 
MANIFESTO!


